Sirnak Universitesi Rektorliiginden:
4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI

Sirnak Universitesinin Sirnak il Merkez birimlerinde istihdam edilmek iizere 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer
alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gére 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlara toplam 5 (Bes) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

1- GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasit ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

3.2022 KPSS lisans mezunlar1 igin KPSS P3 puanina sahip olmak.

2-BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKViMIi, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM
BILGILERI

1. Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 14.11.2022
Son Bagvuru Tarihi 28.11.2022
Sonu¢ Aciklama Tarihi 09.12.2022
Sonuglarm lan edilecegi Adres | www.sirnak.edu.tr

Universite zorunlu hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkimi
sakli tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger.

2.Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Adaylarin bagvuru formu ve ilanda basvuracaklari pozisyon igin istenilen belgeleri
eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel Daire Bagkanligma sahsen
teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Siiresi iginde yapilmayan, eksik
belgeli bagvurulardan veya postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu
degildir.

- Posta yoluyla basvuru yapacak olan adaylar “SIRNAK UNIVERSITESI MEHMET
EMIN ACAR YERLESKESI REKTORLUK BINASI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
MERKEZ/SIRNAK?” adresine evraklarini gonderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (486) 216 40 08- 0 (486) 216 82 41 Dahili
(1078) telefon numaralar1 ve personel@sirnak.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

3-ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

OGRENIM
ILAN DURUMU N )
KODU UNVAN |ADET VE KPSS ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
PUAN TURU
-isletme, iktisat, Ekonometri, Uluslararasi - Universitemiz
ilikiler, Kamu Yénetimi, Maliye veya birimlerinin biiro
BURO LISANS/ S'IY‘?SEI B.|I|.m| ve Kamg Yonetimi hlzm.etlerln[yerlne
S1 PERSONEL] 3 KPSS P3 Baltimlerinin birinden lisans mezunu olmak. |  getirmek lizere
- 2022 yili Kamu Personeli Segme Rektorlik tarafindan
Sinavindan (P3) en az 70 puan almig farkli birimlerde
olmak. gorevlendirilecektir.




BURO

52 IbERSONEL]

LISANS/
KPSS P3

- Bilgisayar, Bilgisayar Bilimi, Bilgisayar
Bilimleri,

-Bilgisayar Sistemleri ve Aglari,

-Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Kontrol
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretimi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
-Bilgisayar Ogretmenligi veya Bilgisayar
Sistemleri Ogretmenligi,

-Bilgisayar Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Teknolojisi Bolim, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgi
Teknolojileri, Yonetim Bilisim Sistemleri,
-Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi,
-Matematik ve Bilgisayar(Ogretmenlik),
-Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar-
Enformatik,

-Bilgisayar Teknolojisi ve Biiro Yénetimi
bélumlerinin birinden lisans mezunu olmak.
-2022 KPSS P3 puanindan en az 70 almig
olmak.

- Universitemiz
birimlerinin biro
hizmetlerini yerine
getirmek Uzere
Rektorlik tarafindan
farkli birimlerde
gdrevlendirilecektir.

NOT: Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin

baska bir Kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

4- BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER

4.1.Sbzlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu,

- Ozgegmis,
- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapigtirtlacaktir)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir,

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-SGK Hizmet Dokimu (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
5- DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine

getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.




- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek
1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarmna
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.
(So6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibraz1 istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi
almamalar1 gerekmektedir.

- Idare ihtiyaca bagh olarak egitim &gretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar aymi ilan donemi igerisinde Ozel sartlarmi tasidigi sadece bir ilana
basvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal
edilecektir.

- Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

6- YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlar tasiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu siralamasi esas alimmak
suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- [lan edilen pozisyon sayismin dért kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlart
tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir {icret 6denmis ise bu lcret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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