Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:
Enstitiimiiziin asagida belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina 657 sayili Kanun'un 4'iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere
"Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar"in Ek Madde 2 (b) kapsaminda 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle personel

almacaktir.
ilan No Pozisyon Adet | Mezuniyet Aranan Nitelikler
- Universitelerin Onlisans programlarindan birinden mezun olmak.
- 2020 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS (P93) puan tiirlinden en az (60) puan almis olmak.
- Vardiyali sistemde galismaya engel durumu olmamak.
Koruma ve Givenlik - Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
2022-16 Gorevlisi 4 | On Lisans |- Askerligini yapmis olmak.
(Erkek) - Koruma ve Giivenlik Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak. Saglik problemi bulunmadigini tam

tesekkillli bir saglik kurulusundan aldigi saglik raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
- Boyunun 170 cm. den kisa olmamasi, kilosunun ise cm. cinsinden boy uzunlugunun son iki rakamindan 15 den fazla, 13 den az olmamasi
gerekmektedir. (Omegin boy uzunlugu 180 cm. ise kilosu en fazla 80+15=95 kg. ve en az 80-13=67 kg. olmalidir.)

GENEL VE OZEL SARTLAR

Adaylarn;

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimas,

- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucunun olumlu olmasi,
- KPSS P93 puanina sahip olmasi,

- Basvuru tarihi itibari ile 35 yasin1 doldurmamis olmast,

- Gorevini yerine getirmede engel teskil edecek saglik sorununun bulunmamas: sarttir.

Bagvuru Yeri ve iletisim ilan Takvimi

Adaylarin agagida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri Basvuru Baglangig 10.10.2022
gerekmektedir.
Siresi iginde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan Enstitimuiz sorumlu degildir.

Adaylar, bagvuru siireci ile ilgili soru ve sorunlarini 0 (232) 750 61 02, 750 61 09 ve 750 61 23 numarali telefonlara ya da persdbas@iyte.edu.r adresine iletebilirler.

Son Bagvuru 24.10.2022

Degerlendirme Sonucu | 26.10.2022

Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapiimayacaktir. On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglarinin agiklanacags
internet adresi: http://www.iyte.edu.tr/ dir.

Enstitimiiz zorunlu hallerde ilanin her asamasinda basvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

BASVURU BELGELERI
- Bagvuru Formu (www.personel.iyte.edu.tr/duyuru/ adresinde yer alan ilan detayindan edinilebilinir. Eksiksiz doldurulmalidir.)

- Ozgegmis,



- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- 2020 KPSS Sonug Belgesi

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Nufus Ciuizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik gorevlisi pozisyonlari i¢in beden kitle endeksini gosterir belgenin asli (resmi veya 6zel
saglik kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agikga belirtilmis olacaktir.)

YERLESTIRME ISLEMLERI VE DIGER ACIKLAMALAR

- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar cergevesinde, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar:
tastyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak {izere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Ilan edilen pozisyon sayisiin dért kati kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS'de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel
ve ozel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

- Basvuracak adaylardan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”n Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina
eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.” hiikkmiinii kapsaminda bulunanlar bagvuruda bulunamazlar. Bu hitkkme aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar
dahi atamalar1 yapilmaz. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayli§1 almamalar1 gerekmektedir.

- Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Atamalari yapilmis ise atamalari iptal edilecektir.
Kurumumuzca kendilerine bir ticret denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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