EKURUM BILGILERI=
Kurum Adi/Unvani: BASAK$EHIR SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA A VAKFI BASKANLIGI
(Vergi No:8150449734) ~  (iskur No: 14476158051) - :
.| Adresi: Bagak ‘Mah. 5.Etap- 1.Kisim Ak;emsettm Cad No:3 Hukumet Konag
Basaksehir/ISTANBUL | - P
Telefonu:0(212) 487 35 55 - | Faks no: 0(212) 4871567 |
0(212) 487 06 26 I -

‘| Meslek Adi: Temizlik is¢isi Acik Is Sayisi: 9 temizlik is¢isi (2 erkek 7 kadin)

| Irtibat Kigisi: Aysegiil KILIC .| Unvan: Vaklf Personeli

EK-1 '
KURUM DISI KAMU {SCi ALIMI iLAN FORMU | )

z TALEP/ BASVURU BILGILERI:

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: Aranmiyor

Basvuru Tarihleri: 18.01.2023-.31.01.2023 tarihi saat 17:00'ye kadar "

Bagvuru Adresi: Bagakgehir Sosyal Yardlmlasma ve Dayam;ma Vakfma evraklar teslim
edilecektir. : ‘

. EGORUSME/MULAKAT-BILGILERIZ==

Telefonu: 0212 487 35 55 E-posta: Istanbul.Basaksehir@sydv.org.tr -
Basvurular sahsen yapllacaktlr baska yolla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir

Yer: Basak ehir ilgesi Sosyal Yardimlagma ve Dayantsma Vakfl Toplanti Salonu
ECALISMA'SARTLARI:==

Calisma Adresi: Bagaksehir Ilc;eSI . B

Calisma Siiresi: thrll Siireli - "| Calisma Saatlerii: 08.30/17.00
(12 Ay} - o q :

EMURA(IAATMKOSULLARIZ‘?TZ?TW,w

1. Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasl Olmak

l :

_Istanbul siurlan iginde tercihen Bagaksehir ilc,:eslinde ikamet ediyor olmak

Medeni haklarnim kullanma ehliyetine sahip olmak
!

Adli sicil kaydl bulunmamak . l

‘18-45 yas aralifinda olmak - L -

Erkek personelin askerlxgml yapmis veya muaf ya da askerllkle iligig gmm bulunmama31

:J.o%w.hs».w

Erkek adaylar ve kadin adaylar 1t;cnsmde en az 1k1 tanes1 igin B sifi ehhyet olma51 ve aktlf
ara¢ kullanabilmek

En az ilkokul mezunu olmak . s ‘ :

T :

9. Bagvuran kisinin kendisinin sosyal guvencesmm (SSK Bagkur,Emekli Sandi31)} bulunmamasi
veya sosyal guvenhk kuruluslanndan herhangi b1r gelir ve ayhik almama31

10. Proje kapsaminda ev tcmlzhgmde qallsablleceklguc,: ve yeterllhkte olmak ve gorevi devamli _
yapabilecek akil, vucut saghg & Ozri bulunmamak ' .

11. Geriatri bliimiinden mezun olanlar, yash ve engelh bakim sert:ﬁkasma sahlp olanlar ve 3294
' sayill kanun kapsamunda Vakif hedef kltlesmde yer alanlar ile aday personelm daha once
benzer bir ig tecriibesinin .bulunmasi dncelikli degerlendmlecektlr

12. Tck’nin 53. Maddesinde Belirtilen Sireler Geg:mls Olsa Bile; Kasten Islenen Bir Sur;tan
Dolay1 Bir Y1l Veya Daha Fazla Siireyle Hapis Cezasina Ya Da Affa Ugramls Olsa Bile
: ‘ — ar

s

<
r




| Niifus Ciizdam Fotokopisi

Devletin Giivenligine Kars1 Suglar, Anayasal Diizene Ve Bu Duienm Isleyigine Kargt Suglar,
+ Zimmet, Irtlkap, Riigvet, Hirsizlik, Dolandmcﬂlk Sahtecilik, Guvem Koétitye Kullanma, Hileli

o Malvarhgl Degerlenm Aklama Veya Kag:akg:ﬂd( Suglarindan Mahkum Olmamak

BASVURUJCIN GEREKLI BELGELER:

Iflas, Thaleye Fesat Kanistirma, Edimin ifastna Fesat Kangtirma, Sugtan Kaynaklanan [

:
Diploma Fotokopisi :
Adli Sicil Kaydi (E-Devlet Ciktis1) - |

Ikametgih Belgesi (E-Devlet ClktlSl) ' R

Erkek Adaylar ve En Az 2 Kadin Aday Igm Ehliyet FOtOkOplSl

- | Saghk Raporu-Ehliyet |
EISIN NITEKIGI -VEISE ALIN“ACAK KISILERDE ARANACAI{SART[:‘AR’“

Yasly, engelli bakima muhtag kxsilerm ev temlz]lgl *klslsel baklm vb 1ht1yaglar1 lgm 9 temlzllk
personeli alinacaktir

tse alinacak personelin ¢alisma alani, hizmet sunumit yapilan konuttur

Ise alinacak personel, evin biitiin kisimlanin ( mutfak, odalar, banyo, tuvalet temizligi dahll )
temizliini ve camasir yikanmasin, iitii yapilmasi vb. hizmetleri de yapacaktir. -

' | Alinacak personelin yasli ve engelli vatandaglara etklll iletisim kurabilmesi, sabirh ve uyumlu
olmasi gerekmektedir. |

ise alinacak personel engelll ve yash bireylerin kigisel baklmlarml yapabilecek nitelikte olmasi
gerekmektedir . |

Ise alinacak personel hizmet sunulacak konutlarda 'engelli ve yash vatandaglarimzin gerektlgl
zaman yemeklerini pisirme,’yemeklerini yedirme '{/arsa kullandif: ilaglarinin takibini yapma
konusunda deneyimli olmalan, istenildigi zaman bu isleri yapabilecek olmasi gerekmektedir.

Ise alinacak personel 31.12.2023 tarihine kadar ¢alisacak olup, ise almacak personele asgari
| lUcret 6denecektir. Proje sonunda personelm is akdi fesih edilecektir. . :
"EBASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI=

Basvuru yapan adaylarin, basvurularn ilizerinde yapllacak olan kontrollerde, istenilen sartlan
saglamadifn ya da yanhs bilgi vermeleri durumunda- basvurulan de degerlendirilmeye
alinmayacaktir. - b :

lse. alinacak personelin degerlendirilmesi Vaklf Muteve]ll Heyeu tarafmdan yapllacaktlrm

ise baglayan gegici personelin proje suresi icerisinde igini yapmamasl, gorevini aksatm351 vb.
durumlarda is sézlesmesi Vakif Miitevelli Heyetmce proje siresi dolmadan ihbarsiz ve
tazminatsiz olarak feshedilecektir. = |

Yayinlanacak olan bu ilan sonucunda Vakif Miitevelli Heyeti personel ahp almamakta, ahmm
ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan personelin bir klsmml almakta serbesttir. Yapilacak olan
inceleme ve sorusturma sonucunda, sartlar1 uygun oldugu Vaklf Miitevelli Heyetmce de
degerlendirilen adaylar miilakata ¢aginlacaktir.

2023 yl igerisinde uygulanacak olan projede yil Igerlsmde allml yapxlan personelin herhangi
bir nedenle ayrilmas: halinde isten aynlan personelin yerine yeni personel alim yapilmas
gerekli durumlarda tekrar ilana glkllmadan bu llana bagvuru yapanlar arasindan personel
alimi yapilacaktir. - :

“FORM ONAY:BILGILERI :
Tarih: 17.01.2023 -

, 1
Ad1 Soyadi: Gékhan YOGURTCU - : |
|

Unvant: ilce Sosyal Yardlmlasa Midiiri

- ]

Kage/Imza:-- 2

Not: Bu form r;;r ahmr yapr.'acaiafa-rnesiek igin ayr1 ayri dizenlenerek is arayanlara duyuruImasr icin bagh
olunan ISK UR';(I Mudur!ugunej’ﬁ' z(ﬁef Merkezme gonderilir.

S Lt




