EK-1
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

'KURUM BiLGILERI

Kurum Ady/Unvani: Urgiip Sosyal Yardlmlasma Ve Dayanigma Vakfi

Adresi: Cumhuriyet Mah. Giilliice-1 Cad. Ayaz Is Merkezi No:4/7 Urgiip / Nevsehir

Telefonu: 0384 3416667 7 | Faks no: 0384 3416667

TALEP[BA$VURU BILGILERI

Meslek Adi: Gegici Personel / Kadin Temizlik

Personeli Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici S6zlegmeli Temizlik N
Personeli (31.12.2022 tarihine kadar) Deneme Siresi: 1 Ay

Basvuru Tarihleri: 02/08/2022 — 08/08/2022

Basvuru Adresi: Cumhuriyet Mah. Giilliice-1 Cad. Ayaz Is Merkezi No:4/7 Urgiip / Nevsehir

Irtibat Kigisi: Lutfi AKSAN Unvant: Vakif Miidiirii

Telefonu: 0384 3416667 E-posta:urgupvakif@hotmail.com
NOTER KURASI BILGILERI | ' ' | o
Yer: Kaymakamhk Hizmet Bmas.1 2. Kat Urgup /N evsehir

Tarih: 10.08.2022 B | Saat: 10.00

CALISMA SARTLARI ' _
Calisma Adresi: Urgiip Sosyal Yard1m1a§ma Ve Dayanigma Vakfi Urgiip Nevsehn'
Calisma Suresl 8 Saat | Callsma Saatleri: 08:00-17:00
MURACAAT KOSULLARI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

4-Tiirk ceza kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten iglenen bir sugtan dolay: 1
yil veya daha fazla streyle hapis cezasina yada affa ugramus olsa bile, devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandimcilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat kangtirma,
suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklamaya veya kacakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5-Sosyal iletigim becerisine sahip olmak.

6-Iskura kayith olmak.

7-Yash bakim ve ya Engelli Bakim sertifikasina sahip olmak. ( Zorunlu olmayip tercih sebebidir )

8- Hijyen Belgesine sahip olmak ( Zorunlu olmay1p tercih sebebidir )

9-Esi Vefat edenler veya esinden boganmmus olanlar ( Zorunlu olmayip tercih sebebidir )

10-En az ilkokul Mezunu Olmak

11-Urgiip Tlgesinde en az 6 aydir (01.02.2022 tarihinden bu giine kadar) ikamet etmek 18 yagin
doldurmus ve 45 yas alt1 olmak

12- Evli ise esinin Kamu Kurumlarinda ¢alisiyor olmamasi

13- Adli sicil kaydi bulunmamak

14- Adaylarin daha 6nce benzer ig tecriibesi bulunmasi ( Zoranlu olmayip tercih sebebidir )

15- Alinacak personelin en az B sinifi ehliyetinin bulunmasi ve aktif ara¢ kullanabilmesi. ( Zorunlu olmayip
tercih sebebidir )

16- Ev temizligi, yemek yapmak, yash vatandaslarin 6z bakim ve temizligini yaptirabilmek konularinda
yeterli tecriibeye sahip olmak.

17- Ayhk ficret asgari ticret olacaktir.




ISIN OZETi

1-2022 Yil1 Urglip Vefa Yasl ve Bakim Projesi kapsaminda Vakif tarafindan bilgileri verilen yash ve engelli
vatandaglann evlerine ziyaretlerini gergeklestirmek, projeden faydalananlann Vakif tarafindan planlanan
program cergevesinde evlerin genel temizligini yapmak, kiyafet, yash ve engellilerin 6z bakimi, makinada
camagir temizligi iitii ve gidilen giin iginde yemek yapmak gibi islemlerini yapmak.

2- Personelin asli gérevleri 2022 Yih Urglip Vefa Yash Evde Bakim Projesi kapsaminda olup, Vakif Baskan
tarafindan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfimin faaliyet alanma iligkin verilecek gorevlerde
gorevlendirilir.

BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

Bagvurular 02.08.222-08.08.2022 Tarihi .Saat 17:00’a kadar bizzat Urgiip Sosyal Yardlmlagsiﬁa ve Dayanisma
Vakfina yapilacaktir. '

1-Oz Gegmis

2-Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya e-devlet dékiimii

3-2 adet vesikalik fotograf

4-Adli Sicil Kayd: asli veya e-devlet dokiimii

5-Niifus Kayit Omegi veya e-devlet dokiimii

6-Dilekee

7-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek durumu bulunmadi@ina dair Saglik Raporu.

8-Ehliyet (Varsa)

9-Hasta Bakim veya Engelli Bakim Sertifikas: asli veya e-devlet dokiimi (Varsa)

10-Hijyen Sertifikas: ash veya e-devlet dokiimii (Varsa)

11-Son 6 aydir Urgiip Ilgesinde ikamet ettigiyle ilgili verlesim veri belgesi ash veya e-devlet dokiimii,

12- Evrak teslimi sahsen yapilacak olup Kargo, Posta vb. sekilde yapilacak bagvurular kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

NOTER KURASI VE ISE ALIM SURECI iLE ILGILI BILGIiLER

Alinacak personeller yash bakim hizmetleri konusunda istihdam edilecektir. Evrak teslim siireci sonrasinda
belgeleri eksiksiz ve sartlari tasidigl tespit edilen kisiler degerlendirilerek personel alim, ilanda belirtilen
kosullar1 saglayan adaylar arasindan Noter huzurunda kura ¢ekimi ile 2 asil 2 yedek personel seklinde
belirlenecektir.

DIGER HUSUSLAR

1-Ise alian personeller 4857 sayili is kanunu gergevesinde galisacaklardir.
2-11 Ay ¢alisma siireli 1s bu ilan ile ise alinanlar herhangi bir sekilde kadroya alinmasi s6z konusu degildir.
3-Deneme siiresi icerisinde sdzlesme tek tarafli feshedilebilecektir.

Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

ONAY

I Middirliigine/Hizmet Merkezine génderilir.




