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Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanun Teklifi ekte gerekçesi ile birlikte sunulmuştur.
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GEREKÇE

3308 sayılı yasa uyarınca lise veya üniversite öğrencileri, öğrencilik hayatlarının belirli
dönemlerinde staj veya çırak olarak devletin bilgisi dahilinde çalışmıştır ve bu kişilerin 5510
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu çerçevesinde sigorta girişi de vardır
ancak stajyer veya çırak olarak çalışan bu kişilerin çalıştıkları tarihteki sigortaları 5510 sayılı
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu çerçevesinde iş kazası ve meslek hastalığı
sigortası olarak geçmektedir yani sigortanın temel iki amacından biri olan sağlık hizmetlerinin
temini sağlanmıştır. Ancak sigortanın diğer temel amacı olan özlük hakları ve emeklilik
noktasında bu sigorta türü ilgili kişilere yalnızca mağduriyet olarak dönmüştür çünkü,
sigortalılık süresinin başlangıcı olarak staja başladıkları tarih değil, adlarına ilk defa uzun vadeli
sigorta kolları (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları) primi yatırılma tarihi alınmaktadır. Oysa,
stajyer veya çırak olarak çalıştıkları tarihte devlet tarafından bu kişilere sigorta numarası ve
sigorta kartı verilmiştir ve bu kişiler henüz çocuk yaşlarda hem eğitim görüp hem de çalışmıştır.
Ancak çalışmaları adeta yok sayılmış; devlet kendi verdiği sigorta kartını reddeden bir anlayışa
bürünerek bu kişilerin mağduriyetine sebep olmuştur.

Bu mağduriyetin giderilmesi adına stajyer veya çırak olarak iş hayatına başlayan
kişilerin 4A tescil tarihi olarak esas olarak alınmasını ve bu kişilerin emeklilik aşamasında
yaşadığı zorluğu ortadan kaldırmayı, mesleki eğitimin özendirilmesine katkı sağlaması
bakımından, fiilen bir çalışmaya dayanan stajyerlik ve çıraklık dönemlerine ilişkin olarak
ilgililere borçlanma hakkı tanınması amaçlanmaktadır.
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SOSYAL sigortalar VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanununun 41'inci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent ilave edilmiş ve dördüncü
fıkrasımn (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"k) 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî
eğitim gören öğrenciler ile meslekî ve teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında staja
tabi tutulan öğrenciler, mesleki ve teknik ortaöğretim sırasında tamamlayıcı eğitim ya da alan
eğitimi gören öğrenciler, kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen projelerde görevli
bursiyerler ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46ncı maddesine tabi olarak kısmi
zamanlı çalıştırılan öğrencilerin çıraklık ve staj süreleri,"

a) Birinci fıkranm (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h), (j) ve (k) bentleri gereği borçlananlar, borçlandığı
tarihteki 4üncü maddenin birinci fıkrasımn ilgili bendine göre,"

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde 5mrürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.
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