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GEREKCE

3308 say1l1 yasa uyarinca lise veya tiniversite d3rencileri, 8grencilik hayatlarinin belirli
ddnemlerinde staj veya ¢irak olarak devletin bilgisi dahilinde cahsmustir ve bu kisilerin 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gergevesinde sigorta girisi de vardir
ancak stajyer veya girak olarak ¢alisan bu kisilerin ¢aligtiklar tarihteki sigortalar1 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu gergevesinde is kazasi ve meslek hastalig:
sigortasi olarak gegmektedir yani sigortanin temel iki amacindan biri olan saglik hizmetlerinin
temini saglanmistir. Ancak sigortamin diger temel amaci olan 6zlitk haklar1 ve emeklilik
noktasinda bu sigorta tiirti ilgili kisilere yalnizca magduriyet olarak dénmiistiir ciinkii,
sigortalilik siiresinin baslangic1 olarak staja basladiklan tarih degil, adlarina ilk defa uzun vadeli
sigorta kollar1 (malulliik, yashlik ve 6lim sigortalart) primi yatirilma tarihi alinmaktadir. Oysa,
stajyer veya ¢irak olarak caligtiklan tarihte devlet tarafindan bu kisilere sigorta numarasi ve
sigorta kart: verilmistir ve bu kisiler heniiz gocuk yaglarda hem egitim gériip hem de ¢alismistir.
Ancak ¢aligmalar1 adeta yok sayilmus; devlet kendi verdigi sigorta kartini reddeden bir anlayisa
biiriinerek bu kisilerin magduriyetine sebep olmustur.

Bu magduriyetin giderilmesi adina stajyer veya c¢irak olarak is hayatina baslayan
kisilerin 4A tescil tarihi olarak esas olarak alinmasini ve bu Kisilerin emeklilik asamasinda
yasadig1 zorlugu ortadan kaldirmayi, mesleki egitimin 6zendirilmesine katki saglamasi
bakimindan, fiilen bir ¢alismaya dayanan stajyerlik ve ¢iraklik dénemlerine iliskin olarak
ilgililere bor¢glanma hakk: taninmasi amaglanmaktadir.
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 41’inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent ilave edilmis ve dérdiincii
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"k) 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday girak, ¢irak ve isletmelerde meslek?
egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja
tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici editim ya da alan
egitimi géren Sgrenciler, kamu kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde gérevli
bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46nc1 maddesine tabi olarak kismi
zamanh ¢alistirilan 6grencilerin ¢iraklik ve staj siireleri,"

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g), (h), () ve (k) bentleri geregi bor¢lananlar, bor¢landigi
tarihteki 4{incii maddenin birinei fikrasinmin ilgili bendine gore,"

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir.






