CUKUROVA UNIVERSITESTI REKTORLUGUNDEN
657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasma goére istihdam edilmek ve
giderleri Ozel Biitceden karsilanmak iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na ekli Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda, 2022 yili KPSS
(B) grubu puan siralamalar1 esas alinmak suretiyle, yazili ve s6zli sinav yapilmaksizin asagida belirtilen pozisyonlarda
toplam 23 (yirmi ii¢) sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

POZISYON UNVANI KADRO ARANAN NITELIKLER
SIRA NO SAYISI
HE1 HEMSIRE 6 Ilgili Fakiilte veya Yiiksekokullarn Hemsirelik lisans programindan
mezun olmak.
ST? SAGLIK TEKNIKER] 1 E_c_zane teknikerligi veya Eczane Hizmetleri 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
= = Ortadgretim Kurumlarinin  Tibbi  Sekreterlik, Saglik Hizmetleri
DS3 D{%{% SﬁgﬁK 1 Slemkraei(terligi (Tibbi Sekreterlik dal) Bolimlerinin birinden mezun
= . - Tibbi Goriintiileme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans programlarmin
ST4 SAGLIK TERNIKERI 1 birinden mezun olmak, (Dis Hekimligi Fakiiltesinde ¢aligtirilmak iizere)
= ; ; Agiz ve Dis Sagligi 6n lisans programindan mezun olmak.
STS SAGLIK TEKNIKERI 1 (Dis Hekimligi Fakiiltesinde calistirilmak iizere)

1- Ortadgretim mezunu olmak.

2- Saglik bakimindan Destek personeli (temizlik gorevlisi) olarak
devamli ¢calismasina engel hali bulunmamak.

3- Temizlik hizmetinin yan sira gerekli durumlarda ¢icek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme islerini yapacaktir.

DESTEK PERSONELI 7 4- TIhtiyag halinde .ve}rdiyah ga.hsrn.a d_l'i.zenine uyum géstermqk. )
DP6 P 5- FErkek adaylar i¢in, askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
(TEMIZLIK) o S - .
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak.

6- Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

7- Son Bagvuru Tarihi itibariyle 23 — 35 (yirmi li¢ — otuz bes) yas
arasinda olmak.

1- Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programindan mezun olmak,

2- Ogzel Giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis olmak ve son
bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig 6zel gilivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

3- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

4- Gilvenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak.

5- Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

KORUMA VE 6- 170 cm’den kisa olmamak.
KG7 GQVENLiK 5 7- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastalig
GOREVLISI bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korlik, yiirlime
(ERKEK) aksakligi, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

8- Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

9- Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

10- Erkek adaylar i¢in, askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.

11- Son Bagvuru Tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasini doldurmamig
olmak.

DESTEK PERSONELI 1- AS%‘lhk, Ham.r chmek ve Asglhk, Mutfak Yi')netimiz' ngek
DP8 (ASCI) 1 Pigirme Tekmkl.er.l, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 on lisans
(ERKEK) programlarinin birinden mezun olmak.

2- 01.01.1998 ve sonras1 dogumlu olmak.




1. Ortadgretim Kurumlarmin Insaat Teknolojisi alanindan mezun

(Algipan karkas tadilati, algipan duvar tadilati, boya ve boya
tadilati, altyap tadilati, kaba-ince siva, yalitim tadilati, seramik
tadilat1 ve gerekli durumlarda tagima, yiikleme vb. konularda
DESTEK PERSONELI calistirilmak iizere)

DP9 (INSAAT) (ERKEK) Vardiyal ¢calismaya engel durumu bulunmamak

N

edilecektir.
En az B sinifi ehliyete sahip olmak.

oa ks

almak.
6. 01.01.1993 ve sonrast dogumlu olmak

1. Ortadgretim Kurumlarmin, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
alanindan mezun olmak veya ilgili gecerli mesleki yeterlilik
belgelerine sahip olmak (Isitma ve sogutma sistemlerinin bakim,
onarim ve isletmesinde gorev almak lizere)

2. Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
DESTEK PERSONELI 3. Merkez kampiis veya ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgelerde istihdam
DP10 (IKLIMLENDIRME 5 edilecektir.
VE SOGUTMA) 4. En az B sinifi ehliyete sahip olmak
(ERKEK) 5. Agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
almak.

6. Alaninda en az 1 yil deneyim sahibi olmak (Belgelendirmek
kaydiyla, SGK dokiimii ve ¢alistigl kurumdan gorev belgesi
aliacak).

7. 01.01.1993 ve sonras1 dogumlu olmak.

1. GENEL SARTLAR

*Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel sartlari
tasiyor olmak.

*Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

*Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler” hitkkmii geregince bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenler hakkinda islem yiiriitiilmeyecektir.

*Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

*Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 tagiyor olmak.

*Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak.

*No&bet usulii calismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

*Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

*QGergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise
atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

*Lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak, On lisans
mezunlari i¢in 2022 KPSS(B) grubu KPSSP93 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak, Lise mezunlar1 igin 2022
KPSS(B) grubu KPSSP94 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak.

2. BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER

*On-line Bagvuru Formu (Doldurulacak ve sistemden gonderilecektir)

*Niifus kayit 6rnegi (E-Devletten alinmig barkodlu / kare kodlu belge)

*Mezuniyet belgesinin (E-Devletten alinmig barkodlu / kare kodlu belge)

*2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi (6sym.gov.tr’den alinmis barkodlu / kare kodlu belge) )
*Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklar1 bagvuru sirasinda sisteme yiiklemek zorundadirlar.
3. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

olmak veya ilgili gecerli mesleki yeterlilik belgelerine sahip olmak,

3. Merkez kampiis veya ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgelerde istihdam

Agir ve tehlikeli islerde caligabilmek i¢in saglik kurulundan rapor




*Adaylarin www.cu.edu.tr/ adresinden basvuru yapilacak pozisyon icin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak
yiiklemesi ve bagvuru iglemini tamamlamasi gerekmektedir.

*Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek, birden fazla pozisyona basvuru
yapilamayacak olup, yapilmasi halinde basvurular gecersiz sayilacaktir.

*Adaylarin 6grenim durumlar1 Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacak olup tercih edilen
pozisyonda yer alan Ogrenim programlar1 ile uygun olmamasi durumunda bagvuru islemi degerlendirmeye
almmayacaktir.

*Adaylarin KPSS puan tiirii, yili ve puan1t OSYM web servisleri aracilig1 ile almacak olup tercih edilen pozisyonda
belirlenen KPSS puan tiirii ve y1l1 ile uygun olmamasi durumunda bagvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.
*Bagvuru islemleri 30/12/2022 — 13/01/2023 tarihleri arasinda yapilabilecektir

*Sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI

*Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik/hatali olanlar ve nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

*Bagvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle bagarili adaylarin
isim listesi https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarinin esit olmast halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya Oncelik taninacaktir. KPSS
puan sirasina konulmak kaydi ile kadro sayisinin 3 (li¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan adaylar
atanmak tizere bagvuru yapmadigi takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile cagirilacaktir.

*Adayla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adayin sézlesmesi 1 (bir)
ay icerisinde fesih edilecektir.

*Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde istenilen
belgeler ile Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanlig, Is¢i Biirosuna sahsen miiracaat etmesi gerekmektedir.
Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* [landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

*Bu ilan teblig mahivetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta volu ile ayrica tebligat vapilmavacaktir.

5. ATAMA iCIN iSTENEN BELGELER

*So6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglari ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, bagvuru zamani,
evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ayrica ilan
edilecektir.

Bilgi icin : Personel Daire Baskanlig1 : 0322 338 60 84 — 2336 — 2688



https://personel.cu.edu.tr/
https://personel.cu.edu.tr/

