CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
Universitemizde, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina gére istihdam edilmek ve
giderleri Ozel Biitceden karsilanmak (izere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karari’na ekli Sézlesmeli
Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére asagida belirtilen unvanlarda, 2022 yili KPSS
(B) grubu puan siralamalar1 esas alinmak suretiyle, yazili ve s6zli sinav yapilmaksizin (Gemi Adami ve Mitercim Tercliman
unvanlari harig) asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 39 (otuz dokuz) s6zlegsmeli personel alimi yapilacaktir.

POZISYON UNVANI KADRO ARANAN NITELIKLER
SIRA NO SAYISI
HE1L HEMSIRE 15 Ilgili Fakulte veya Yiksekokullarin Hemsirelik lisans programindan
mezun olmak.
HE2 HEMSIRE 4 Ortadgretim Kurumlarinin Hemgirelik béliminden mezun olmak.
ST3 SAGLIK TEKNIKERI 1 Pfar.amedik on lisans Ilk ve Acil Yardim 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
Anestezi 6n lisans veya Anestezi Teknikerligi 6n lisans programlarinin
ST4 SAGLIK TEKNIKERI 1 birinden mezun olmak, B2 seviyesinde ingilizce sertifikasina sahip
olmak.
STS SAGLIK TEKNIKERI 1 Eczane Tekniker!igi on lisans veya Eczane Hizmetleri 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
RT6 RONTGEN _ 1 Ortadgretim Kurumlarinin Radyoloji Teknisyenligi Bolimiinden mezun
TEKNISYENI olmak.
RT7 RONTGEN _ 2 Tibbi Goruntileme Teknikleri 6n lisans veya Radyoloji 6n lisans
TEKNISYENI programlarinin birinden mezun olmak.

1- Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir boliminden mezunu
olmak.

2- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh
Merkezi Kafeterya ve diger tim birimlerinde temizlik, mutfak
isleri, bulasikhane, salonlarda vb. destek islerini yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak.

DPS DESTEK PERSONELI 3 3- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh
(ERKEK) Merkezi Kafeterya veya ihtiyag olmasi halinde tim birimlerde
istihdam edilebileceklerdir.

4- Erkek adaylar icin, askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms, erteletmis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak.

5- 1lan Son Basvuru Tarihi itibariyle 25 yasmi tamamlamis — 35
yasindan gun almamig olmak.

1- Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik bélimiinden mezun olmak veya
Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmis mesleki yeterlilik belgesine
sahip olmak.

2- Gegcerli EKAT belgesine veya Pano monitori ustalik belgesine sahip

. olmak.
DESTEK PERSONELI 4 3- Enaz 3 yil Dagitim veya pano montaj sekttriinde deneyim sahibi
DP9 (ELEKTRIK) olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokimi ve ¢alistigi
kurumdan gorev belgesi alinacak).

4- Yiksek Gerilim arizalarina midahil olabilecek, gerekli is giivenligi
tedbirlerini alacak ve aldirtabilecek deneyime sahip olmak.

5- Ilan Son Basvuru Tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamus olmak.

1- Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik veya Motorlu Araclar Teknolojisi
bélimiinden mezun olmak veya bu alanlarla ilgili Mesleki Yeterlilik
Kurumundan alinmis mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.

. 2- Enaz 3 yil Jeneratér Ariza ve Bakimu sektdriinde deneyim sahibi
DP10 DES{;EPKE%?%\IELI 1 olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokimi ve ¢alistigi

kurumdan gorev belgesi alinacak).

3- Jenerat0r arizalarina miidahil olabilecek, gerekli is gtivenligi
tedbirlerini alacak ve aldirtabilecek tecriibeye sahip olmak.

4- Ilan Son Basvuru Tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.




DESTEK PERSONELI 1. Ortadgretim Kurumlarmin, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
DP11 (IKLIMLENDIRME alanindan mezun olmak.
VE SOGUTMA) ; L "
2. Ilan Son Basvuru Tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.
1- Yiksekdgretim Kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
Mitercim Terctimanhk (ingilizce), Ceviribilim (Ingilizce)
bolimlerinden mezun olmak
MT12 **M UTERCIM - 2- Enaz 95 puan ve izeri YDS veya dengi yabanci dil puanina sahip
TERCUMEN olmak
3- Ingilizce’den Tirkgceye, Tlrkceden ingilizceye yazili ve s6zli geviri
konusunda 3 yillik is tecriibesine sahip olmak ve ¢alistigi kurumdan
belgelendirmek
1- Enaz “Usta Gemici” yeterliligine sahip olmak,
2- Temel STCW belgesine sahip olmak,
3- Enaz ilkdgretim mezunu olmak,
4- Gegerli Gemi Adami saglik raporuna sahip olmak,
5- Kiuguk 6lcekli balhike¢ilik operasyonlarinda deneyimli olmak bu
kapsamda uzatma agi atilip toplanmasi, pareketa serilmesi ve
GAIL3 ***GEMI AII_)A_MI 1 toplanmasi 1grip ¢ekilmesi operasyonlarini yapabilmelidir.
(Usta Gemici) 6- Av araclari yapimi ve donanimi konusunda deneyimli olmahdur.
Bu kapsamda uzatma ag donatabilmeli, ag tamiri islemlerini
yapabilmeli, paraketa takimim1  donatarak  hazir
getirebilmelidir.
7- 1lan Son Basvuru Tarihi itibariyle 23 yasini tamamlamis — 35
yasindan gun almamig olmak.
8- Aylk Birit S6zlesme Ucreti 19.407,26 TL.

1. GENEL SARTLAR

*Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel sartlar
tasiyor olmak.

*Erkek adaylar icgin askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

*Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya
s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istindam
edilemezler” hiikmii geregince bu maddeye aykiri durumu tespit edilenler hakkinda islem yiritilmeyecektir.

*Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

*Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar: tasiyor olmak.

*Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis olmak.

*Nobet usulii calismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

*Herhangi bir Sosyal Glvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

*Gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmig ise
atamalar: iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir tcret 6denmis ise bu Ucret yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

*Lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak, On lisans
mezunlart igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP93 puan tirtinden en az 50 puan almis olmak, Lise mezunlari igin 2022
KPSS(B) grubu KPSSP94 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak.

**MUTERCIM-TERCUMAN pozisyonuna basvuracak adaylarda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin (c) bendi kapsaminda basvuracak adaylarin 2022 KPSS-P3 puan
sirasina konulmak kaydiyla ilan edilen unvan icin 10 (on) kat: adayin yazili ve / veya s6zIli sinav basari
siralamasi esas alinacaktir. Yazili ve / veya so6zIG sinav i¢in ayrica duyuru yapilacaktir.




***GEMI ADAMI pozisyonuna basvuracak adaylarda Sozlesmeli Personel Cahstinlmasina lliskin Esaslara
ekli I sayih cetvelde unvanlarn belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlar icin sinav sarti aranmamaktadir.
Aday sayisimn Pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon icin sozIi ve uygulamah sinav
yapilacak olup, aynica duyuru yapilacaktir.

2. BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

*Online Bagvuru Formu (Doldurulacak ve sistemden génderilecektir)

*Nufus kayit ornegi (E-Devletten alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

*Mezuniyet belgesinin (E-Devletten alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

*2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug¢ Belgesi (6sym.gov.tr’den alinmis barkodlu / kare kodlu belge) )
*Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklari basvuru sirasinda sisteme yiklemek zorundadirlar.

3. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

*Adaylarin www.cu.edu.tr/ adresinden basvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak
yuklemesi ve basvuru islemini tamamlamas: gerekmektedir.

*Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek, birden fazla pozisyona basvuru
yapilamayacak olup, yapilmasi halinde basvurular gecersiz sayilacaktir.

*Adaylarin 6grenim durumlar: Yiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacak olup tercih edilen
pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamas: durumunda basvuru islemi degerlendirmeye
alinmayacaktir.

*Adaylarin KPSS puan tiirl, yili ve puam OSYM web servisleri aracilig: ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda
belirlenen KPSS puan tirt ve yil ile uygun olmamas: durumunda basvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.
*Bagvuru islemleri 01/06/2023 — 15/06/2023 tarihleri arasinda yapilabilecektir

*Sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan miracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRiILMESi VE SONUCLARIN iL AN EDiL MESI

* Basvuru tarihinden sonra yapilan muracaatlar ile istenilen belgeleri eksik/hatali olanlar ve nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miracaatlarina islem yapilmayacaktir.

* Bagvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamas: esas alinmak suretiyle basarili adaylarin
isim listesi https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarmin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir. KPSS
puan sirasina konulmak kayd: ile kadro sayisinin 2 (iki) kati kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan
adaylar atanmak Uzere bagvuru yapmadig: takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile ¢agirilacaktir.

* Adayla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adayin stzlesmesi 1
(bir) ay icerisinde fesih edilecektir.

* Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is glint icerisinde istenilen
belgeler ile Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanlhg, Isci Biirosuna sahsen miiracaat etmesi gerekmektedir.
Bu sure igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hikiimleri gegerlidir.

* {lan stirecinin herhangi bir asamasinda iptali halinde, s6z konusu ilan basvuran adaylar igin atanmaya yonelik
kazanmlmisg bir hak dogurmayacaktir.

*Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. ATAMA iCIN ISTENEN BELGELER

*Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, basvuru zamani,
evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz https:/personel.cu.edu.tr/ adresinden ayrica ilan
edilecektir.

Bilgi icin : Personel Daire Baskanlig: : 0322 338 60 84 — 2336 — 2688




