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KURUM DI$! ISCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi / Unvanl Cankiri Merkez Sﬂsval Yardlmlagma ve Dayanigsma Vakfi Baskanhgi

Adresi: Cumhuriyet Mah. Sht. Fatma DONMEZ Sk. No:1/3 18100 CANKIRI

Telefonu: 0 376 213 52 84 |Fax no: 0 376 213 52 84

TALEP/BASVURU BILGILERI - Fe iy

Meslek Adi: Gegici Personel / Evde Bakim ve Temizlik
Personeli (2023 yili Vefa programi kapsaminda ev
temizligi, kisisel bakim, kiyafet onarim-yikama, soba Acik Isci Sayisi: 4
kurulmasi vb. isler-Ayrica Vakif tarafindan verilecek diger
gorevler)

(Vakfimiz tarafindan belirlenen engelli ve yash vatandaslarimizin evlerine gidilerek evlerinin temizligi, kisisel
bakimlarinin yapilmasi, kiyafetlerinin yikanmasi, sobalarinin yakilmasi v.b. ihtiyaglarinin karsilanmasi. Ayni zamanda
tedaviye ihtiyaci olanlarin gerekli danismanlik ve refakat hizmetlerinin sunulmasi)

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici (31.12.2023 tarihine kadar) Deneyim Suresi: Aranmiyor

Basvuru Tarihleri: 02.01.2023 - 06.01.2023

Bagvuru Adresi: Cumhuriyet Mah. Sht. Fatma DONMEZ Sk. No:1/3 18100 Cankiri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi Merkez/CANKIRI

Irtibat Kisisi: Cengiz SINMEZ Unvani: Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi

Telefonu: 0 (376) 213 52 84 E-posta: sydvi8@hotmail.com

GbausME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: Cankiri Sosyal Yardlmlasma ve Dayanisma a Vakfi Toplanti Salonunda Vakif Mutevelli Heyetimiz tarafindan
yapilacaktir.

Tarih: 10.01.2023 Saat: 09.00

CALISMA SARTLARI ' _ B S e
Ea:f_lsma Adresi: (;ankursuosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi o i
Calisma Siiresi: Haftalik 45 saat. L(';all;ma Saatleri: 08.00 - 17.00

MURACAAT KOSULLARI . - :

L

1. T.C. Vatandasi olmak.

2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3. En az ilkokul mezunu olmak.
4. 20 - 45 yas araliginda olmak.

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6. Gorevini yapmaya engel olabilecek herhangi bir saglik probleminin bulunmamasi.

7. Askerlikle iligkisi bulunmamak. (Erkek adaylar icin)

8.Cankirt Merkez' de ikamet ediyor olmak.

9. Proje kapsaminda ev temizliginde ¢alisabilecek giic ve yeterlilikte olmak.

10. Aday personelin daha 6nce benzer is tecriibesi bulunmasi tercih sebebidir.

11. En az 1 personel aktif ara¢ kullanabilen adaylar icinden secilecektir.

12.Tark Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil
veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene
ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama
veya kacgakcilik suglarindan mahkim olmamak.

[BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER'

1. Is basvuru dilekcesi. 6. Adli sicil kaydi

2. Is bagvuru formu. (Vakiftan temin edilecektir.) 7.1 adet fotograf

3. Niifus clizdan fotokopisi 8. Ogrenim belgesi

4. [kametgah belgesi :9. Saglk raporu (Miilakat sonrasi kazanan adaylar igin)
5. Vukuath Nifus Kayit Ornegi 10. Varsa suriici belgesi.

Evrak teslimi sahsen yapilacak olup Kargo, Posta vb. sekilde yapilacak bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

FORM ONAY E

kalmlz mulakat sumwﬂﬂwwsnnel alip almamakta serbesttir.

Tarih : 3_9_,;1_,2 2022

F

Not: Bu form |5{;| ahmrpllacak her: mesiek icin ayri ayri dUzenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagli olunan ISKUR iL
Mudurlugunelezmet Merkezine gﬂnderlllr



