EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Karabiga Belediyesi Personel Limited Sirketi
~ Adresi: Zeytinlik Mah. Nato Cad. No:1/1 Karabiga-Biga/CANAKKALE
Telefonu: 0 286 354 1800 | Faks no: 0 286 354 2360

TALEP/BASVURU BIiLGILERI

Meslek Adi: Temizlik Is¢isi ( Cadde, sokak .
vb. ) Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 29.08.2022 - 02.09.2022  Bagvurular sahsen yapilacaktr.

Basvuru Adresi: Karabiga Belediyesi Pers. Ltd. $ti. Zeytinlik Mah. Nato Cad. No:1/1
Karabiga-Biga/CANAKKALE

irtibat Kisisi: Erhan OZKAN Unvani: Karabiga Bld. Yaz Isleri Miidiirii
Telefonu: 0 286 354 1800 Dahili 2 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Bagvuranlar arasindan uygun goriilen, adaylar belirlenerek gériismeye alinacaktir.
Yer: Karabiga Belediyesi Hizmet Binas1 Toplant: Salonu
Tarih: 05.098.2022 | Saat: 10.00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Karabiga Belediyesi Hizmet Sahasi
Calisma Saatleri: 08.30-17.30 ( Ihtiyaca gore
(Calisma Siiresi: 45 Saat vardiyali ¢alisma uygulanabilir )

MURACAAT KOSULLARI

1- Tiirk vatandas1 olmak,

2) 18 yasini tamamlamig, 40 yasini tamamlamamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglardan mahkim olmamak,

4) Erkek adaylar i¢in, Askerlikle ilgisi bulunmamak,

5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6) Biga ilge sinirlan igerisinde ikamet ediyor olmak,( Ilk ilan tarihinden sonra yapilan
degisiklikler kabul edilmeyecektir. )

7) En az Ilk6gretim mezunu olmak,

8) Emekli yada emeklilige hak kazanmamis olmak,

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1-) Dilek¢e 2-) Kimlik Fotokopisi 3-) Mezuniyet Belgesi 4-) Tarihgeli Yerlesim Yeri Raporu
5-) Adli Sicil Belgesi 6-) Askerlik Durum Belgesi 7-) 2 Adet Vesikalik Fotograf

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 23.08.2022
Adi Soyadi: Ahmet ELBI

Unvani: Belediye Baskant/Sirket Mdr.




