Cukurova Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Cukurova Universitesi biinyesindeki isleri yiiriitmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/D
maddesi, 4857 sayih Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye fs Kurumu (ISKUR) iizerinden asagida yer alan tabloda
dagiimi gosterilen sekilde 15 (Onbes) kisi “Siirekli Is¢i” alinacaktir.

Sira Kadro Unvam Almacak Aranan Nitelikler
No Personel
Sayist

- En az ilkégretim mezunu, en gok ortadgretim mezunu olmak.
- 30 yasindan giin almamig olmak.

- En az B simifi siiriicii belgesine sahip olmak.

-Agir ve tehlikeli iglerde (agag budama, tasima, ¢im bigme vb)
caligmaya engel saglik sorununun bulunmamast ve adayin
kurada ¢ikmasi halinde Agir ve Tehlikeli islerde galigmaya
engel saghk durumunun olmadigim gosterir saglik kurulu
raporunu alabilmesi.

Siirekli s¢i
(Beden Isgisi)

- En az ilkégretim mezunu, en ¢ok ortadgretim mezunu olmak.
- 30 yagindan giin almamis olmak.
- Eski E/Yeni D sinufi siirticii belgesine sahip olmak.

Siirekli Isgi - Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama, ¢im bi¢me vb)
(Traktor Soforii) calismaya engel saglik sorununun bulunmamasi ve adaymn
kurada ¢ikmas: halinde Agir ve Tehlikeli islerde ¢aligmaya
engel saghk durumunun olmadiim gésterir saghk kurulu
raporunu alabilmesi.

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok ortadgretim mezunu olmak.
- 30 yagindan giin almamis olmak.

- Siit ve siit Uriinleri {iretim ve isleme konularinda en az 1 yil
Siirekli Is¢i tecriibe sahibi olmak.

3 (Siit ve Siit Uriinleri 3 - Agir ve tehlikeli islerde (agag budama, tagima, ¢im bigme vb)
Islemecisi) calismaya engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin
kurada ¢ikmas: halinde Agir ve Tehlikeli islerde ¢aligmaya
engel saghk durumunun olmadigim gésterir saglik kurulu
raporunu alabilmesi.

Sartlart tagiyan adaylarin, 30/12/2022 - 03/01/2023 tarihleri arasinda bagvurulanm Adana Ig-Kur Il
Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir.

ilanen duyurulur.

A) GENEL ACIKLAMALAR VE BASVURU SARTLARI

1. 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek Sanatlarimi Serbestge Yapabilmelerine, Kamu,
Ozel Kurulus veya [syerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk
vatandas1 olmak,

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamig olmak,

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesindeki sartlan tasiyor olmak (Affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya karst
suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik,
gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama veya kagakg¢ihik suglarindan mahkiim olmamak),

4. Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulundupuna karar verilen yapi,
olugsum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti, veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak,



5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmanus olmak,

6. Gérevini devamh yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak,

7. Vardiyal veya doniigiimlii caligmaya engel durumu olmamak,

8. Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi olmamak (Yapmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak),

9. Her aday, ISKUR'da yayimlanan listede belirtilen sadece tek bir is igin bagvuru yapabilir. [lana birden fazla
miiracaat edenlerin bagvurularinin hepsi reddedilecektir.

10. Adaylarm, ISKUR’da ilan edilen iggiicii taleplerinde son bagvuru tarihi itibariyle, duyuru tablosunda yer
alan meslek kollarina uygun olarak talep edilen egitim ve dzel sartlara haiz olmalari gerekmektedir.

11. Adaylardan, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlar tasimadigi sonradan tespit
edilenler ilan/smav/gireve baslama siirecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir. Bu kisiler
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bagsavcilifina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

12. {lan edilen kadrolara bagvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
gergevesinde siirekli ig¢i olarak istihdam edecektir. 2 (iki) ay deneme siiresi olup, deneme siiresi i¢inde
bagarisiz olanlarin ig akdi bildirim siiresi beklenmeksizin feshedilecektir.

13. Kamu Kurum ve Kuruluslarimn ilgili disiplin mevzuati uvarinca gérevinden veya meslekten ihrac

edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.
14. Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hitkkiimlerine gore hareket edilecektir.

15. Gukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Arastrma ve Uygulama Cifiliginde yiiriitilecek meyve toplama,
capalama, yabanci ot temizligi, toprak isleme, ilaglama, budama, iiretilen iiriinlerin paketlenmesi ve taginmasi,
giibreleme, sulama, sulama sistemlerinin kiigiik 6lgekli tamirati, kaz1, fide - fidan dikimi ile tiretimi, tohum
ekimi, peyzaj ve ¢im sulama, ¢im bicme, agikta ve serada bitkisel tiretim, temizlik isleri, bitkisel tiretimden
elde edilen materyallerin (tohum, silaj, sap, saman, balya) guvallanmasi ve taginmasi, bitkisel {iretimde
gergeklestirilecek sulama faaliyetlerinde yer almak, kiigiik tadilatlarda (boya, su patlagi, tel-¢it onarimi ve
yapimi, siva vb.) yer almak, siit - bahge triinleri - tarla iirtinleri - aricilik - tavukguluk {iriinlerinin igleme ve
tiretiminin gesitli agamalarinda yer almak, hayvancilik subesinde gergeklestirilen faaliyetler igerisinde yer
almak, metal islerinde galismak, giftlik genelinde mal ve malzemelerin yiiklenmesi ve tasinmas islerinde yer
almak, kiiglikbag slirli glidiim, ofset ve matbaa islerinde yer almak, bitkisel iiretim ambarlarinda yiiriitiilen tiim
faaliyetlerde yer almay: kabul ettiini beyan etmek.

*Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Aragtirma ve uygulama Ciftligindeki, yukarda 15.Maddede
vazilanlar disindaki tiim islerde de gorev almayi kabul ettigini beyan etmek.

*Adaylarn 2 (iki) aylik deneme siirecini kabul etmig olduklarini beyan etmek.

*Talepler Adana Merkez ve ilceler diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Adana’da ikamet
edenlerin bagvurular: kabul edilecektir.

B) KURA VE SOZLU SINAV ISLEMLERI

= Sozlii sinava alinacak asil adaylarin listesi agik i sayisimin dort kati asil ve dort kati yedek aday olarak
kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak 19/01/2023 Persembe giinii
Saat: 10:00°da Universitemizce girevlendirilen personellerin katihmiyla gergeklesecek olup,
noter huzurunda yapilacaktir. Adaylarin istemeleri halinde kura ¢ekimini Universitemizin
(@cuhabermerkezi Instagram hesabinda canli olarak izleyebileceklerdir.

o Iskur tarafindan bildirilen listelerden kura gekimi sonrasinda agik is ilaninin 4 kat: kadar aday sézlii
sinava ¢agrilacaktir.

» S0zl smava girmeye hak kazandiga halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar,
siav hakkim kaybetmis sayilacaktir.

o Universitemiz internet adresinde (http://www.cu.edu.tr/) adaylarin bagvurmus olduklart meslek kolu
i¢in aranan sartlari tagidiklarini belgeleyen evraklari belirtilen tarihe kadar Personel Daire
Bagkanlhigina gahsen teslim edeceklerdir. Belirlenen sartlan tasidifi tespit edilerek sozlii smava
almacak olanlarin listeleri Universitemiz internet sitesinde ilan edilecektir.

» Belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin veya bagvuru sartlarim tagimadif tespit edilen asil
adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kigiden baglamak suretiyle duyuru yapilacaktir.



Szl smavin giin, saat ve yeri ile soz1i sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Universitemizin
internet sitesinde (http://www.cuw.edu.tr) duyurulur. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve
ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

Adaylar yapilacak sdzlii sinavda sinav komisyonunca 100 tam puan tizerinden; genel goriiniis, gencl
davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 50 puan, istihdam edilecekleri alanla ilgili
olarak da mesleki yeterlilik alaninda toplamda 50 puan iizerinden degerlendirileceklerdir. Sozlii
Sinavda 100 {izerinden en az 60 puan alanlar bagaril sayilacaktir.

Sozlii sinav puam en yitksek adaydan baglanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil ve aym sayida yedek
aday belirlenecektir.

Basar1 puamnin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olan adaya, yaslarinin ayni olmasi halinde, ilan
nitelikleri mezuniyet sinirlamast déhilinde daha tist 5grenim bitirmis olan adaya, mezuniyetlerinin de
aymi olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi @nce olan adaya oncelik verilmek
suretiyle bagari siralamasi belirlenecektir.

Sézlii savda bagarili olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kigiden
baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Yapilan sinavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin internet
sitesinde (http://www.cu.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri 6nem
arz etmektedir.

Adaylar, sozlil sinav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (iig) is giinii i¢inde itirazlarin1 yapabilir.
Yapilan itirazlar, ulastiktan sonra 3 (iig) is giinii iginde karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine
yazih olarak (iadeli taahhiitlii posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi
olmayan dilekge, faksla, posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

C) BELGE TESLIiM iSLEMLERI

Sézlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin bagvurmus olduklari meslek kolu igin aranan sartlar
tasidiklarini belgeleyen evraklar belirtilen tarihe kadar Personel Daire Baskanligina sahsen teslim
edeceklerdir.

Sozlii smav sonucuna gére belirlenen asil adaylardan gorevine baslamayanlarin, deneme siiresi
igerisinde is akdi fesih edilenlerin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin veya bagvuru
sartlarm tagimadigi tespit edilenlerin yerine szlii sinav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk
sirasindaki adaydan baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarim
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) giin iginde géreve
baslamalan saglanacaktir.

D) iSTENEN BELGELER

[N-R-L Nl N N S

. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

. 3 adet vesikalik fotograf

. Adli Sicil Belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktis: kabul edilecektir.)

. Diploma veya mezuniyet belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

. Yerlesim Yeri Belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktist kabul edilecektir.)

. Erkek adaylar igin Askerlik belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢giktisi kabul edilecektir.)
. Saglik Raporu (Tek Hekim Onaylr) (Agir ve Tehlikeli Islerde Caligabilir)

. Siiriicii Belgesi Fotokopisi

. Deneyim istenilen meslekler igin ilgili tecriibe belgesi ve SGK Hizmet Dokiimii

Bilgi Igin : Personel Daire Baskanhg : 0322 338 60 84 — 2336 - 2688

16188/1-1



Cukurova Universitesi Rektorliigiinden:
657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde, 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasma gore istihdam edilmek ve
giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karart'na ekli Sozlesmeli
Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslarm ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére asagida belirtilen unvanlarda, 2022 yili KPSS
(B) grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle, yazili ve sbzlii sinav yapilmaksizin asagida belirtilen pozisyonlarda
toplam 23 (yirmi ii¢) s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

POZISYON UNVANI KADRO ARANAN NITELIKLER
SIRA NO SAYISI
HE1 HEMSIRE 6 flgili Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik lisans programindan
mezun olmak.
ST2 SAGLIK TEKNIKERI 1 E_c;anc teknikerligi veya Eczane Hizmetleri 6n lisans programlarmin
birinden mezun olmak.
i - Ortadgretim  Kurumlarinin - Tibbi  Sckreterlik, Saglik Hizmetleri
DS3 DR Sat e 1 |Sekreterligi (Tibbi Sekreterlik dal) Bélimlerinin birinden mezun
PERSONELI olmak
- : : Tibbi Gériintiilleme Teknikleri veya Radyoloji on lisans programlarinin
ST4 et L birinden mezun olmak, (Dis Hekimligi Fakiiltesinde ¢alistiriimak iizere)
- i ; Agiz ve Dis Saghigi 6n lisans programindan mezun olmak.
STS SAGLIKE TRRNIKERT ! (Dis Hekimligi Fakiiltesinde ¢aligtirilmak iizere)

1- Ortabgretim mezunu olmak.

2- Saghk bakimindan Destek personeli (temizlik gorevlisi) olarak
devamli galismasina engel hali bulunmamak.

3- Temizlik hizmetinin yani sira gerekli durumlarda gicek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme iglerini yapacaktir.

DESTEK PERSONELI 7 4- ihtiyag halinde "lz}rdiyall Qa.hsm.a t:[ﬁ.zenine uyum gijsterme}c. 3
DP6 st 5- Erkek adaylar icin, askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
(TEMIZLIK) T Sl o i ;
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak.

6- Universitemizde farkli verleske (ilgeler dahil) veya birimlerde
ihtiyaca binaen gérevlendirilecektir.

7- Son Bagvuru Tarihi itibariyle 23 — 35 (yirmi ii¢ — otuz beg) yas
arasinda olmak.

1- Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programindan mezun olmak,

2- Ozel Giivenlik temel egitimini basar1 ile tamamlamis olmak ve son
bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

3- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10°uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak.

4- Giivenlik gdrevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak.

5- Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

KORUMA VE 6- 170 cm’den kisa olmamak.
KG7 GT:'_JVENL.iK‘ 2 7- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligt
GOREVLISI bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, koérlik, yiirime
(ERKEK) aksakligi, igitme kaybi, g¢ehrede sabit eser, uzuv noksanhg,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

8- Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

9- Universitemizde farkli yerleske (ilgeler dahily veya birimlerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

10- Erkek adaylar igin, askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya
vedek sinifa gegirilmis olmak.

11- Son Bagvuru Tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasint doldurmamis
olmak.

DESTEK PERSONELI 1- A_gg:.lhk, Haznr Y?mek ve AS}?I]I](, Mutfak Yﬁnetimi?. Yefnek
DP8 (ASCD) 1 Pigirme Teknlk]§1:1, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari &n lisans
(ERKEK) programlarinin birinden mezun olmak.

2- 01.01.1998 ve sonrasi dogumlu olmak.




1. Ortadgretim Kurumlarinin Insaat Teknolojisi alanindan mezun
olmak veya ilgili gegerli mesleki yeterlilik belgelerine sahip olmak,
(Algipan karkas tadilat, al¢ipan duvar tadilati, boya ve boya
tadilati, altyapi tadilati, kaba-ince siva, yalitim tadilati, seramik
tadilat1 ve gerekli durumlarda tasima, yiikleme vb. konularda

DESTEK PERSONELI 1 caligtirilmak iizere)
DP9 (INSAAT) (ERKEK) 2. Vardiyah ¢aligmaya engel durumu bulunmamak
3. Merkez kampiis veya ihtiyag duyulmasi halinde ilgelerde istihdam
edilecektir.

4. En az B sinifi ehliyete sahip olmak.

5. Agir ve tehlikeli islerde calisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
almak.

6. 01.01.1993 ve sonrast dogumlu olmak

1. Ortadgretim Kurumlarinin, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alamindan mezun olmak veya ilgili gegerli mesleki yeterlilik
belgelerine sahip olmak (Isitma ve sogutma sistemlerinin bakim,
onarim ve isletmesinde gorev almak iizere)

2. Vardiyah ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

DESTEK PERSONELI 3. Merkez kampiis veya ihtiyag duyulmasi halinde ilgelerde istihdam
DP10 (iKLTML]_ZNDTRME 5 edilecektir.
VE SOGUTMA) 4. En az B simfi ehliyete sahip olmak
(ERKEK) 5. Agir ve tehlikeli islerde galisabilmek igin saghk kurulundan rapor
almak.

6. Alaninda en az 1 yil deneyim sahibi olmak (Belgelendirmek
kaydiyla, SGK dkiimii ve gahgtigi kurumdan gorev belgesi
almacak).

7. 01.01.1993 ve sonrast dogumlu olmak.

1. GENEL SARTLAR

*Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel sartlari
tagtyor olmak.

*Erkek adaylar igin askerlik durumu itibartyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmig
yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak,

*Basvuracak adaylarm 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sdzlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarmea sozlesmelerinin feshedilmesi veya
stzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen istisnalar harig sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikee kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarmda istihdam
edilemezler” hiikmii geregince bu maddeye aykirt durumu tespit edilenler hakkinda islem yiiritiilmeyecektir.

*Cesitli KHK ile kamu grevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

*Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan sartlari tastyor olmak.

*Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak.

*Nébet usulii galismaya engel bir durumunun bulunmamast gerekmektedir.

*Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almryor olmak.

*Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem yapilacaktir, Atamalari yapilmus ise
atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

*Lisans mezunlart igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 30 puan almis olmak, On lisans
mezunlari igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP93 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak, Lise mezunlari igin 2022
KPSS(B) grubu KPSSP94 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak.



2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

*On-line Bagvuru Formu (Doldurulacak ve sistemden génderilecektir)

*Niifus kayit 6rnegi (E-Devletten alinmig barkodlu / kare kodlu belge)

*Mezuniyet belgesinin (E-Devletten alinmig barkodlu / kare kodlu belge)

#2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi (§sym.gov.tr’den alinmig barkodlu / kare kodlu belge) )
*Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklari bagvuru sirasinda sisteme yiiklemek zorundadirlar.

3. BASVURU SEKL, YERI VE ZAMANI:

*Adaylarm www.cu.edu.tr/ adresinden basvuru yapilacak pozisyon i¢in gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak
yiiklemesi ve bagvuru iglemini tamamlamas: gerekmektedir.

*Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek, birden fazla pozisyona basvuru
yapilamayacak olup, yapiimasi halinde bagvurular gecersiz sayilacaktir.

*Adaylarm dgrenim durumlari Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri aracilift ile alinacak olup tercih edilen
pozisyonda yer alan ogrenim programlari ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi degerlendirmeye
almmayacaktir.

*Adaylarin KPSS puan tiirii, yil ve puan1 OSYM web servisleri aracilif1 ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda
belirlenen KPSS puan tiirii ve y1h ile uygun olmamas: durumunda bagvuru islemi degerlendirmeye alimmayacaktir.
*Bagvuru iglemleri 30/12/2022 — 13/01/2023 tarihleri arasinda yapilabilecektir

*Sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI

*Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik/hatali olanlar ve nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlarina iglem yapilmayacaktir.

*Bagvurular incelendikten sonra, adaylarmn isimleri KPSS puan siralamasi esas almmak suretiyle (Gemi Adami
Unvani Harig) bagarili adaylarn isim listesi https:/personel.cu.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Adaylarm
puanlarinmn esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit olmast halinde dogum tarihi biiyiik olan
adaya Oncelik taninacaktir. KPSS puan srasina konulmak kaydi ile kadro sayisinin 3 (iig) katt kadar yedek aday
belirlenecek olup, asil kazanan adaylar atanmak iizere bagvuru yapmadig: takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirasi
ile caginlacaktir.

*Adayla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adayin sozlegmesi 1 (bir)
ay igerisinde fesih edilecektir.

*Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde istenilen
belgeler ile Cukurova Universitesi Personel Daire Bagkanlify, Isci Biirosuna sahsen miiracaat etmesi gerekmektedir.
Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkin: kaybetmis sayilir.

* flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

*Bu ilan teblif mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta volu ile ayrica tebligat yapilmavacaktir.

5, ATAMA ICIN ISTENEN BELGELER

*Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, bagvuru zamani,
evraklarm teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ayrica ilan
edilecektir.

Bilgi Igin : Personel Daire Baskanlig1 : 0322 338 60 84 — 2336 — 2688
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