Cukurova Universitesi Rektorliigiinden:

657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina
gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar’na ekli Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda, 2020 yili KPSS (B)
grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin (Gemi Adami
Unvam1 Hari¢) asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 99 (doksandokuz) sozlesmeli personel
alimi yapilacaktir.

POZISYON KADRO o
SIRA NO UNVANI SAYISI ARANAN NITELIKLER
HEL HEMSIRE m Ilgili Fakiilte veya Yiiksekokullarm Hemsirelik lisans
programindan mezun olmak.
Tgili Fakiilte ve Yiiksekokullarin Biyoloji
béluminden mezun olmak. (Tercihen Yiksek lisans
BY2 BIYOLOG 1 egitimi almis olmak. Universite Hastanesi
Laboratuvarlarinda en az 1 Y1l tecriibe sahibi olmak
ve belgelendirmek.)
ST3 SAG.LIK . 9 Paramedik veya ilk ve Acil Yardim &n lisans
TEKNIKERI programlarinin birinden mezun olmak.
STa SAGLIK ' 2 Eczane teknikerligi veya eczane hizmetleri 6n lisans
TEKNIKERI programlarmin birinden mezun olmak.
STS SAG.LIK . 1 Perflizyon Teknikleri 6n lisans programindan mezun
TEKNIKERI olmak.
STe SAGLIK ' 2 Anestezi, Anestezi Teknikerligi on lisans
TEKNIKERI programlarinin birinden mezun olmak.
Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi
ST7 SAGLIK ' 1 Laboratuar Teknikleri veya Tibbi Laboratuvar
TEKNIKERI Teknikleri 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
SAGLIK S
ST8 . . 1 Radyoterapi 6n lisans programindan mezun olmak.
TEKNIKERI
SAGLIK Fizik ngaw ve"Rehabllltasyon veya Flzygtgrapl ve
ST9 . . 2 Rehabilitasyon on lisans programlarinin birinden
TEKNIKERI
mezun olmak.
ST10 SAG.LIK . 1 Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6n lisans
TEKNIKERI programindan mezun olmak.
SAGLIK Amel?yathane Te':knikerli.gi, Cfarrahi Teknikerligi,
ST11 . . 1 Ameliyathane Hizmetleri 6n lisans programlarinin
TEKNIKERI .
birinden mezun olmak.
RT12 RONTGEN ' ? Tibbi Gorlintiileme Teknikleri 6n lisans bolimiinden
TEKNISYENI mezun olmak.
DIGER SAGLIK Ilgili Fakiilte ve Yiiksekokullarin Perﬁ.'l.zyon (Lisans)
DS13 PERSONELI 1 Programindan mezun olmak veya Perflizyon alaninda
yiiksek lisans yapmig olmak.
Orta Ogretim Kurumlarinin Tibbi Sekreterlik, Saghk
DS14 DIGER SAGL'IK 1 Hizmetleri Sekreterligi (Tibbi Sekreter.lik dalr)
PERSONELI Béliimlerinin birinden mezun olmak. (Ingilizce ve
Arapca dillerinde sertifika sahibi olmak)




HE15

HEMSIRE

Tlgili Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik lisans
programindan mezun olmak. (Dis Hekimligi
Fakiiltesinde Calistirilmak Uzere)

ST16

SAGLIK
TEKNIKERI

Agiz Dis Saglig1 veya Agiz ve Dis Sagligi 6n lisans
programlarmin birinden mezun olmak.(Dis
Hekimligi Fakiiltesinde Calistirimak Uzere)

DP17

DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLIK)
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1-  Ortadgretim mezunu olmak,

2-  Saglik bakimindan destek personeli (temizlik
gorevlisi) olarak devamli ¢alismasina engel hali
bulunmamak,

3- Temizlik hizmetinin yani sira gerekli durumlarda
cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama ve ¢im
bigme islerini yapacaktir.

4- Thtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum
gostermek,

5- 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak.

DP18

DESTEK
PERSONELI
(SOFOR)

1- Otobiis Kaptanlig1 veya Otobiis Soforliigi
(Kaptanlik) 6n lisans programlariin birinden mezun
olmak,

2-  Son basvuru tarihi itibariyle Eski E/Yeni D sinifi
stirlicli belgesine en az 3 (ii¢) yildir sahip olmak,

3- SRC-1 ve SRC-2 Belgelerine sahip olmak,

4-  Soforliik gorevini yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

5- 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak.

KG19

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

(ERKEK)

1-  Ozel Givenlik ve Koruma 6n lisans
programindan mezun olmak,

2- Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile
tamamlamis olmak ve son basvuru tarihi itibariyla
gecerlilik siiresi dolmamis 6zel guvenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

3-  10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan
sartlari tagimak,

4- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak,

5- Enaz 2 yil giivenlik gorevlisi olarak galistigini
SGK Hizmet Dokimd ile belgelendirmek,

6- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,
7- 170 cm’den kisa olmamak.

8- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
psikiyatrik hastaligr bulunmamak, bedensel engeli
olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme kayb,
¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak.

9- Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil)
arasinda olmak.

10- Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig tarafindan farklh yerleske (ilgeler dahil)
veya birimlerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
11- 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak.




1-  Ortadgretim Kurumlarmin Ascilik alanindan

DESTEK
. mezun olmak
PERSONELI
DP20 (ASCI) 2- Alaninda en az 1 y1l ¢alismis olmak
(Belgelendirmek kayd: SGK dokiimii ve ¢aligtigt
(ERKEK) . .
kurumdan gorev belgesi alinacak)
1-  Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
bélimunden mezun olmak
DESTEK . . - .
. 2- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
PERSONELI B N . e
N Bagskanligina bagli Merkezi Kafeterya ve diger tiim
(TEMIZLIK- o - L
birimlerinde temizlik, mutfak isleri, bulasikhane vb.
DP21 YEMEKHANE S .
. destek islerini yapmasina engel olabilecek hastalik ve
SERVIS . .
benzeri engeli bulunmamak
ELEMANTI) e . .
(ERKEK) 3-  Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligina bagli Kafeterya veya ihtiya¢ olmasi
halinde tum Birimlerde istihdam edilebilecektir.
1. Ortadgretim Kurumlarimnin insaat Teknolojisi
alanimin ( Insaat Altyapi, Insaat Ustyap, Mimari
Restorasyon, Yap1 Yiizey Kaplama ve Yalitim) ilgili
bélumlerinden mezun olmak veya ilgili gegerli
mesleki yeterlilik belgelerine sahip olmak, (Algipan
karkas tadilati, algipan duvar tadilati, boya ve boya
tadilati, altyap: tadilati, kaba-ince siva, yalitim
tadilati, seramik tadilat1 ve gerekli durumlarda
DESTEK . R
. tagima, yiikleme vb. konularda galistirilmak tizere)
PERSONELI .
DP22 (INSAAT) 2. Vardiyal ¢alismaya engel durumu bulunmamak
(ERKEK) 3.  Merkez kampiis veya ihtiya¢ duyulmasi halinde
ilgelerde istindam edilecektir.
4. En az B smifi ehliyete sahip olmak.
5. Agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilmek i¢in saglik
kurulundan rapor almak.
6. Alaninda en az | y1l deneyim sahibi
olmak.(Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii ve
calistigl kurumdan gorev belgesi alinacak.)
7. 01.01.1993 ve sonrast dogumlu olmak
1. Ortadgretim Kurumlarinin, Sogutma ve
iklimlendirme Sistemleri Dalinda mezun olmak veya
ilgili gegerli mesleki yeterlilik belgelerine sahip
olmak.( Isitma ve sogutma sistemlerinin bakim,
onarim ve isletmesinde gorev almak iizere)
DESTEK 2. Vardiyal ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
PERSONELI 3. Merkez kampiis veya ihtiya¢ duyulmasi halinde
DP23 (BAKIM- ilgelerde istihdam edilecektir.
ONARIM) 4. En az B smufi ehliyete sahip olmak
(ERKEK) 5.  Agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilmek i¢in saglik

kurulundan rapor almak.

6. Alaninda en az | y1l deneyim sahibi
olmak.(Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii ve
¢alistig1 kurumdan gorev belgesi alinacak.)

7. 01.01.1993 ve sonrast dogumlu olmak.




1. Enaz"Usta Gemici" yeterliligine sahip olmak.

2. Temel STCW belgelerine sahip olmak.

3. Enazilkégretim mezunu olmak.

4. Kigiik 6lgekli balikgilik operasyonlarinda

deneyimli olmalidir. Bu kapsamda uzatma ag1 atilip

toplanmasi, paraketa serilmesi ve toplanmas, 1grip

¢ekilmesi operasyonlarini yapabilmelidir.

5. Av araglar yapimi ve donami konusunda

. deneyimli olmalidir. Bu kapsamda uzatma ag

**GEMI ADAMI o o - e

GA24 L 1 donatabilmeli, ag tamiri islemlerini yapabilmeli,
(Usta Gemici)

paraketa takimini donatarak hazir hale

getirebilmelidir.

6. Karatag ve Yumurtalik bolgesindeki balikgilik

sahalarini iyi tanimalidir. Bélgenin taban yapisini

(kumluk, kayalik gibi) ve derinlik degisimlerini

bilmelidir.

7. Ag toplama tamburu ve trol vinci gibi balike¢1

gemilerinin donanimi igerisinde yer alan ekipmanlart

kullanabilmelidir.

1. GENEL SARTLAR

* Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagtyor olmak.

* Erkek Adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak.

* Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler”
hiikmii geregince bu maddeye aykirt durumu tespit edilenler hakkinda islem yiiriitiilmeyecektir.

* Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

* Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tastyor olmak.

* Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig olmak.

* Nobet usulii galigmaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

* Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yasglilik ayligi almiyor
olmak.

* Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir. Atamalar1 yapilmus ise atamalart iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir
ticret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

* Lisans mezunlari igin 2020 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiirinden en az 50 puan
almig olmak, On lisans mezunlari icin 2020 KPSS(B) grubu KPSSP93 puan tiiriinden en az 50
puan almis olmak, Lise mezunlart i¢in 2020 KPSS(B) grubu KPSSP94 puan tiiriinden en az 50
puan almis olmak.

** GEMI ADAMI pozisyonuna basvuracak adaylarda Sozlesmeli Personel
Cahigtirilmasina iliskin Esaslar uyarinca KPSS puan sarti aranmamaktadir. Aday sayismin
Pozisyon sayisindan fazla olmast durumunda bu pozisyon igin sozli ve uygulamali sinav
yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.



2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
* On-line Bagvuru Formu (Doldurulacak ve Sistemden Gonderilecektir)

* Niifus kayit 6rnegi (e-Devletten alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

* Mezuniyet belgesinin (e-Devletten alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

* 2020 KPSS (B) Grubu Smav Sonug Belgesi (6sym.gov.tr’den alinmig barkodlu / kare
kodlu belge) )

* Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklar1 basvuru sirasinda sisteme
yiiklemek zorundadirlar.

3. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

* Adaylarin www.cu.edu.tr/ adresinden bagvuru yapilacak pozisyon i¢in gerekli evraklari
sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

* Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek, birden fazla
pozisyona basvuru yapilamayacak olup, yapilmasi halinde bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

* Adaylarin 6grenim durumlar1 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri aracilig ile
alinacak olup tercih edilen pozisyonda yer alan O6grenim programlart ile uygun olmamasi
durumunda basvuru iglemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

* Adaylarin KPSS puan tiirii, yili ve puan1 OSYM web servisleri aracilig ile almacak
olup tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda
basvuru iglemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

* Bagvuru iglemleri 20/07/2022 - 03/08/2022 tarihleri arasinda yapilabilecektir

* Sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILAN EDILMESI

* Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik/hatali olanlar
ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

* Bagvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak
suretiyle (Gemi Adami Unvani Hari¢) basarili adaylarin isim listesi https://personel.cu.edu.tr/
adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarinin esit olmas: halinde mezuniyet tarihi 6nce olan,
bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir. KPSS puan
sirasina konulmak kaydi ile kadro sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup, asil
kazanan adaylar atanmak iizere bagvuru yapmadigi takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile
cagirilacaktir.

* Adayla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adayin sdzlesmesi 1 (bir) ay igerisinde fesih edilecektir.

* Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is
ginii icerisinde istenilen belgeler ile Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanligi, Isci
Biirosuna gahsen miiracaat etmesi gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim
etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

5. ATAMA ICIN ISTENEN BELGELER

*Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek
belgeler, basvuru zamani, evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz
https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ayrica ilan edilecektir.

Bilgi I¢in: Personel Daire Baskanlig1: 0322 338 60 84 - 2336 - 2688

8333/1-1



Cukurova Universitesi Rektorliigiinden:

SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Cukurova Universitesi biinyesindeki isleri yiiriitmek (izere 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 4/D maddesi, 4857 sayih Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikimleri kapsaminda
Turkiye Is Kurumu (ISKUR) zerinden asagida yer alan tabloda dagilimi gosterilen sekilde 40
(kirk) kisi “Stirekli Isci” alinacaktir.

Sira | Kadro
No | Unvam

Alinacak
Personel
Sayis1

Aranan Nitelikler

Sirekli
isgi

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-30 Yas Arasinda olmak.

- Eski E/Yeni D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

- Sera ve agik alanda bitkisel Uretim konularinda ¢aligmaya elverisli
olmak.

- Bahce bakimu ve fidan yetistiriciligi (tiip doldurma, fidan yikleme,
tagima, sasirtma, asilama, budama vb gibi islemler) konularinda
caligmaya elverisli olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama, fidan yiikleme vb)
caligmaya engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada
cikmasi halinde Agir ve Tehlikeli islerde caligmaya engel saglik
durumunun olmadigini gésterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

Sirekli
Isci

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-30 Yas Arasinda olmak.

- En az B sinifi ehliyete sahip olmak.

- St ve sut rinleri Uretim ve isleme konularinda en az 2 yil
calismis olmak (Belgelendirmek kaydi ile SGK dokimii ve galistig
kurumdan gorev belgesi alinacak)

IAdayin kurada ¢ikmasi halinde Agir ve Tehlikeli islerde ¢aligmaya
engel saglik durumunun olmadigini gosterir saglik kurulu raporunu
alabilmesi.

Sirekli
Isci

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- Eski E/Yeni D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama, tasima-yiikleme vb.)
caligmaya engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada
cikmasi halinde Agir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik
durumunun olmadigini gésterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.




Sirekli
Isci

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-30 Yas Arasinda olmak.

- En az B sinifi ehliyete sahip olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama, tagima-yiikleme vb.)
caligmaya engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada
cikmasi halinde Agir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik
durumunun olmadigini gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

Sirekli
Isci

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-35 Yas Arasinda olmak.

- Son Bagvuru Tarihi itibariyle B+G sinifi Siiriicii (kazici-yUkleyici)
belgesine en az 5 (bes) yildir sahip olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama- ¢im bigme vb.) caligmaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi
halinde Agir ve Tehlikeli islerde galigmaya engel saglik durumunun
olmadigini gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

Surekli
Isci
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- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-35 Yas Arasinda olmak.

- Son Bagvuru Tarihi itibariyle B simifi suriicii belgesine en az 5
(bes) yildir sahip olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama- ¢im bigme vb.) ¢aligmaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi
halinde Agir ve Tehlikeli islerde ¢alismaya engel saglik durumunun
olmadigini gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

Sirekli
Isci

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-35 Yas Arasinda olmak.

- B+A2 sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

- Isitma ve Sihhi Tesisat Ustalik veya Kalfalik Belgesine sahip
olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama- ¢im bigme vb.) ¢aligmaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi
halinde Agir ve Tehlikeli islerde ¢alismaya engel saglik durumunun
olmadigini gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

Sirekli
Isci

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-35 Yas Arasinda olmak.

- Son Bagvuru Tarihi itibariyle B simifi suriicti belgesine en az 5
(bes) yildir sahip olmak.

- Motorlu tarim aletleri tamirat islerinde ¢alismis ve Tarim (Ziraat)
IAlet ve Makinalar1 Bakim ve Onarimciligi Ustalik veya Kalfalik
Belgesine sahip olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama- ¢im bigme vb.) galigmaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi
halinde Agir ve Tehlikeli islerde ¢alismaya engel saglik durumunun

olmadigini gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.




Sartlar1 tagiyan adaylarin, 20/07/2022 - 24/07/2022 tarihleri arasinda bagvurularini
Adana Is-Kur 11 Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari
gerekmektedir.

A) GENEL ACIKLAMALAR VE BASVURU SARTLARI

1. 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirlabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandast olmak,

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig:
almamis olmak,

3. 657 sayili1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesindeki sartlar1 tastyor olmak (Affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya karst suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak),

4. Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yap1, olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti, veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak,

7. Vardiyal1 veya doniigiimlii caligmaya engel durumu olmamak,

8. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (Yapmus olmak, tecilli olmak veya muaf
olmak),

9. Her aday, ISKUR'da yayimlanan listede belirtilen sadece tek bir is igin bagvuru
yapabilir. Ilana birden fazla miiracaat edenlerin basvurularinin hepsi reddedilecektir.

10. Adaylarin, ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde son basvuru tarihi itibariyle,
duyuru tablosunda yer alan meslek kollarma uygun olarak talep edilen egitim ve 6zel sartlara haiz
olmalar1 gerekmektedir.

11. Adaylardan, gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlar1 tasimadigi
sonradan tespit edilenler ilan/sinav/goéreve baslama siirecinin her asamasinda idarece
sonlandirilabilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hukimleri
uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bagsavciligina sug¢ duyurusunda bulunulacaktir.

12. Qlan edilen kadrolara bagvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857
saytl Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde siirekli isci olarak istihdam edecektir. 2 (iki) ay deneme
stiresi olup, deneme siiresi i¢inde basarisiz olanlarin i akdi bildirim siiresi beklenmeksizin
feshedilecektir.

13. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin basvurular: kabul edilmeyecektir.

14. Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gére hareket edilecektir.


http://www.iskur.gov.tr/

15. Cukurova Universitesi biinyesinde yiiriitiillecek meyve toplama, gapalama, yabanci ot
temizligi, toprak isleme, ilaglama, budama, diretilen {rilinlerin paketlenmesi ve tasinmasi,
giibreleme, sulama, sulama sistemlerinin kii¢iik 6lcekli tamirati, kazi, fide- fidan dikimi ile
tiretimi, fidan yetistiriciligi, bahg¢e bakimi, tohum ekimi, peyzaj ve ¢im sulama, ¢im bigme, acikta
ve serada bitkisel tiretim, temizlik isleri, bitkisel iiretimden elde edilen materyallerin (tohum, silaj,
sap, saman, balya) c¢uvallanmasi ve tasinmasi, bitkisel iiretimde gerceklestirilecek sulama
faaliyetlerinde yer almak, kiiciik tadilatlarda (boya, su patlagi, tel-¢it onarimi ve yapimu, siva vb.)
yer almak, stit-bahge Urtinleri-tarla Grinleri-aricilik-tavukguluk triinlerinin isleme ve {iretiminin
cesitli asamalarinda yer almak, hayvancilik subesinde gerceklestirilen faaliyetler igerisinde
yer almak, metal islerinde calismak, ¢iftlik genelinde mal ve malzemelerin yiiklenmesi ve
taginmast islerinde yer almak, kiiciikbas siirii giidiimii, ofset ve matbaa islerinde yer almak,
bitkisel tiretim ambarlarinda yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yer almay1 kabul ettigini beyan etmek.

*Cukurova Universitesi biinyesinde, yukarida 15. Maddede yazilanlar disinda,
amirinin veya vekilinin sézli ya da yazili olarak bildirdigi isi ve verilen gorevi yapmay1 kabul
ettigini beyan etmek.

*Talepler Adana Merkez ve ilgeler dizeyinde Kkarsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle
Adana’da ikamet edenlerin bagvurulari kabul edilecektir.

B) KURA VE SOZLU SINAV iISLEMLERI

e SozIi sinava alinacak asil adaylarin listesi agik is sayisinin dort kati asil ve dort kati
yedek aday olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir.

e Kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak 11/08/2022 Persembe giinii Saat: 10:00’da
Universitemizce gorevlendirilen personellerin katilimiyla gerceklesecek olup, noter huzurunda
yapilacaktir. Adaylarin istemeleri halinde kura ¢ekimini Universitemizin @cuhabermerkezi
Instagram hesabinda canli olarak izleyebileceklerdir.

o iskur tarafindan bildirilen listelerden kura gekimi sonrasinda agik is ilaninin 4 kat1 kadar
aday s6zIU sinava ¢agrilacaktir.

e Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

o Universitemiz internet adresinde (http://www.cu.edu.tr/) adaylarin bagvurmus olduklari
meslek kolu i¢in aranan sartlari tagidiklarini belgeleyen evraklari belirtilen tarihe kadar Personel
Daire Bagkanligina sahsen teslim edeceklerdir. Belirlenen sartlar1 tasidigi tespit edilerek sozlii
stnava alinacak olanlarm listeleri Universitemiz internet sitesinde ilan edilecektir.

e Belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin veya bagvuru sartlarini tagimadigi
tespit edilen asil adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle duyuru
yapilacaktir.

e SozIii smavin giin, saat ve yeri ile sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin
listesi Universitemizin internet sitesinde (http://www.cu.edu.tr) duyurulur. Bu duyuru teblig
mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

e Adaylar yapilacak sozlii sinavda sinav komisyonunca 100 tam puan iizerinden; genel
goriiniis, genel davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 50 puan, istihdam
edilecekleri alanla ilgili olarak da mesleki yeterlilik alaninda toplamda 50 puan iizerinden
degerlendirileceklerdir. Sozlii Smavda 100 {izerinden en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

e SozIii sinav puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle acik is sayis1 kadar asil ve
ayni sayida yedek aday belirlenecektir.


http://www.cu.edu.tr/)
http://www.cu.edu.tr/)

e Basar1 puaninin esitligi halinde sirastyla; yasi biiyiik olan adaya, yaslarinin ayni1 olmasi
halinde, ilan nitelikleri mezuniyet sinirlamasi dahilinde daha st 6grenim bitirmis olan adaya,
mezuniyetlerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi énce olan
adaya Oncelik verilmek suretiyle basar1 siralamasi belirlenecektir.

e Sozlii snavda basarili olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

e Yapilan smavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin
internet sitesinde (http://www.cu.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip
etmeleri 6nem arz etmektedir.

e Adaylar, sozlii smnav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (li¢) is glini icinde
itirazlarin1 yapabilir.

Yapilan itirazlar, ulastiktan sonra 3 (ii¢) is giinii i¢inde karara baglanir. Nihai karar itiraz
sahibine yazili olarak (iadeli taahhiitlii posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adresi olmayan dilekge, faksla, posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi
gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

C) BELGE TESLIM iSLEMLERI

e SozIi sinava girmeye hak kazanan adaylarin bagvurmus olduklari meslek kolu igin
aranan sartlar1 tasidiklarii belgeleyen evraklari belirtilen tarihe kadar Personel Daire
Baskanligina sahsen teslim edeceklerdir.

e SozIii smav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan gorevine baslamayanlarin,
deneme siiresi icerisinde is akdi fesih edilenlerin, belirtilen siire igerisinde belge teslim
etmeyenlerin veya bagvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine sozlii sinav sonucu yedek
olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

e Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (Otuz) gin
i¢inde goreve baslamalart saglanacaktir.

D) ISTENEN BELGELER

1. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

2. 3 adet vesikalik fotograf

3. Adli Sicil Belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)

4. Diploma veya mezuniyet belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1 kabul
edilecektir.)

5. Yerlesim Yeri Belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

6. Erkek adaylar icin Askerlik belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi kabul
edilecektir.)

7. Saglik Raporu (Tek Hekim Onayli) (Agir ve Tehlikeli Islerde Calisabilir)

8. Slruicti Belgesi Fotokopisi

9. Deneyim istenilen meslekler i¢in ilgili tecrlibe belgesi ve SGK Hizmet Dékimii

10. Ustalik veya Kalfalik Belgesi istenilen meslekler icin ilgili belge

Bilgi i¢in : Personel Daire Bagkanhig: : 0322 338 60 84 — 2336 - 2688

[lanen duyurulur.
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