Yiiksek Secim Kurulu Baskanhgindan:
INSAN KAYNAKLARI DAIRESTi BASKANLIGI ACIKTAN PERSONEL ALIM iLANI
Yiiksek Se¢im Kurulu merkez ve tasra teskilatina, 30.11.2017 tarihli ve 7062 sayili
Yiiksek Se¢im Kurulunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 18.02.2018 tarihli ve 30336

sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Yiiksek Se¢im Kurulu Memur Sinav,

Atama, Yer Degistirme ve Nakil Yonetmeligi kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4/A maddesine gore (kadrolu) ekli listede sayisi, yeri, sinifi ve unvani belirtilen
yerlere personel alinacaktir.

I. BASVURU ZAMANI, SEKLI VE YERI

1. Bagvurular 31.08.2022 tarihinde saat 10:00°da baslayip, 09.09.2022 tarihinde saat
23:59:59’da sona erecektir.

2. Basvurular e-Devlet {izerinden “Yiiksek Se¢im Kurulu-Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim”
hizmeti veya Kariyer Kapist internet adresinden (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
elektronik olarak yapilacaktir.

3. Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

4. Adaylar her bir kadro ve unvan igin yalnizca bir adet basvuru yapabileceklerdir.

- Zabit Katibi unvam i¢in bagvuracak adaylar; ekli listede belirtilen sadece bir yer igin
bagvuruda bulunabilecek ve tercih ettigi yer bazinda yapilacak siralamaya katilacak olup, birden
fazla yer i¢in bagvuru yapildig: takdirde her iki basvuru da gegersiz sayilacaktir.

- Hizmetli unvani icin bagvuracak adaylar; ekli listede belirtilen “Merkez Teskilat”
secenegi ile bagvuru yapacaklardir. (Kurumumuzun merkez teskilatt Ankara ilinde bulunmakta
olup, Kizilay Mabhallesi, Thlamur Sokak, No:4 Sihhiye — Cankaya/ANKARA adresinde hizmet
vermektedir.)

5. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet iizerinden ilgili kuramlarin web servisleri aracilig ile temin edilecek olup adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak
gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu diigiinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel
bilgilerini (onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgesi gibi) manuel olarak sisteme pdf
formatinda yiikleyeceklerdir.

6. Yurt disindaki veya yurt i¢cindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
0grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik belgelerini bagvurusu sirasinda "Diger
Belgeleriniz" agamasi altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

8. Adaylarin basgvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadiini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim

ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi gériinmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.



II. BASVURU SARTLARI

Genel Sartlar

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 48 inci maddesinde belirtilen;

- Tirk vatandasi olmak,

- Ik defa Devlet memurluguna atanacaklar icin, yapilacak smavin son bagvuru tarihinde
657 sayili Kanun’un 40 inc1 maddesindeki yas sartini tagimak,

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

- Tirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, diizeni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkum olmamak,

- Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek subay sinifa gecirilmis olmak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2. Adaylarin bagvurunun son giinii itibariyle aranan sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir.

3. Bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilere dair belgeler ile diger belgeler, atanmaya hak
kazanan adaylar tarafindan atanma siiresince ilgili birime teslim edilecektir.

4. 2020 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavinda;

Lisans mezunlari icin KPSSP3,

On Lisans mezunlari igin KPSSP93,

Orta Ogretim mezunlar1 icin KPSSP94 puan tiirlerinden en az 70 puan almis olmak,

Ozel Sartlar

- Zabit Katibi ve Hizmetli kadrolarina atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul
mezunu olmak.

I1II. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU SINAV SEKLI

1. Siiresi icerisinde basvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
bagar1 sirasia gore atama yapilacak kadro sayisinin bes (5) kat1 aday sozli sinava c¢agrilacak
olup, bu say1 Zabit Katibi unvani yoniinden ekli listede belirtilen her yer i¢in ayri ayr
olusturulacaktir.

2. Smav sozlii olmak iizere tek asamali olup, s6zlii sinava hak kazanan son siradaki
adayla ayn1 puana sahip olan birden fazla aday bulunmasi halinde, bu adaylarin tiimii s6zli sinava
cagirilacaktir.

3. Adaylar siireci Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi
iizerinden takip edebileceklerdir. Ayrica sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar ile ilgili
duyuru daha sonra Bagkanligimiz resmi internet sitesinden (https://www.ysk.gov.tr) ilan edilmek
suretiyle duyurulacaktir. Bu ilan teblig hiikkmiinde olup ayrica adaylara yazili bildirimde
bulunulmayacaktir.

4. Sozlii smava hak kazanan adaylar, sinava “fotografli ve onayl bir kimlik belgesi (T.C.
Kimlik Numarali Niifus Clizdany/ T.C. Kimlik Karti/ T.C. Kimlik Numarali Siiriicii Belgesi/

Gegerli Pasaport’tan bir tanesi) ile girebileceklerdir.



5. Sozli smavda; atanilacak kadronun gerektirdigi,

- Mesleki bilgi diizeyi (50 puan),

- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi bilgi diizeyi (15 puan),

- Genel Kiiltiir bilgi diizeyi (15 puan)

- Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, temsil kabiliyeti, bir konuyu
kavrama ve ifade yetenegi konularindan (20 puan) olmak iizere, toplam 100 puan iizerinden sinav
kurulu tiyeleri tarafindan ayr ayri degerlendirme yapilacaktir.

6. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek igin, sinav kurulunun verdigi puan ortalamasinin en
az 70 olmasi1 gerekmektedir.

7. Sozli smava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde sinava katilmayan
adaylar smav hakkini kaybetmis sayilacak olup bu durumdaki adaylara ikinci sinav hakki
verilmeyecektir. Ancak miicbir sebeple sinava katilamayacak olanlar bu durumu delillendirerek
Baskanligimiza dilek¢e gondermeleri halinde durum degerlendirmeye alinarak sinav tarihleri
icerisinde olmak kaydiyla sinav tarihi degisikligine Smav Kurulu karar verecektir.

8. SozIlii sinav esnasinda Sinav Kurulunca tutulacak tutanaklar diginda sesli veya
goriintiili herhangi bir kayit alinmayacaktir.

IV. SOZLU SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE IiTIRAZ

1. Sozlii sinav sonucu ile ilgili duyurular Baskanligimiz resmi internet sitesinde daha
sonra duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar sozlii sinav
sonucu ile ilgili bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyecektir.

2. Smavi kazananlarin atamalari, ilan edilen kadro sayisini gegmeyecek sekilde nihai
bagsart listesine gore yapilacaktir. Adaylarin nihai basari puani, KPSS puani ile sozlii sinav basari
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenecektir.

3. Nihai basar1 listesinde adaylarin puaninin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi smav
puani, sozlii siav puani ve diploma notu yiiksek olan adaya oncelik verilecektir.

4. Atanmaya hak kazanan adaylarin ise baglamalar i¢in gerekli belgeler ile bu belgelerin
Bagkanligimiza teslim usulii ve siiresi Bagkanligimiz resmi internet sitesinden duyurulacaktir. Bu
ilan teblig hiikmiinde olup ayrica adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir. Kurumumuz
internet adresinde yaymlanacak olan duyuruda belirtilecek siire igerisinde istenilen belgeleri
teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

5. Atanmaya hak kazandig1 halde verilecek siire igerisinde, belge ile ispati miimkiin olan
miicbir sebepler disinda géreve baslamayanlarin yerine, nihai basari puanina gore en yiiksek
puandan baglamak iizere varsa yedeklerden atama yapilacaktir. Bunlar diginda kalanlar herhangi
bir hak iddiasinda bulunamazlar.

6. Atama Oncesi veya sonrasi herhangi bir nedenle gorevi kabul etmekten vazgegenlerin
ayni sinava dayali olarak atamalar1 yapilmayacaktir.

7. Haklarinda atama sartlarmnin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden
dolay1 adli bir sorusturma veya kovusturma bulunanlardan smavda basarili sayilanlarin atamalari
sorusturma veya kovusturma sonuglanincaya kadar bekletilir.

8. Sinav sonucuna iligkin itirazlar, sonug¢larinin ilan edilmesinden itibaren 10 (on) giin
iginde yazilh olarak bizzat veya en yakin flge Segim Kurulu Bagkanlig1 araciligiyla Yiiksek Segim
Kurulu insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligia yapilacaktir. Siiresi igerisinde yazili ve 1slak imzali
olarak Kurumumuza ulastirilmayan itiraz dilekgesi ile T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza,

adres ve iletisim bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.



V.DIGER HUSUSLAR

1. Adaylarin her asamada verdikleri beyanlar ile sunduklari belgelerin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarin1 kaybedecek olup, bu kisiler bundan sonra agilacak alim ilanlarina basvuru
yapamayacaktir. Ger¢ege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal iglemler baslatilacak
olup 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Ankara Cumhuriyet
Bagsavciligia su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Baskanligi yaniltanlar kamu gérevlisi
ise, ayrica durumlar ¢aligtiklar1 kurumlara da bildirilecektir. Bu durumun atamadan sonra ortaya
cikmas: halinde ise atama islemleri iptal edilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

2. Bagkanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

3. flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

VL. ILETISIM

Yiiksek Segim Kurulu insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig

Telefon: 0(312) 419 10 39 — Dahili: 1919 — 1913 — 1907 — 1916

E-posta: personel@ysk.gov.tr

MERKEZ TESKILAT
SIRA .

NO iL UNVAN SINIF | SAYI
1 ANKARA HiZMETLI YH 5
TASRA TESKILATI

SIRA ) ILCE SECIM
NO iL MOUDURLUGE UNVAN SINIF [SAYI
1 ADIYAMAN GERGER ZABIT KATIBI | GIH 1
2 AGRI DIYADIN ZABITKATIBI | GIiH 1
3 AGRI ELESKIRT ZABIT KATIBI | GIiH 1
4 AGRI TASLICAY ZABITKATIBI | GIH 1
5 AGRI TUTAK ZABIT KATIBI | GIH 1
6 ANKARA BALA ZABIT KATIBI | GIH 1
7 ANKARA SEREFLIKOCHISAR | ZABIT KATIBI | GIH 1
8 ARTVIN MERKEZ ZABIT KATIBI | GIH 1
9 AYDIN DIDIM ZABIT KATIBI | GIH 1
10 BITLIS HiZAN ZABIT KATIBI | GIiH 1
11 CANKIRI SABANOZU ZABITKATIBI | GIiH 1
12 DENIZLI CAL ZABITKATIBI | GIH 1
13 DENIZLI SARAYKOY ZABIT KATIBI | GIH 1




14 DIYARBAKIR DICLE ZABIT KATIBI | GIH 1
15 ERZINCAN KEMALIYE ZABIT KATIBI | GIH 1
16 ERZURUM ASKALE ZABIT KATIBI | GIiH 1
17 ERZURUM HINIS ZABITKATIBI | GIiH 1
18 ERZURUM KARAYAZI ZABIT KATIBI | GIH 1
19 GAZIANTEP ARABAN ZABIT KATIBI | GIH 1
20 HATAY ALTINOZU ZABIT KATIBI | GIH 1
21 ISPARTA SENIRKENT ZABIT KATIBI | GIH 1
22 ISTANBUL .I.L SECIM . ZABIT KATIBI | GIH 1
MUDURLUGU
23 ISTANBUL ESENLER ZABIT KATIBI | GIH 1
24 ISTANBUL USKUDAR ZABIT KATIBI | GIH 1
25 IZMIR ODEMIS ZABIT KATIBI | GIH 1
26 IZMIR URLA ZABIT KATIBI | GIH 1
27 KARS DIGOR ZABITKATIBI | GIiH 1
28 KARS SARIKAMIS ZABITKATIBI | GIiH 1
29 MALATYA PUTURGE ZABIT KATIBI | GIH 1
30 MANISA GORDES ZABIT KATIBI | GIH 1
31 MANISA TURGUTLU ZABIT KATIBI | GIH 1
32 MUS VARTO ZABITKATIBI | GIH 1
33 NEVSEHIR AVANOS ZABIT KATIBI | GIH 1
34 ORDU AKKUS ZABIT KATIBI | GIH 1
35 SIIRT ERUH ZABITKATIBI | GIiH 1
36 SIVAS IMRANLI ZABIT KATIBI | GIiH 1
37 SIVAS SUSEHRI ZABITKATIBI | GIH 1
38 TEKIRDAG CERKEZKOY ZABITKATIBI | GIH 1
39 TRABZON TONYA ZABIT KATIBI | GIH 1
40 TUNCELI PULUMUR ZABIT KATIBI | GIH 1
41 SANLIURFA BOZOVA ZABIT KATIBI | GIH 1
42 VAN MURADIYE ZABIT KATIBI | GIH 1
43 KIRIKKALE KESKIN ZABIT KATIBI | GIiH 1
44 SIRNAK BEYTUSSEBAP | ZABITKATIBI | GIiH 1
45 ARDAHAN MERKEZ ZABIT KATIBI | GIH 2
46 ARDAHAN HANAK ZABIT KATIBI | GIH 1
47 KARABUK MERKEZ ZABIT KATIBI | GIH 1
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