Usak Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize bagh birimlerde ¢alistirllmak iizere; 657 sayilhi Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ile yurirlige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” da yer alan Ek 2 nci maddenin (b) fikras:1 geregince yazili ve/veya
s6zli sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alimmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlara 55 (ellibes) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN 4/B MADDESI UYARINCA
ISTIHDAM EDILECEK KADROLAR VE ARANILAN NITELIKLER

. . OGRENIM L
ILAN NO UNVAN .. | ADET ARANILAN NITELIKLER
KPSS PUAN TURU
. i Lisans 2022 KPSS P3 -Yiiksekogretim kurumlarinin  herhangi bir lisans
SP2024-01 Bro Personeli 6
(en az 60 puan) programindan mezun olmak.
-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir lisans
programindan mezun olmak.
-MEB onayh isaret dili programi bitirme belgesine
. . Lisans 2022 KPSS P3 (en az 120 saat) sahip olmak.
SP2024-02 Biro Personeli 1 . o L.
(en az 60 puan) -MEB onayli Isaret Dili Ogretici ve Terciiman

Egitimi (en az 200 saat) Belgesine sahip olmak.
-Isitme engelli bireylere isaret dili ile egitimler vermis

olmak. Deneyimini kanitlamas1 gerekmektedir.

-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir yabanci dil
(ingilizce) egitimi veren lisans programindan mezun
. olmak.

N . Lisans 2022 KPSS P3 . . o
SP2024-03 Biro Personeli 2 -Bagvuru tarihinden onceki 3 (ii¢) yil icerisinde
(en az 60 puan) . . .
alinmis olmak kaydiyla, Yabanci Dil Seviye Tespit
Smavindan (ingilizce e-YDS, YDS veya YOKDIL) en

az 85 puan almig olmak.

-Yiiksekogretim Kurumlarinin Biiro Yénetimi, Biro

. Yonetimi ve Sekreterlik, Bliro Yonetimi ve Yonetici
On Lisans 2022 KPSS

SP2024-04 Biro Personeli P93 5
(en az 55 puan)

Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi  veya Biro Hizmetleri ve Yoénetici
Asistanlig1 6n lisans programlarinin herhangi birinden

mezun olmak.

-Yiiksekogretim Kurumlarmim Muhasebe, Bilgisayar

On Lisans 2022 KPSS Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
SP2024-05 Biiro Personeli P93 5 Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari veya
(en az 55 puan) Isletme- Muhasebe 6n lisans programlarinin herhangi

birinden mezun olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarmnin Bilgisayar
Programcilig1 6n lisans programindan mezun olmak.
-En az 3 (i¢) yil Biiro Memuru meslek koduyla

. ¢alismis olmak. SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet
On Lisans 2022 KPSS

SP2024-06 Biro Personeli P93 1
(en az 55 puan)

Kapisindan alinacak karekodlu) ile belgelendirmek.

-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel ve
Dokiimantasyon Egitimi Sertifikasina sahip olmak ve
Yiiksekogretim Kurumlari Kalite Giivence Sistemi

kapsaminda (belgelendirmek kaydiyla) deneyime

sahip olmak.




SP2024-07

Biro Personeli

Lisans 2022 KPSS P3
(en az 60 puan)

-Yiiksekogretim Kurumlarimin  herhangi bir lisans
programindan mezun olmak.

-Excel ve Word sertifikasina sahip olmak.

SP2024-08

Spor Uzmani

Lisans 2022 KPSS P3
(en az 60 puan)

-Yiiksekogretim Kurumlarinin Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiltesi lisans
bélumlerinin herhangi birinden mezun olmak.
-Cinsiyeti kadin olmak.

-ilan tarihi itibariyle en az bronz seviyesinde

Cankurtaran Belgesi’ ne sahip olmak.

SP2024-09

Tekniker
(Cevre)

On Lisans 2022 KPSS
P93
(en az 60 puan)

-Yiksekogretim  Kurumlarmmm — Cevre,  Cevre
Kirlenmesi ve Kontroli, Cevre Koruma, Cevre
Koruma ve Kontrol, Kimya, Kimya Teknolojisi,
Laboratuvar, Laboratuvar Teknolojisi, Atik Yonetimi
Bolimi, Cevre Temizligi ve Denetimi on lisans
programlarmnin birinden mezun olmak.

-Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverisli olmak.
-En az B sinifi (Manuel) ehliyete sahip olmak.

-Hak kazanan adaydan; Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen “Su ve Atik
Sudan Numune Alma Egitimi” ne katilarak basarili
olunmasi1 beklenecek olup, Su/Atiksu gibi sivilardan
Numune Alma Personeli olarak Merkez Arastirma

Laboratuvari (UBATAM) biinyesinde ¢alistirilacaktir.

SP2024-10

Tekniker
(Kimya)

On Lisans 2022 KPSS
P93
(en az 60 puan)

-Kimya, Kimya Teknolojisi, Laboratuvar, Laboratuvar
Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

-En az B sinifi (Manuel) ehliyete sahip olmak,
-Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverigli olmak.

SP2024-11

Tekniker
(Bilgisayar)

On Lisans 2022 KPSS
P93
(en az 60 puan)

-Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar Teknolojisi,
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama
veya Bilgisayar Bilimleri 6n lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak.

-PHP veya .Net programlama dillerini bildigini
belgelemek. (Bu alanda ders aldigini belgelendirmek,
herhangi bir Yiksekogretim Kurumu veya Milli
Egitim Bakanlig1 onayli sertifikaya sahip olmak.

- En az 3 (ii¢) yil deneyime sahip olmak. SGK Hizmet
Dokimi (e-Devlet kapisindan alinacak karekodlu) ile
belgelendirmek.

SP2024-12

Teknisyen
(Elektrik-Elektronik)

Ortadgretim
2022 KPSS P94
(en az 60 puan)

Teknik

béltmlerinin herhangi birinden mezun olmak,

-Mesleki  ve Ortadgretim  Kurumlari
-Asansor bakim onarim alaninda en az 2 (iki) yil
deneyime sahip olmak ve SGK Hizmet Dokimi (e-
Devlet  kapisindan  alinacak  karekodlu) ile
belgelendirmek.

Mesleki yeterlilik belgesi veya ustalik belgesi sahibi
olmak.

-Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverigli olmak.




-Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Ingaat
Teknolojisi Alanindan mezun olmak.
Mesleki yeterlilik belgesi veya ustalik belgesi sahibi

. Ortadgretim
Teknisyen olmak.
SP2024-13 . 2022 KPSS P94 . . . .
(Ingaat) -Insaat alaninda en az 3 (iig) yil deneyime sahip
(en az 60 puan) . P
olmak. SGK Hizmet Dékimi (e-Devlet kapisindan
alnacak karekodlu) ile belgelendirmek.
-Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya elverisli olmak.
-Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim
Teknolojileri Alanindan mezun olmak,
. -Ag cihazlari i¢in kablolama islerinde, bilgisayar
. Ortadgretim . . .
Teknisyen kurulumu, ydnetimi, kamera ve benzeri cihaz montaj
SP2024-14 o 2022 KPSS P94 ] .
(Biligim) kurulumlarinda en az 3 (iig) yil tecriibesine sahip
(en az 60 puan)
olmak ve e-Devlet Kapisindan alinacak karekodlu
SGK Hizmet Dokum ile belgelendirmek.
-Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya elverisli olmak.
-Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap
Teknolojisi Alan1 veya Mobilya ve ¢ Mekan Tasarimi
. Ortadgretim Alanlarmin birinden mezun olmak.
Teknisyen S . X R
SP2024-15 (Mobilya) 2022 KPSS P94 -Ilgili alanda en az 3 (ii¢) y1l deneyime sahip olmak.
Y (en az 60 puan) SGK Hizmet Dokiumi (e-Devlet kapisindan alinacak
karekodlu) ile belgelendirmek.
-Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverigli olmak.
. -Yiiksekogretim Kurumlarmin Saghk Laboratuvari,
. .. | On Lisans 2022 KPSS . . .
Saglik Teknikeri Tibbi Laboratuvar veya Tibbi Laboratuvar Teknikleri
SP2024-16 . P93 . N
(T1bbi Laboratuvar) 6n lisans programlarmin herhangi birinden mezun
(en az 60 puan)
olmak.
Saglik Teknikeri On Lisans 2022 KPSS -Yiiksekogretim Kurumlarmin Agiz Dis Sagligi, Agiz
SP2024-17 (Agiz Ve Dis P93 ve Dis Saglig1 Hizmetleri veya Agiz ve Dis Sagligi 6n

Saglig1)

(en az 60 puan)

lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.

SP2024-18

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

On Lisans 2022 KPSS
P93
(en az 60 puan)

-Yiiksekogretim Kurumlarmin herhangi bir 6n lisans
programindan mezun olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar tastyor
olmak,

-Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda
vardiyali sistemde c¢aligmaya fiziksel ve zihinsel bir
engel durumu olmamak. (Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan  alinacak
belgelendirmeleri istenecektir.)
-Cinsiyeti erkek olmak.

-Askerlik gorevini yapmis olmak.

saghk kurulu raporu ile

-170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakami ile kilosu arasinda farkin 15
den fazla 13 den az olmamasi bu durumu Aile
Hekiminden alinan giincel tarihli belge veya raporla
belgelendirmelidir. (Kazanan adaylarin, yeniden
boy/kilo 6lgtimii yapilacaktir. Yapilan OSlglimler
sonucunda ilanda belirtilen sartlar1 saglamamasi
halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.)

-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz  6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak ve bagvuru esnasinda ibraz

etmek.




SP2024-19

Destek Personeli
(Hizmetli)

Ortadgretim
2022 KPSS P94
(en az 60 puan)

10

-Ortadgretim Kurumlarinin Lise veya dengi okul
mezunu olmak.

-Universitemiz tiim yerleskelerindeki i¢c ve dis
mekanda  gérevini  devamli  yapmasma  engel
olabilecek bulasic1 hastaligi veya fiziksel ve zihinsel
bir engel durumu olmamak. (Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri
istenecektir.)

-Bu pozisyonda istihdam edilenler, yardimer hizmetler
smifina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin

tamamini yiiriitecektir.

SP2024-20

Destek Personeli
(Hizmetli)

Ortadgretim
2022 KPSS P94
(en az 60 puan)

-Ortadgretim Kurumlarimin Lise veya dengi okul
mezunu olmak.

-Universitemiz tiim yerleskelerindeki i¢ ve dis
mekanda  gorevini devamli  yapmasmna engel
olabilecek bulasic1 hastaligi veya fiziksel ve zihinsel
bir engel durumu olmamak. (Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri
istenecektir.)

-Bu pozisyonda istihdam edilenler, yardimei hizmetler
sinifina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
(temizlik, ilgili alanda basit bakim- onarim, dagitim
ve tagima vb.) tamamini yiirtitecektir.

-Mobilya alaninda Mesleki Yeterlilik Sertifikasina
veya 3308 sayili Kanuna goére Ustalik belgesine sahip
olmak. (Meslek liselerinin ve dengi ortadgretim
kurumlarinin ilgili alanindan mezunlarda bu sart
aranmaz.)

-llgili mobilya alaminda en az 3 (iig) yil deneyime
sahip olmak. SGK Hizmet Dékimi (e-Devlet
kapisindan alinacak karekodlu) ile belgelendirmek.
-Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya elverisli olmak.

SP2024-21

Destek Personeli
(Hizmetli)

Ortadgretim
2022 KPSS P94
(en az 60 puan)

-Ortadgretim Kurumlarinin Lise veya dengi okul
mezunu olmak.

-Universitemiz tiim yerleskelerindeki i¢c ve dis
mekanda  gorevini devamli  yapmasmna engel
olabilecek bulasic1 hastaligi veya fiziksel ve zihinsel
bir engel durumu olmamak. (Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri
istenecektir.)

-Bu pozisyonda istihdam edilenler, yardimer hizmetler
sinifina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
(temizlik, ilgili alanda basit bakim- onarim, dagitim
ve tagima vb.) tamamim yiiriitecektir.

-Aliminyum ve demir dograma alaninda Mesleki
Yeterlilik Sertifikasina veya 3308 sayili Kanuna gore
Ustalik belgesine sahip olmak. (Meslek liselerinin ve
dengi ortadgretim kurumlarinin ilgili alanindan
mezunlarda bu sart aranmaz.)

-ilgili alanda (aliiminyum ve demir dograma) en az
3(ig) yil deneyime sahip olmak. SGK Hizmet
Dokimii (e-Devlet kapisindan alinacak karekodlu) ile
belgelendirmek.

-Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverigli olmak.




SP2024-22

Destek Personeli

(Hizmetli)

Ortadgretim
2022 KPSS P94

(en az 60 puan)

-Ortadgretim Kurumlarinin Lise veya dengi okul
mezunu olmak.

-Universitemiz tiim yerleskelerindeki i¢c ve dis
mekanda  gorevini devamli  yapmasmna  engel
olabilecek bulasict hastaligi veya fiziksel ve zihinsel
bir engel durumu olmamak. (Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri
istenecektir.)

-Bu pozisyonda istihdam edilenler, yardime1 hizmetler
smifina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
(temizlik, ilgili alanda basit bakim- onarim, dagitim
ve tagima vb.) tamamini yiirtitecektir.

-Kaynakgilik alaninda Mesleki Yeterlilik Sertifikasina
veya 3308 sayili Kanuna gore Ustalik belgesine sahip
olmak. (Meslek liselerinin ve dengi ortadgretim
kurumlarinin ilgili alanindan mezunlarda bu sart
aranmaz.)

-ilgili alanda en az 3 (iig) y1l deneyime sahip olmak.
SGK Hizmet Doékimi (e-Devlet kapisindan almacak
karekodlu) ile belgelendirmek.

-Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya elverisli olmak.

SP2024-23

Destek Personeli

(Hizmetli)

Ortadgretim
2022 KPSS P94

(en az 60 puan)

-Ortadgretim Kurumlarinin Lise veya dengi okul
mezunu olmak.

-Universitemiz tiim yerleskelerindeki i¢c ve dis
mekanda  gorevini devamli  yapmasina engel
olabilecek bulasict hastaligi veya fiziksel ve zihinsel
bir engel durumu olmamak. (Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri
istenecektir.)

-Bu pozisyonda istihdam edilenler, yardimer hizmetler
siifina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
(temizlik, ilgili alanda basit bakim- onarim, dagitim
ve tagima vb.) tamamini yiirtitecektir.

-Milli  Egitim Bakanligi onayli Bahge Bakimu,
Bahgivanlik/Peyzaj Bah¢ivany/Siis Bitkileri Yetistirme
ve Bakimi/Park Bahge ve Korularin Bakimi/Park ve
Bahge Bitkileri Yetistiriciligi Sertifikalarindan birine
sahip olmak veya bahge ve peyzaj alaninda en az 2
(iki) y1l deneyime sahip olmak. SGK Hizmet Dékimu
(e-Devlet  kapisindan  alinacak  karekodlu) ile

belgelendirmek.



Hp
Yapışkan Not


SP2024-24

Destek Personeli

(Hizmetli)

Ortadgretim
2022 KPSS P94

(en az 60 puan)

-Ortadgretim Kurumlarinin Lise veya dengi okul
mezunu olmak

-Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama, tasima, ¢im
bigme, zirai ekim ve dikme vb. islerde ¢aligmaya
engel saglik sorununun bulunmamasi. (saglik kurulu
raporu istenecektir.)

-Bu pozisyonda istihdam edilenler, yardimei hizmetler
siifina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
(temizlik, ilgili alanda basit bakim- onarim, dagitim
ve tagima vb.) tamamini yiirtitecektir.

-Herhangi bir Bakanlik veya Yiiksekogretim
Kurumlarindan alinmis olmak kaydiyla; Tibbi ve
Aromatik Bitki Yetistiriciligi ve/veya Bitkisel Uretim,
Hayvansal Uretim, Bilgisayar kullammi ve Aricihk
alaninda sertifikaya sahip olmak,

-Eski E, Yeni D veya B (Manuel) ve F smfi slrict

belgesine sahip olmak,

SP2024-25

Destek Personeli

(Ase1)

On Lisans 2022 KPSS
P93

(en az 60 puan)

-Yiiksekogretim Kurumlarmin Ascilik, Hazir Yemek
ve Aseilk, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme
Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, on lisans
programlarinin herhangi birinden mezun olmak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
bulasict hastaligi veya temizlik gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik vb. engelleri
bulunmamak. (Yerlesmeye hak kazanan adaylardan
saghk  kurulu raporu ile  belgelendirmeleri
istenecektir.)

-En az 5 (bes) yil ascilik deneyimine sahip olmak.

SGK Hizmet Dokiumi (e-Devlet kapisindan alinacak

karekodlu) ile belgelendirmek.

I- GENEL VE OZEL SARTLAR

(Tiim Unvanlara Basvuracak Adaylar I¢in)

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde

belirtilen sartlar1 tastyor olmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4 {incii maddesinin B bendi uyarinca hizmet

sozlesmesi esaslara aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi

veya sOzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi

tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde sozlesmenin

bitiminden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam

edilemezler, hitkkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari

yapilmayacaktir.



3- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

4- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii kamu hastanesinden alinacak
saglik kurulu raporu istenecek, saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacagi kadro
invaninin gerektirdigi islerde ¢aligamayacak durumda olmasi halinde atamasi yapilmayacaktir.

5- Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilk ayligi almiyor
olmak.

6- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabileceklerdir. Birden fazla
kadroya basvuru yapanlarin tespiti halinde, tiim bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

7- Bagvuracak adaylarm, bagvurdugu ilan numarasmin karsisinda yer alan aranilan
niteliklerin ve genel sartlarin (mezuniyet, KPSS puani, yas sarti, cinsiyet, istenen {invanlar i¢in
deneyim sarti, vb.) tamamini tasiyor olmasi, istenilen sertifika ve diger belgelerin ilan tarihinden
once alimmig ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

8- Tum pozisyonlar i¢in (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi harig); Son bagvuru tarihi
itibartyla 40 (kirk) yasini doldurmamis olmak, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin 35 yasini
doldurmamig olmak.

9- Yapilacak gorev geregi Universitemizin il/ilcelerinde bulunan tiim yerleskelerinde,
kampiis disinda, mesai saatleri disinda ve vardiyali ¢aligmaya herhangi bir engeli olmamak.
Adaylar bu kosullar1 kabul etmis sayilacaktir. (Tiim tinvanlar i¢in gegerlidir.)

10- Bagvuruda bulunan adaylarin e-Devlet {izerinden alinan karekodlu SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi belgesinde bulunan meslek kodunun ilanda belirtilen
tecriibe niteligine uyumlu olmasi sarttir.

11- Cesitli KHK ile kamu gdrevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

12- Universitemiz ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

II-BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- 4-B Sozlesmeli Personel Is Basvuru Formu/Dilekgesi. (https://personel.usak.edu.tr/
menu/16567 adresinden temin edilecektir.)

2- T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi. (e-Devletten alinan karekodlu niifus kayit 6rnegi kabul
edilir)

3-2022 KPSS Sonug¢ Belgesi. (https://sonuc.osym.gov.tr adresinden alinan karekodlu
belge kabul edilecektir.)

4- Adli Sicil Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belge kabul edilir.)

5- Askerlik Durum Belgesi. (e-Devletten alinan kare kodlu belge veya askerlik
subelerinden alinan onayli belge kabul edilecektir)

6- Onayli Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi. (e-Devletten alinan karekodlu
belgeler kabul edilir.)

7- Tiim adaylarin e- Devlet {izerinden alinan karekodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokimu /
Isyeri Unvan Listesi belgesi.

111- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren, 19.04.2024 tarihi

mesai bitimine kadardir.



2- Adaylar bagvuruda istenilen belgelerle birlikte Usak Universitesi Rektdrliigii Personel
Daire Bagkanligina sahsen veya posta yoluyla bagvurabileceklerdir.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1- Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tagiyip tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin basvurulart kabul edilecektir,

2- KPSS’ den yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir
hak iddia edemeyecektir.

3- Her {invan i¢in asil aday sayisinin 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile ilana ait tiim duyurular Usak
Universitesi resmi internet sayfalarmda (www.usak.edu.tr/- www.personel.usak.edu.tr/)
yaymmlanacak olup ilanla ilgili tiim duyurular teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

5- Asil kazanan adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi
yapilmayan veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan
sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce
olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

6- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

7- Yerlesmeye hak kazanan adaylardan belirtilen siireler igerisinde istenilen belgeleri
teslim etmeyen adaylar haklarindan vazge¢mis sayilirlar.

8- Adaylarin gergege aykirt beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit
edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Gergege aykir belge teslim edenler hakkinda yasal islem
yapilacaktir.

V-ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanlig1 internet adresinde yer
alan iletisim kanallar1 ile asagidaki iletisim bilgilerinden ulagilabilir.

Telefon : 0276 221 22 05

e-Posta : pdb@usak.edu.tr

web : www.personel.usak.edu.tr

VI- DIGER HUSUSLAR:

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin
baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir,

2. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir,

3. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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