BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslara” gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak {izere Universitemiz birimlerinde (tiim ilgeler dahil)
gorevlendirilmek tizere 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlarda toplam 13 (on ii¢) adet s6zlesmeli personel yerlestirmesi

yapilacaktir.
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU
PUAN
TURU/
KADRO UNVANI ADET PUANI CINSIYET |OGRENIM DURUMU VE ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olmak. En az 90 giin
“4311.05 Bilgisayarlt Muhasebe Eleman1” meslek kodunda
calistigini e-Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet dokiimii ile  |Universitemizin Merkez ve Ilge
) . KPSS-P3 belgelemek. Bilgisayarli Muhasebe Egitimi ile Maliyet ve Yonetim |birimlerinde muhasebe hizmetlerinde
BURO PERSONELI Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi ve Muhasebede Modiiler |vardiyali olarak ¢alistirilmak {izere
2 (60 puan ve | KADIN/ERKEK . e b N ..
fizeri) Tabe.mh Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi . Rekto'rlu.k. ta'ra.fmdar% go.revlendlrllecekv
Sertifikalarina sahip olmak (e-Devletten alinacak barkodlu belge ile [olup, ilgili birim amirinin tanimlayacag:
belgelemek).Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi |gorevleri yapmak iizere ¢alistirilacaktir.
bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. Son bagvuru tarihi
itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama,
KPSS-P93 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama veya Web Teknolojileri ve |Universitemizin Merkez ve Ilge
PROGRAMCI 1 (60 puan ve | KADIN/ERKEK [Programlama 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak, birimlerinde alaninda vardiyal olarak
iizeri) YDS’den en az (D) diizeyinde (ingilizce) puan almis olmak, Son calistirilmak tizere
bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini1 doldurmamis olmak. Yazil
ve/veya sozlli sinavi sonucu asil ve yedek adaylar belirlenecektir.
. . . . Universitemizin Merkez ve Tlge
DESTEK PERSONELI KPSS-P9%4 Lise ve Dengi okul mezunu olmak, Goérevini devamli yapmasina birimlerinde kapali ve acik alanda vardiyali
(Temizlik) D1 2 (60 puan ve KADIN engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engeli bulunmamak, PR .
. e olarak temizlik hizmetlerinde c¢alistirilmak
iizeri) Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.

lizere.
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Universitemizin Merkez ve Tlge

DESTEK PERSONELI KPSS-P9%4 Lise ve Dengi okul mezunu olmak, Gorevini devamli yapmasina birimlerinde kapali ve acik alanda vardivali
(Temizlik) D2 (60 puan ve ERKEK engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engeli bulunmamak, . xaps ¢ Y
. e olarak temizlik hizmetlerinde c¢alistirilmak
iizeri) Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak. iizere
. Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani
DESTEK PER ELI . . . e .
(Baiit Bakim Viognanm) KPSS-P9%4 Goriintii ve Ses Sistemeleri Dalindan mezun olmak, Gorevini Universitemizin Merkez ve llge
D3 (55 puan ve ERKEK devaml1 yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri |birimlerinde alaninda vardiyali olarak
iizeri) engeli bulunmamak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini caligtirllmak iizere.
doldurmamis olmak.
DESTEK PERSONELI Ortadgretim Kurumlarinin Matbaa Teknolojisi Alanindan mezun
. KPSS-P94 . . . DN e e .
(Basit Bakim ve Onarim) olmak. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir  |Basimevi Miidiirligii emrinde ¢alistirilmak
(55 puan ve ERKEK . . : o .
D4 . saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. Son bagvuru tarihi lizere.
iizeri) .
itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik Alan1 ve Dallari, Tarim
DESTEK PERSONEL i KPSS-P94 Teknolojileri Alani ve Dallar1 veya o [J.H.IVGI'SI.tCmIZIII Merkez ve llge .
Tarim Alani ve Dallarindan mezun olmak. Gorevini devamli birimlerinde kapali ve a¢ik alanda vardiyali
(Bahge Bakimi) D5 (55 puan ve ERKEK . e . . L .
iizeri) yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engelleri |olarak temizlik hizmetlerinde caligtirilmak

bulunmamak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis
olmak.

lizere.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.
2) 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Lisans Mezunlari igin 2022 KPSS P3, Onlisans Mezunlar1 i¢in 2022 KPSS P93 ve Ortadgretim mezunlari icin 2022 KPSS P94 Puani esas

aliacaktir.

3) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere; affa veya zaman agimina ugramis, yahut para cezasina ¢evrilmis veya ertelenmis, hiikiimliilikklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsa bile

bir ciirlimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.
4) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmak.

5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi aliyor olmamak.

6) 657 sayili Kanunun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla unvaninin gerektirdigi islerde ¢alismasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak. Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik raporu istenecek olup saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacagi kadro unvaninin gerektirdigi islerde ¢alisgamayacak
durumda olmasi halinde atamasi iptal edilecektir.
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7) KPSS puaninin ayni olmasi1 durumunda diploma puan tstiinliigii (diploma puanlar esit oldugu takdirde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de ayni1 olmasi halinde yas1
kiiciik olan aday tercih edilecektir) ile siralama yapilacaktir.
8) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca calisiyor olmamak.

9) Basvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma baslikli Ek 1. maddesi “So6zlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig) halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluslariin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hiikkmii geregince bagvuramazlar. Bu hilkkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1
yapilmayacaktir.

10) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanununun 3.maddesi uyarinca argiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun
olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

11) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

12) Bagvuru bitis tarihi itibariyle 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak.

13) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ekli 3 sayili cetvelinde yer alan Programci pozisyonu icin yazili ve/veya sdzlii sinavi sonucu asil ve yedek adaylar
belirlenecektir.

BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1) Bagvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Idari Personel Sube Miidiirliigiine sahsen yapilacaktir.

2) Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (On bes) giin igerisinde bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

3) Basvurulan pozisyon igin aranan dzel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarin basvuru siiresi igerisinde teslim edilmesi gerekmektedir. ilanin yayim tarihinden sonra alinan
sertifika ve kurs bitirme belgeleri bagvurularda kabul edilmeyecektir.

4) Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykir1 belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

b) Gergege aykir1 belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin basvurulari iptal edilecektir. Kendilerine bir 6deme vapilmis ise vasal faizi
ile tazmin edilecektir .

5) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuranlarin bagvurular iptal edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi Bursa Uludag
Universitesi web sayfasi (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile dnce mezun olmus olan, diploma tarihlerinin
de ayn1 olmas1 halinde yasi kiicilik olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya belirtilen sartlar1 tagimadiklarinin tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek adaylar
sirasi ile cagirilarak atamalar1 yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan (www.uludag.edu.tr ve http://personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.

4) Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklari sartlari yerine getirmeleri gerekmektedir.

5) ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sayfa3/3



