ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 birimlerinde
istihdam edilmek iizere, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin Ek 2°nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca yazih
ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alimmak suretiyle 224 (iki yiiz yirmi dort) sdzlesmeli personel

alimi yapilacaktir.

A- GENEL SARTLAR
1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlari tasimak,
2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,

3-  Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak,

B- OZEL SARTLAR

Sozlesmeli
Pozisyon Ad1

MUHENDIS
(BILGISAYAR)
MUHENDIS
(ENDUSTRI)
MUHENDIS
(HARITA)
MUHENDIS
(MAKINE)
MUHENDIS
(JEOLOJI)
MUHENDIS
(INSAAT)
MUHENDIS
(ELEKTRIK-
ELEKTRONIK)
MUHENDIS
(GIDA)
MUHENDIS
(INSAAT)
MUHENDIS
(INSAAT)
MUHENDIS
(INSAAT)
MUHENDIS
(INSAAT)
MUHENDIS
(INSAAT)
MUHENDIS
(INSAAT)
MUHENDIS
(INSAAT)
MUHENDIS
(ELEKTRIK)
MUHENDIS
(ELEKTRIK)
MUHENDIS
(ELEKTRIK)
MUHENDIS
(ELEKTRIK)
MUHENDIS
(CEVRE)
MUHENDIS
(CEVRE)
MUHENDIS
(CEVRE)
MUHENDIS
(GEMI INSAATI
VE GEMi
MAKINELERI)
MUHENDIS
(MAKINE)
MUHENDIS
(MAKINE)

Pozisyon
Sayisi

1

1

Teskilat

MERKEZ
MERKEZ
MERKEZ
MERKEZ
MERKEZ

MERKEZ

MERKEZ

MERKEZ
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

Gorev Yeri

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA
ADANA
BURSA
BOLU
ANKARA
SAMSUN
ISTANBUL
TRABZON
ANTALYA
TRABZON
BURSA
ISTANBUL
BURSA
ISTANBUL

TEKIRDAG

[ZMIR

ANTALYA

ADANA

Ogrenim
Durumu

LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS

LISANS
LISANS

LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS

LISANS

LISANS

LISANS

LISANS

Sayfal/8

KPSS
Puan
Tiirii

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

Diger Sartlar

Bilgisayar Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Endiistri Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Harita Miihendisligi
mezun olmak.
Makine Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Jeoloji Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Insaat Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

lisans programindan

Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi ~ lisans
programindan mezun olmak.

Gida Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Insaat Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Insaat Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Insaat Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Insaat Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak

Insaat Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak

Insaat Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Insaat Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Elektrik Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.
Elektrik Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.
Elektrik Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.
Elektrik Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Cevre Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.
Cevre Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.
Cevre Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.
Gemi Insaati ve Gemi Makineleri

Miihendisligi
olmak.

lisans programindan mezun

Makine Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.
Makine Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.



MUHENDIS
(MAKINE)
MUHENDIS
(MAKINE)
MUHENDIS
(HARITA)
MUHENDIS
(HARITA)
MUHENDIS
(HARITA)
MUHENDIS
(HARITA)
MUHENDIS
(KIMYA)
MUHENDIS
(JEOLOJI)
TEKNIKER
(KIMYA)
TEKNIKER
(INSAAT)
TEKNIKER
(MAKINE)

TE:KNFKER
(BILGISAYAR)

TEKNIKER
(INSAAT)
TEKNIiKER
(HARITA VE
KADASTRO)

TEKNISYEN
(ELEKTRIK)

BURO
PERSONELI
(MUHASEBE)
BURO
PERSONELI
(ADALET)
BURO
PERSONELI
(ADALET)
BURO
PERSONELI
(ADALET)
BURO
PERSONELI
(ADALET)
BURO
PERSONELI
(ADALET)
BURO
PERSONELI
(MUHASEBE)
BURO
PERSONELI
(MUHASEBE)
BURO
PERSONELI
(MUHASEBE)
BURO
PERSONELI
(MUHASEBE)
BURO
PERSONELI
(MUHASEBE)
BURO
PERSONELI
(MUHASEBE)
BURO
PERSONELI
(BILGISAYAR)

TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA
TASRA

MERKEZ

MERKEZ

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

MERKEZ

MERKEZ

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

[ZMIiR
TRABZON
ADANA
BURSA
ISTANBUL
IZMIR
TEKIRDAG
TRABZON
ANKARA
ANKARA

TEKIRDAG

TEKIRDAG

ISTANBUL

SAMSUN

ANTALYA

ANKARA

ANKARA

ANKARA

DIYARBAKIR

ISTANBUL

TRABZON

ANTALYA

CANAKKALE

EDIRNE

ANKARA

[STANBUL

MUGLA

ANKARA

LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
LISANS
ON LISANS
ON LISANS

ON LISANS

ON LISANS

ON LISANS

ON LISANS

ORTAOGRETIM

ON LISANS

ON LISANS

ON LISANS

ON LiSANS

ON LISANS

ON LiSANS

ON LISANS

ON LiSANS

ON LiSANS

ON LiSANS

ON LISANS

ON LiSANS

ON LISANS
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P3

P3

P3

P3

P3

P3

P3

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P94

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

Makine Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Makine Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Harita Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Harita Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Harita Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Harita Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Kimya Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Jeoloji Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.

Kimya Teknolojisi on lisans programindan
mezun olmak.

Insaat Teknolojisi 6n lisans programindan
mezun olmak.

Makine 6n lisans programindan mezun olmak.

Bilgisayar Programciligt veya Bilgisayar
Teknolojisi 6n lisans programlarmin birinden
mezun olmak.
Insaat Teknolojisi 6n lisans programindan
mezun olmak.
Harita ve Kadastro 6n lisans programindan
mezun olmak.

Mesleki veya teknik egitim veren ortaggretim
kurumlarinin Elektrik Elektronik Teknolojisi
alanindan mezun olmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans
programindan mezun olmak.

Adalet 6n lisans programindan mezun olmak.
Adalet 6n lisans programindan mezun olmak.
Adalet 6n lisans programindan mezun olmak.
Adalet 6n lisans programindan mezun olmak.
Adalet 6n lisans programindan mezun olmak.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans

programindan mezun olmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans
programindan mezun olmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans
programindan mezun olmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans
programindan mezun olmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 6n lisans
programindan mezun olmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6n lisans
programindan mezun olmak.

Bilgisayar Programciligt veya Bilgisayar
Teknolojisi 6n lisans programlarmin birinden
mezun olmak.



DESTEK
PERSONELI

(ASCD

DESTEK
PERSONELI
(ASCI YRD.)

DESTEK
PERSONELI

(ASCD)

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISi

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISi

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI
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MERKEZ

MERKEZ

TASRA

MERKEZ

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

ANKARA ON LISANS
ANKARA ORTAOGRETIM
ANTALYA ON LISANS
ANKARA ON LISANS
ANTALYA ON LISANS
BARTIN ON LISANS
BOLU ON LISANS
BURSA ON LISANS
CANAKKALE ON LISANS
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P93

P94

P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

Ascilik 6n lisans programimdan mezun olmak.

- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir
alanindan mezun olmak

- Ascilikla ilgili MEB onayli sertifika, mesleki
yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna gore
kalfalik veya ustalik belgelerinden birine sahip
olmak.

Ascilik 6n lisans programmdan mezun olmak.

- Herhangi bir 6n lisans programmdan mezun
olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tincii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamus
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

- Herhangi bir 6n lisans programmdan mezun
olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tncii maddesinde belirtilen
sartlar1 tagimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tncii maddesinde belirtilen
sartlar1 tagimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahl1 ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

- Herhangi bir 6n lisans programimdan mezun
olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tincii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahl1 ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

- Herhangi bir 6n lisans programimdan mezun
olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tincii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar igin
160 cm’den kisa olmamak.

- Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair  Kanun’un
10’uncu ve 14’linci maddesinde belirtilen
sartlart tasimak ve gegerlilik siiresi dolmanus
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.



KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISi

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

ISTANBUL ON LISANS
IZMIR ON LISANS
KASTAMONU ON LISANS
MERSIN ON LISANS
MUGLA ON LISANS
SiNOP ON LISANS
TEKIRDAG ON LISANS
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P93

P93

P93

P93

P93

P93

P93

- Herhangi bir 6n lisans programimdan mezun
olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tncii maddesinde belirtilen
sartlar1 tagimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tincii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamis
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tncii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahl1 ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar igin 170 cm, kadin adaylar igin
160 cm’den kisa olmamak.

-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

-10/06/2004 tarinli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tncii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

-10/06/2004 tarinli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tincii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahli ibareli o6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

-10/06/2004 tarinli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tincii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahl1 ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar i¢in
160 cm’den kisa olmamak.

-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

-10/06/2004 tarinli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’tincii maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar i¢in 170 cm, kadin adaylar igin
160 cm’den kisa olmamak.



KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISI

DESTEK
PERSONELI
(GARSON)

DESTEK
PERSONELI
(GARSON)

DESTEK
PERSONELI
(BAHCIVAN)

DESTEK
PERSONELI
(BAHCIVAN)

DESTEK
PERSONELI
(BAHCIVAN)

DESTEK
PERSONELI
(BOYACI)

DESTEK
PERSONELI
(SIHHI
TESISATCI)

DESTEK
PERSONELI
(SIHHI
TESISATCI)

DESTEK
PERSONELI
(KALORIFERCI)

DESTEK
PERSONELI
(KALORIFERCT)
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TASRA TRABZON
MERKEZ ANKARA
TASRA TEKIRDAG
MERKEZ ANKARA
TASRA ANTALYA
TASRA TEKIRDAG
MERKEZ ANKARA
MERKEZ ANKARA
TASRA ISTANBUL
MERKEZ ANKARA
TASRA ISTANBUL

ON LISANS

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM
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P93

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik  Hizmetlerine Dair Kanun’un
10’uncu ve 14’lncii maddesinde belirtilen
sartlar1 tagimak ve gegerlilik siiresi dolmamig
silahli ibareli 6zel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.

- Erkek adaylar igin 170 cm, kadin adaylar igin
160 cm’den kisa olmamak.

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Garsonlukla ilgili MEB onayli sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Garsonlukla ilgili MEB onayli sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Bahgivanlikla ilgili MEB onayli sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi  bir
alanindan mezun olmak.

- Bahgivanlikla ilgili MEB onayli sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Bahcivanlikla ilgili MEB onayli sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Boyacilikla ilgili MEB onayli sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Sihhi Tesisatgilikla ilgili MEB onayh
sertifika, mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili
kanuna  goére  kalfalik  veya  ustalik
belgelerinden birine sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Sihhi Tesisatgilikla ilgili MEB onayh
sertifika, mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili
kanuna  gore kalfalilk veya  ustalik
belgelerinden birine sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Kalorifercilikle ilgili MEB onayl sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.

- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir
alanindan mezun olmak.

- Kalorifercilikle ilgili MEB onayl sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine
sahip olmak.



DESTEK
PERSONELI
(KALORIFERCY)

DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLIiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLIiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLIiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)

DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)

DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLIiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLIiK
GOREVLISI)
DESTEK
PERSONELI

1

22

TASRA

MERKEZ

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

TASRA

IZMIR

ANKARA

ADANA

ANKARA

ANTALYA

BALIKESIR

BARTIN

BOLU

CANAKKALE

EDIRNE

HATAY

ISTANBUL

iZMIR

KASTAMONU

KIRKLARELI

MERSIN

MUGLA

ORDU

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

Sayfa6/8

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir

alanindan mezun olmak.

- Kalorifercilikle ilgili MEB onayli sertifika,
mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine

sahip olmak.
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(TEMIZLiK

GOREVLISI)
DESTEK Ortadgretim  Kurumlarmin  herhangi
PERSONELI . . alanindan mezun olmak.
(TEMIZLIiK TASRA SAKARYA ORTAOGRETIM P94
GOREVLISI)
DESTEK Ortadgretim  Kurumlarmin  herhangi
PERSONELI e : alanindan mezun olmak.
(TEMIZLIiK TASRA SAMSUN ORTAOGRETIM P94
GOREVLISI)
DESTEK . Ortadgretim Kurumlarmin  herhangi
PERSONELI ; PRge ; alanindan mezun olmak.
(TEMIZLIK TASRA SINOP ORTAOGRETIM P94
GOREVLISI)
DESTEK Ortadgretim  Kurumlarmin  herhangi
PERSONELI . = e : alanindan mezun olmak.
(TEMIZLIiK TASRA TEKIRDAG ORTAOGRETIM P94
GOREVLISI)
DESTEK Ortadgretim  Kurumlarmin  herhangi
PERSONELI PRge ; alanindan mezun olmak.
(TEMIZLIK TASRA TRABZON ORTAOGRETIM P94
GOREVLISI)
DESTEK Ortadgretim Kurumlarmin  herhangi
PERSONELI e ; alanindan mezun olmak.
(TEMIZLIiK TASRA ZONGULDAK  ORTAOGRETIM P94
GOREVLISI)
DESTEK . Ortadgretim Kurumlarinin  herhangi
PERSONELI = ; alanindan mezun olmak.
(MUTFAK MERKEZ ANKARA ORTAOGRETIM P94
GOREVLISI)
C- BASVURU SEKLI VE YERIi

1. Adaylar, 17.12.2022-31.12.2022  tarihleri arasinda  Cumhurbaskanligi Insan  Kaynaklari Ofisi  Kariyer = Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden e-Devlet sifreleri ile giris yaparak bagvuruda bulunabilecek olup sahsen veya posta
yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2. Adaylarin, sadece 1 (bir) bagvuru hakki olacaktir.

3. Basvuruda bulunacak adaylarin, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglari, YOK ve OSYM sistemi iizerinden aktarilacak olup mezuniyet
bilgilerinde hata/eksik olan ya da bilgileri gelmeyen adaylarin onayh diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf veya jpeg formatinda
sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

4.  Yurti¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligskin denkligi olan adaylarin,
diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda “Denklik Gosterir Belge” alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Detayh Hizmet Dokiimii (e-Devietten SGK tescil ve hizmet dokiimii/barkotlu belge olustur se¢enegi kullanilmalidir) belgesini “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “belgeler” alanindaki ilgili alana pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Adaylar; sertifika, yeterlilik vb. belge istenilen sozlesmeli pozisyonlar i¢in bilgi ve belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Bir adet vesikalik fotograf. (Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay iginde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n
cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte olmasi gerekmektedir.)

8. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda

sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME iSLEMLERI

1.
2.

Bakanligimiz tarafindan yapilacak inceleme sonucunda ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikras1 ve Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
cercevesinde, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, genel ve 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan 2022 yili KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle her il ve pozisyon i¢in en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere pozisyon sayisi kadar asil ve ayni
saylya kadar yedek aday belirlenecektir.

Siralamaya esas olan KPSS puanlarinin ayn1 olmasi halinde; adaylardan mezuniyet notu yiiksek olan, mezuniyet notunun da ayni olmasi
halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de ayn1 olmasi halinde ise yas1 biiyiik olandan baglanarak siralama yapilacaktir.
KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak teskil etmez. Pozisyon igin belirtilen
genel ve dzel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar
bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Bagvurular sonucunda belirlenen asil ve yedek aday listesi, Bakanligimiz resmi internet adresinden (www.uab.gov.tr) ilan edilecek olup
kisilere yazili tebligat  yapilmayacaktir. Ayrica  adaylar, sonug bilgilerini Kariyer  Kapisi Platformu
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) iizerinden goriintiileyebilecektir.

Belirlenen asil adaylar arasindan; feragat eden, siiresi icerisinde bagvurmayan veya aranilan sartlar tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

[landa belirtilen sartlari tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari ilan-atama siirecinin her asamasinda Bakanligimizca gegersiz
sayilacaktir. Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya gercege aykirt belge verdigi tespit edilenlerin
bagvurulari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda
bulundugu veya gergege aykir1 belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacaktir.
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E-

DiGER HUSUSLAR

1-

3-

Sozlesmeli Personel pozisyonlarma yerlesen adaylar, Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin “Yeniden Hizmete Alinma”
baslikli Ek 1 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan istisnalar disinda, tiglincii fikrasinda yer alan “Sozlesmeli personelin, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarimin sozlegmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkmiine tabidir. Bu hilkme aykirt durumu tespit edilenlerin yerlestirilseler dahi atamalart
yapilmayacaktir.

Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarm Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmas: acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birinin tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alimma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...”
hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

Merkez teskilatina atamasi yapilacak personelin gérev yeri Bakanligimiz merkez teskilat1 birimleri, tasra teskilatina atamasi yapilacak
personelin gorev yerleri ise Bakanligimiz; Bolge Miidiirliikleri, Denizdibi Tarama Bagmiihendislikleri, Bolge Liman Bagkanliklari, Liman
Bagkanliklar1, Ulusal Deniz Emniyeti Bagkanligi ve bunlara bagl iller olup merkez ve tasra teskilat: birimlerimizi, “www.uab.gov.tr”
internet adresimizden inceleyebilirler.

Destek Personeli (Asc1 Yardimcist) pozisyonuna bagvuracaklar i¢in, Ortadgretim Kurumlarinin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alant
ve Dallarindan veya Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani - Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri Dalindan mezun olanlardan MEB onayli
sertifika, mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine sahip olmak sart1 aranmayacaktir.
Destek Personeli (Garson) pozisyonuna bagvuracaklar igin; Ortadgretim Kurumlarimin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 ve
Dallarindan veya Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam - Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri Dalindan mezun olanlardan MEB onayl
sertifika, mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine sahip olmak sart1 aranmayacaktir.
Destek Personeli (Bahgivan) pozisyonuna bagvuracaklar i¢in; Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallar1, Tarim Teknolojileri
Alan1 ve Dallart veya Tarim Alani ve Dallarindan mezun olanlardan MEB onayli sertifika, mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna
gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine sahip olmak sart1 aranmayacaktir.

Destek Personeli (Boyact) pozisyonuna bagvuracaklar i¢in; Ortadgretim Kurumlarinin Kimya Teknolojisi Alan1 - Smai Boya / Sanayi
Boyaciligi ve Uygulama Teknigi Dalindan mezun olanlardan MEB onayli sertifika, mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna gore
kalfalik veya ustalik belgelerinden birine sahip olmak sart1 aranmayacaktir.

Destek Personeli (Sthhi Tesisatg1) pozisyonuna basvuracaklar i¢in; Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alani
ve Dallarindan mezun olanlardan MEB onayli sertifika, mesleki yeterlilik ya da 3308 sayili kanuna gére kalfalik veya ustalik belgelerinden
birine sahip olmak sarti aranmayacaktir.

Destek Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak istihdam edileceklerin vardiyali ¢aligmaya uygun olmalari gerekmektedir.
Bakanligimiz, basvuru ve atama siirecinin her agamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.
Atamaya hak kazanan asil adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasinin olumlu sonuglanmasina
miiteakip atama ig ve islemleri baslatilacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslara iliskin hiikiimler gecerli
olacaktir.

ILETISIM
Adres : Hakki Turayli¢ Cad. No:5 Emek Cankaya/ ANKARA

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Personel Genel Miidiirliigi

Telefon : 0312203 10 00 /1308-1309-1332-3195-3198- 3199

[lanen duyurulur.
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