AVRUPA BiRLiGi EGIiTiM VE GENCLiK PROGRAMLARI MERKEZi BASKANLIGI

(TURKIYE ULUSAL AJANSI)
PERSONEL ALIMI SINAV DUYURUSU

| - GENEL BiLGILER

T.C. Disisleri Bakanligina bagli Avrupa Birligi Bagkanliginin ilgili kurulusu Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Bagkanlhiginca (Tirkiye Ulusal Ajansi) sozlii olarak gerceklestirilecek
giris sinavi ile ¢esitli unvanlarda 96 s6zlesmeli personel alinacaktir. Alinacak personel 375 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin ilgisine gore Ek 23 {incli ve Ek 27 nci maddeleri ile Tiirkiye Ulusal Ajansi
Insan Kaynaklar1 ve Uzmanlik Ydnetmeligine gore idari hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilecektir.

I11- SINAVA KATILMA KOSULLARI

a)

b)
c)

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A maddesinde sayilan genel
sartlar1 tasimak,

Giris smavinin yapildigi yilin Ocak ayimin birinci giinii itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,
Giris smavinin son basvuru tarihi itibariyla, gegerliligi bulunan Kamu Personel Se¢me
Smavindan (KPSS) asagida yer alan tablolarda belirtilen puan tiirlerinden asgari puani almis
olmak

Denetgi icin,

¢)

d)

En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin, ilanda belirtilen (Tablo-1) bélimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢i ve yurt disi
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Kamu I¢ Denetci Sertifikasma ya da uluslararasi  gegerliligi  bulunan CIA
(Certifiedinternal Auditor), CISA (Certified Information SystemAuditor), CCSA (Certified
Control Self Assessment) ve CGAP (CertifiedGovernment Auditing Professional)
sertifikalardan birine sahip olmak

Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde giris sinavinin son basvuru tarihinden
onceki 5 yil i¢erisinde alinmig Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS)’ndan en az (B)
diizeyinde puan almak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak,

Uzman Yardimcisi igin;

f)

9)

En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin, ilanda belirtilen (Tablo-2) bélumlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt ici ve yurt dist
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde giris sinavinin son bagvuru tarihinden
onceki 5 yil icerisinde alinmis Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)’ndan en az (B)
diizeyinde puan almak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak,

Avukat igin;

)

h)

En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin, ilanda belirtilen (Tablo-3) bdélimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢i ve yurt disi
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Avukatlik stajin1 tamamlamig olmak,



Mdatercim igin;

1

En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin, ilanda belirtilen (Tablo-4) bolumlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢i ve yurt dist
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Ingilizce dilinde smav tarihinden 6nceki 5 yil igerisinde yapilmis Yabanci Dil Bilgisi Seviye

Tespit Smavi (YDS)’ndan en az (A) diizeyinde puan almak veya Ingilizce dil yeterliligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bagska bir belgeye sahip olmak,

Biro Gorevlisi ve Sekreter igin;

)

flanda yer alan tablolarda (Tablo-5 ve 6 ) belirtilen mezuniyet sartlarini tagimak,

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi igin;

k)
)

m)

n)
0)

Lise mezunu olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig silahli 6zel guvenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tasiyor olmak,

Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,

Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Destek Personeli (Hizmetli) icin;

0)
p)

Lise mezunu olmak,
Temizlik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,

111 - BASVURU TARIHLERI

Giris Smavi Bagvuru Tarihleri: 18 Mart 2024 — 15 Nisan 2024

IV - BASVURU YERI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

Bagvurular, Ajansin https://ikbasvuru.ua.gov.tr/ adresli internet sitesi Uzerinden yapilacaktir. Sahsen
veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Basvuru icin gerekli olan bilgiler ve
elektronik ortamda iletilecek belge 6rnekleri sunlardir:

a)
b)
c)
%)

d)
e)

Yiiksek 6grenim veya orta 6gretim mezuniyet belgesi veya cikis belgesinin asli veya onayli
ornegi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin asli veya onayli
ornegi).

KPSS sonug belgesi

Denetci icin Kamu I¢ Denetgi Sertifikasi ya da gegerliligi bulunan uluslararasi denetim
sertifikasi

Denetgi, Uzman Yardimeilar: ve Mitercim igin YDS veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi olan sonug belgesinin asli veya noter tasdikli 6rnegi,
Avukatlar i¢in stajini tamamladigina dair belge ya da avukatlik ruhsati

Koruma ve Gilivenlik Goérevlisi pozisyonu i¢in silahli 6zel giivenlik kimlik kart1 veya onaylh
ornegi

T.C. Kimlik Numaras1 beyani

Adli Sicil Beyan,

Yazili 6zgegmis,

Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 4.5x6 cm ebadinda vesikalik fotograf


https://ikbasvuru.ua.gov.tr/

Adaylar sadece tek bir alana bagvuru yapabilecektir. Eksik belgelerle yapilmis oldugu yahut gercege
aykir1 beyanlar igerdigi anlasilan bagvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvuru kosullarini tagimadigi
veya istenen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayilir. Bu bagvuru sahiplerinin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir.

Basvuru formu ve eki belgelerin incelenmesi sonucu yukarida belirtilen sartlar haiz olup, giris Sinavina
katilmaya hak kazanan adaylarm isimleri 19 Nisan 2024 tarihinde Ajansa ait www.ua.gov.tr internet
sayfasinda duyurulacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ilgili béliimlerden herhangi birine yeterli basvuru almamamasi ya da yapilacak smavlar sonucunda
yeterli sayida basarili aday olmamasi halinde, diger boliimlerden alim yapilabilecektir.

Bagvuru bilgilerinin dogrulugundan ve fotografin uygunlugundan, bagvuru onaylandiktan sonra ortaya
cikabilecek yanlisliktan veya eksiklikten aday sorumludur. Aday, basvuru siiresi i¢inde basvuru
formunda beyan ettigi bilgilerde (yabanci dil se¢imi vb.) degisiklik yapabilecektir.

V - GiRiS SINAVI OGRENIM DALLARI VE KONTENJANLARI

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagskanhiginda (Tiirkiye Ulusal Ajansi) istihdam
edilecek personel icin gruplar, boliimler, bos pozisyon sayisi, $6zIU sinava ¢agrilacak aday sayisi, KPSS

puan tiiri ve taban puanlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1: Denetci icin Ogrenim Dah ve Kontenjan

Sinava
Bos g KPSS
Unvan Mezun Olunan Alan/Bélum Pozisyon Cagnilacak Puan Taban
Aday s Puan
Sayisi Tard
Sayis1
Hukuk Faklltesi, jktisadi ve Idari
Denetci léﬁgﬁle?r, Iktisat, Isletme, Siyasal 1 4 KPSSP3 | 70
Fakdlteleri
Tablo 2: Uzman Yardimcilari icin Ogrenim Dallar1 ve Kontenjanlar
Bos | . OWaVd | ypgg
Gruplar Mezun Olunan Alan/B6lim Pozisyon Cagnilacak Puan Taban
Aday L Puan
Sayisi Tarua
Sayis1
Istatistik, Finans Ve Bankacilik,
Isletme, Isletme YoOnetimi, Maliye,
Uluslararas1  Finans, Uluslararasi
Isletme Y&netimi,
Isletme Y onetimi, Isletme
Miihendisligi, Isletme ve Yonetim Eggg Eﬁ
1.Gru Bilimleri, . Ekonomi—Yﬁnetim KPSS P19
Srup - . (Bilimleri, Iktisadi ve Ticari Ilimler, 13 52 70
(Ekonomi ve Maliye . . - . KPSS P24
Maliye-Siyasal Bilimler, Maliye-
Grubu) Siyasi Ilimler, Ekonomi ve Istatistik KPSS P39
¥y ’ ’ KPSS P44

Ekonomi-Isletme, Istatistik ~ ve
Bilgisayar  Bilimleri, Uluslararas:
Isletme Yonetimi, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri, Ekonometri,
Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi

3
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2.Grup

(Kamu Yonetimi,
Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: fliskiler
Grubu)

3.Grup
(Hukuk Grubu)

4. Grup
(Bilisim Grubu)

Ekonomik Iliskiler, Istatistik, Finansal
Ekonometri, Iktisat ve Maliye, Isletme
Ekonomisi, Siyasal Bilimler ve
Maliye, Sosyal Siyaset ve Maliye,
Ekonomik ve Mali Isletmecilik,
Isletme-istatistik, = Muhasebe  ve
Finans YOnetimi, Muhasebe ve
Denetim, Ekonomi, Ekonomi ve
Finans, Politika ve Ekonomi, Isletme,
Iktisat, Ekonomi ve Idari Bilimler,
Uluslararasi Ekonomi ve Finans,
Maliye-Muhasebe, Siyasi ilimler ve
Maliye,  Maliye-Sosyal  Siyaset,
Ekonomi-Maliye, isletme ve Istatistik

Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
Iliskiler, Siyaset Bilimi, Siyasal
Bilimler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Avrupa Birligi iliskileri,
Diplomasi ve Dig Miinasebetler,
Siyaset ve Yonetim, Sosyal Siyaset
ve Siyasi {limler, Sosyal ve Siyasal
Bilimler, Uluslararasi iliskiler,
Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Caligmalari, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler, Siyasal Bilimler
ve Uluslararasi {liskiler, Siyasal
Bilimler ve Sosyal Siyaset, Siyaset ve
Idare, Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi, Kiiresel ve Uluslararasi
Mliskiler, Kamu Yonetimi,
Uluslararasi1 Caligmalar, Siyasal ve
Sosyal Bilimler, Siyasal Ilimler ve
Sosyal Siyaset, Siyaset ve Idari
Bilimler

Hukuk

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar
ve Yazilim Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri, Bilgi Giivenligi
Teknolojisi, Bilgisayar Bilimleri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Matematik Miihendisligi, Matematik,
Endiistri Mithendisligi, Yapay Zeka
Miihendisligi, Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi, Yazilim Gelistirme,
Fizik, Fizik Miihendisligi, Bilgisayar
Ogretmenligi

10

40

16

24

KPSS P29
KPSS P34

KPSS P4

KPSS P2

70

70

70



5. Grup
(Iletisim ve Halkla
Iliskiler Grubu)

6. Grup
(Egitim Grubu)

7. Grup
(Muhendislik ve
Mimarlik Grubu)

Unvan

Avukat

Iletisim, Iletisim Sanatlar1, Iletisim
Bilimleri, iletisim Tasarim, Iletisim
Tasarimi ve Yonetimi, Iletisim
Tasarmmi ve Medya, Iletisim
Tasarimi ve Yeni Medya, Iletisim ve
Tasarmm, Grafik, Halkla iliskiler,
Halkla Iliskiler ve Tamtim, Kurgu
Ses ve Gorlintd Yonetimi, Sinema ve
Televizyon, Sinema Televizyon ve
Fotografcilik, Sinema-Televizyon,
Iletisim Ve Tasarimi, Medya ve
Iletisim, Radyo Televizyon ve
Sinema, Sinema ve Dijital Medya,
Televizyon Haberciligi ve
Programciligi, Yeni Medya ve
fletisim, Yeni Medya, Yeni Medya ve
Gazetecilik, Grafik Tasarim, Halkla 3 12 KPSS P3 70
Iliskiler ve Reklamcilik, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon,
Radyo ve Televizyon Programciligi,
Sosyal Medya Yoneticiligi, Sinema-
TV-Fotografeilik, Sinema-TV,
Medya ve Gorsel Sanatlar, Basin ve
Yayin, Gazetecilik, Gorsel Sanatlar,
Gorsel Iletisim, Gorsel Iletisim
Tasarmmi, Gorsel Sanatlar ve Iletisim
Tasarimi, Grafik Sanatlar, Grafik
Tasarmmi, Reklamcilik ve Halkla
Iliskiler, Cok Boyutlu Modelleme ve
Animasyon, Radyo ve Televizyon,
Medya ve iletisim Sistemleri, Yeni
Medya ve Iletisim Sistemleri, Sinema
ve TV

Egitim Fakiiltesi, Fen ve Edebiyat

Fakltesi, Fen Fakultesi 13 52 KPSS P10 70
Mihendislik, Teknoloji, Fen ve

Mimarlik Fakiilteleri 13 52 KPSSP3 70
TOPLAM 62 248

Tablo 3: Avukat icin Ogrenim Dal ve Kontenjan

Simava
Bos " KPSS
Mezun Olunan Alan/B6lim Pozisyon Cagnilacak Puan Taban
Aday s Puan
Sayisi Tarua
Sayisi
Hukuk Fakultesi 1 4 KPSSP3 | 70



Unvan

Mitercim

Gruplar

1.Grup
(Adalet Grubu)

2.Grup (Ekonomi ve
Maliye Grubu)

3.Grup (lletisim
Grubu)

Tablo 4: Mitercim icin Ogrenim Dali ve Kontenjan

Bos Sinava

Mezun Olunan Alan/B6lum Pozisyon CagAréLacak
Sayisi y
Sayisi

Amerikan Kiiltiiri ve Edebiyati,

Ingiliz Dili ve Kiiltiirii, Ceviri Bilimi

(Ingilizce), Ingiliz Dil Bilimi, ingiliz

Dili ve Edebiyati, ingiliz ve Rus

Dilleri ve Edebiyatlari, Ingilizce 1 4
Miitercim ve Terciimanlik, Ingilizce-

Fransizca Miitercim ve Terciimanlik,

Ingiliz Dili ve Kargsilastirmal

Edebiyat

Tablo 5: Biro Gorevlisi Pozisyonu igin Kontenjanlar

Sinava
Bos Cagrilacak
Mezun Olunan Alan/B6lim Pozisyon gAda
Sayisi y
Sayisi
Adalet, Hukuk Biro Yonetimi ve 1 4

Sekreterligi

Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme
Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve 10 40
Vergi Uygulamalari, Dis Ticaret

Fotografcilk ve Kameramanlik,
Gorsel Iletisim, Grafik Tasarimu,
Halkla Iliskiler ve Tanitim, Medya
ve lletisim, Sosyal Medya
Y oneticiligi, Reklamecilik,
Bilgisayar Destekli Tasarim ve 3 12
Animasyon, Cok Boyutlu
Modelleme ve Animasyon, Radyo
ve Televizyon Programciligi, Radyo
ve Televizyon Teknolojisi, Yeni
Medya ve Gazetecilik

Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilisim  Giivenligi,

4.Grup (Bilisim Elektronik ~ Teknolojisi,  Siber 9 8
Grubu) Giivenlik, Web Tasarimi  ve

Kodlama, Bilgi Ydnetimi, Internet

ve Ag Teknolojileri
5.Grup (Insan |insan Kaynaklar1 Yénetimi, Sosyal 5 8
Kaynaklar1 Grubu)  |Guvenlik

TOPLAM 18 72

KPSS
Puan
Turd

KPSS P3

KPSS
Puan
Tard

KPSS P93

KPSS P93

KPSS P93

KPSS P93

KPSS P93

Taban
Puan

70

Taban
Puan

70

70

70

70

70



Tablo 6: Sekreter Pozisyonu igin Kontenjanlar

SozIu
Bos Sinava KPSS Taban
Unvan Mezun Olunan Alan/BélUm Pozisyon |Cagrilacak | Puan
- Puan
Sayisi Aday Turd
Sayisi
Buro  YoOnetimi ve  Yonetici KPSS
Sekreter Asistanlig1 3 12 P93 0
Tablo 7: Diger Unvanlar i¢in Kontenjanlar
SozIU
Niteligi / |, ,. Bos Sinava
Unvan Gorev Hizmet Mezuniyet KPSS/EKP§S Pozisyon |Cagrilacak an Cinsiyet
Sinifi Puan Turu Puan
Alam Sayisi Aday
Sayisi
Koruma ve
Guvenlik Silahli | GIH | 3 12 70 | Erkek
Gorevlisi Lise KPSS P94
mezunu e o
Destek (Ortadgretim)
Personeli Temizlik | YH 7 28 70 -
(Hizmetli)

Son siradaki adayla esit KPSS puanina sahip diger adaylar da sinava ¢agrilir. S6zIi smava girmeye hak
kazananlarin isimleri ile sozlii sinavin tarihi, saati ve yeri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar:
Merkezi Bagkanhg: (Tiirkiye Ulusal Ajans1) www.ua.gov.tr internet adresinde duyurulacak olup, Sozlu
Giris Smnavina girmeye hak kazananlara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

VI- SINAV KONULARI

a. Denet¢i, Uzman Yardimcisi, Avukat ve Miitercim pozisyonlari icin,
S6zlii sinav sorular1 Avrupa Birligi, Tiirkiye-Avrupa Birligi liskileri, Proje Dongusii Yonetimi, Ajansin
gorev alanina ait temel bilgilerden ve alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi bilgi ve becerilerden
olusur.

b. Biiro Gorevlisi ve Sekreter Pozisyonlari icin;

S6zll sinav sorulari genel Kultur (tarih, cografya, vatandaslik, giincel konular), Ajansin Goérev alanina
ait temel bilgiler ile alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerden olusur.

C. Koruma ve Giivenlik Personeli ile Destek Personeli (Hizmetli) Pozisyonlar icin;

Sozlii smav sorular1 genel kiiltlir (tarih, cografya, vatandaslik, giincel konular) ile alim yapilacak
pozisyonun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerden olusur.
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VII- SOZLU GIRIS SINAVI

SozIi sinav, adaylarin;
a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
d) Genel yetenek ve genel kiltird,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, Giris Sinav Komisyonu tarafindan (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
Ozelliklerin her biri igin onar puan lzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Bunun disinda s6z1i sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Sozli sinavda basarili sayilmak igin, Giris Smav Komisyonu baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Ancak, sinavda
basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday giris stnavini bagarmig kabul edilir.
Girig smavinda yetmigin {izerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢cin miiktesep
hak teskil etmez.

VIl1- DEGERLENDIRME

Giris sinavinda basarili olmak i¢in szlii sinavdan en az yetmis puan alinmasi zorunludur. Basarili olmak
icin gerekli olan puani almis olmak kaydiyla basari siralamasi belirlenecektir. Adaylarin basari puaninin
esit olmasi halinde sirasiyla merkezi sinav puani yiiksek olan, bunun esit olmasi halinde diploma tarihi
once olan, bunun da esit olmasi halinde yasi biiyiik olan aday tercih edilir.

Giris sinavi sonuglari, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basar1 derecesine gore siraya
konulup, atama yapilacak pozisyon sayist kadar aday asil, atama yapilacak pozisyon sayisinin en fazla
yarisina kadar aday ise yedek olarak tespit edilecektir. Giris sinavi sonuglar1 Ajansin internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica, asil ve yedek listelerde yer alan adaylara smav sonucu yazili olarak
bildirilmeyecektir. Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 ilan tarihini takip eden on iki ay igin gecerli
olup, daha sonraki sinavlar i¢cin miiktesep hak veya herhangi bir dncelik hakki teskil etmez.

Adaylar, smav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) is gunl igerisinde sinav sonucuna
yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz siiresi icinde verilmemis dilekceler dikkate alinmaz. Itirazlar, itiraz
siiresinin dolmasindan itibaren en geg 45 giin igerisinde Giris Siav Komisyonunca degerlendirilir. itiraz
sonuglar, itiraz edenlere dilekgelerinde belirttikleri iletisim bilgileri yoluyla bildirilir. itirazlarin
degerlendirilmesi iizerine verilen kararlar kesindir.

Sinavda basarili olup da atanmaya hak kazandigi halde Ajansin internet sitesinde belirtilen sire
icerisinde ise baglamak i¢in miiracaatta bulunmayanlarin atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin yerine
smav basar1 puanmna gore yedek listeden aday cagrilacaktir. Smavi kazananlardan sinav basvuru
formunda gerg¢ege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gecersiz sayilarak
atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykiri
beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Giris smavma iligkin gerekli goriilen bilgilendirmeler, Ajansin www.ua.gov.tr internet sayfasindan
yapilacaktir. Smavla ilgili her tiirl(i soru ve sorun igin personelalimi@ua.gov.tr adresine e-posta yolu ile
ulasilabilecektir.

lgililere saygtyla duyurulur.
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