Disisleri Bakanhg Tiirk Akreditasyon Kurumundan:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV iLANI

Tirk Akreditasyon Kurumunda istihdam edilmek {izere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek 6 nc1 maddesine dayanilarak, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi
uyarinca, sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasma gore 1 (bir) s6zlesmeli bilisim
personeli alinacaktir.

2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Smavinda (KPSS- B) alinan KPSSP3 puaninin
yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekogretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen smavlarda
alman puamin YDS’deki karsiiginin ylizde otuzunun (%30) toplami esas almarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak ilan edilen sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 katina kadar aday gergeklestirilecek olan s6zlii/uygulamali siava ¢agrilacaktir.

KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSSP3 puam 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarmn yabanci dil puani
0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. S6zlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore
sozlesmeli bilisim personeli istihdamu gerceklestirilecektir.

1. BASVURU SARTLARI VE SINAVDA ARANACAK NITELIKLER

A-BASVURU SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilm miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

€) Yazilm, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 (bes) yil mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aym Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
O6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir)

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmas1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapnus, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf ya da yedek smnifa gegirilmis olmak,

zorunludur.

B-BASVURULAN POZISYONLAR iCIN ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

B.1. YAZILIM GELISTIRICI (1 Kisi — Tam zamanh — Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninmn 3
Kati)

a) Kurumsal Yazilim Gelistirme siireglerine hakim olmak ve biyiik 6lgekli bilgi islem
birimlerinde .NET teknolojileriyle C# ve Javascript programlama diliyle en az 5 yil is tecriibesine
sahip olmak,

b) Veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Web Api, .Net MVC, Entity Framework, MSSQL Server konularina hakim olmak,



d) Javascript, Typescript konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

e) TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemlerini kullanmig, CI-CD ve DevOps siiregleri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) XML ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolgjileri konusunda tecriibe sahibi olmak

g) Mikro Servis Mimarisi, RabbitMQ, OData, Microsoft Analysis Services, Unit of Work,
Repository, Dependency Injection, Singleton tasarim sablonlari konularinda tecriibe sahibi olmak,

h) CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTML5, XHTML gibi Web Teknolojilerine hakim olmak,

i) Angular Framework ve SPA mimarisi, React, vue.js konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Tercihen, asagidaki tecriibelere sahip olmak;

j) Giivenli yazihm gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlart ve standartlarin uygulanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

k) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

I) Loglama, izleme (monitor), giivenlik ve yetkilendirme konularinda bilgi sahibi olmak,

m)Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) Sertifikasi sahibi olmak.

n) IOS, Android veya Hybrid Mobil platformlarindan en az birinde uygulama geligtirme
konusunda tecriibeli olmak,

0) Docker, Kubernetes konteynir teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

p) Elastic Search ve NoSqgl konusunda bilgi sahibi olmak

q) Kisisel verilerin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Sinav bagvurulari, 14 Agustos 2023 giinii baslayacak ve 28 Agustos 2023 giinii saat
23:59’da sona erecektir. Bagvurular, e-Devlet iizerinden Tiirk Akreditasyon Kurumu-Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapis1 “https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/” adresi iizerinden
yapilacaktir. Bagvuru i¢in gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge 6rnekleri 2.
maddede siralanmaktadur.

flanda belirtilen sartlar saglamayan basvurular ile posta, e-posta yoluyla veya bizzat
yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

2. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER VE NITELIKLERI

a) Fotograf ve 6zgegmis,

b) KPSSP3 puani (KPSSP3 puani meveut degilse 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),

) YDS/e-YDS puam veya esdegerligi OSYM tarafindan saptanmus uluslararasi dil
siavlarindan alman puanin YDS karsiligi (yabanci dil puani mevcut degilse O (sifir) olarak
degerlendirilecektir),

d) Lisans veya Yiiksek Lisans diplomasi veya e-Devlet {izerinden temin edilebilecek mezun
belgesi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgest),

e) Erkek adaylar i¢in askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair e-
Devletten alinan ve dogrulama kodu bulunan belge,

f) Basvuru sartlar1 (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gdsteren belge (Onayl: transkript, sertifika vb.),

g) Mesleki tecriibe belgelerinin degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacak olup, tecriibe belgelerine ek olarak ¢alisilan is yerinin niteligine gore:

+ Ozel sektorde galisilan siireler igin SGK hizmet dokiimii,



+ Kamu kurumlarinda caligilan siireler i¢in kurumdan almacak belgeler de ayrica sisteme
yiiklenecektir.

* Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, séz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa
kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

* Aranan mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon,
e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin s6z konusu tecriibesi
dikkate alinmayacaktir.

* Bagvurulan pozisyon igin Ozel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartim gosteren
belgelerin en az; bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsamu, projelerde kullanilan teknolojiler, ¢aligma siireleri gibi bilgileri
detayl olarak icermesi gerekmektedir.

» Sozli/uygulamali smava girmeye hak kazanan adaylarin sisteme yiikledigi tiim
sertifikalar, veren kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Kurumumuz
tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi,
sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adaymn
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu
sertifika dikkate alinmayacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puanmin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puandan baglanarak pozisyon igin liste
olusturulacaktir.

b) En yiiksek puanlidan baglanarak en fazla 10 kati kadar aday sozli/uygulamali sinava
cagirillacaktir.

€) Sozlifuygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylardan son sirada ayni puana sahip
birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamam miilakata kabul edilecektir.

d) Sozli/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi 1 Eylill 2023 tarihinde
www.turkak.org.tr internet sitesinde duyurulacak ve adaylar Kariyer Kapisi Platformu iizerinden de
takip edebileceklerdir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav sozlivuygulamali olarak yapilacaktir. Sozlii/uygulamali sinav konulari bagvurulan
pozisyonlara uygun olarak 1. maddenin “A” fikrasinin (¢) bendi ile “B” fikrasinda belirtilen
konulardir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullamilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar
sinava alinmayacaklardir.

¢) Uygulamali sinav, Kurum yerleskesinde Kurum tarafindan temin edilecek bir bilgisayar
iizerinde adayn bilgisayar baginda verilen algoritma problemlerine ¢dziimleri ve rapor sonuglarini
olusturacak veri tabani sorgularm olusturmasi seklinde uygulanmaktadir. Algoritma problemleri
icin C# ve VB.NET programlama dilleri, veri tabani sorgular icin ise TSQL dili kullanilacaktir.



Kurum tarafindan temin edilen bilgisayarda Visual Studio 2017, Microsoft SQL Server ile Microsoft
SQL Server Management Studio kurulu olarak bulunacaktir.

d) Adaylarin temin edilen bilgisayar ya da diger herhangi baska bir cihaz ile sinav siiresi
boyunca internete baglanti kurmast miimkiin olmayacaktir.

e) Uygulamali sinav oncesinde adaylara sorularin bulundugu c¢iktilar saglanacak, tiim
sorularin okunmast ve akla gelebilecek sorularin sorulmast igin bir siire verilecektir. Adaylar bu siire
boyunca tiim sorulari okuyacak ve ardindan sorularla ilgili tiim sorularma cevap alabileceklerdir.
Soru-Cevap boliimii sonrasinda adaylarin sinav siiresi boyunca diger adaylarin konsantrasyonu g6z
Oniine alinarak soru sormasina izin verilmeyecektir.

5. SINAV YERI, TARIHI VE DEGERLENDIRILMESI

a) Sozli/uygulamal smav 100 (yliz) tam puan tizerinden degerlendirilecek olup, sinavdan
70 (yetmis) puan ve iizeri puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

b) Sozlii/uygulamali sonucunda basarili sayilan en yiiksek puanli adaydan baglamak tizere
sinav basari siralamasi olusturulacaktir.

C) Sozli/uygulamali sinav 18 Eyliil 2023 tarihinde saat 10:00°da Tirk Akreditasyon
Kurumu, Mustafa Kemal Mahallesi 2125%inci Sokak No:1 Cankaya/ANKARA adresinde
yapilacaktir.

6. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Bagar1 sirasina gore bir (1) asil, bir (1) yedek aday belirlenecektir. S6zli/uygulamali sinav
sonuglar1 www.turkak.org.tr sitesinde ilan edilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adayin bagvuru modiiliinde belirttigi adresine, ilan tarihinden
itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde posta ile tebligat yapilacak olup, aday tebligat tarihinden
itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde s6zlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilen tarihte ise
baglamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaktir.

C) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii i¢erisinde miiracaat etmeyen, sézlesme
imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle
15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen aday,
hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Yedek adayin haklari sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alti ay gegerli
olacaktir. Bu siire igerisinde atama yapilan pozisyonun herhangi bir nedenle bosalmas: halinde sinavi
yedek olarak kazanan aday atanacaktir.

e) Asil adaydan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilamin yerine ilan edilen yedek
adayin ise baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanr.

f) Sozli/uygulamali smavi kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligima su¢ duyurusunda
bulunulur.

7. SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme {icret tavanmin ii¢ katina kadar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Tlanen duyurulur.
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