Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

Personel Cahstnimasina lligkin Esaslar"in EX 2'nci maddesinin (b) fikras: kapsaminda 2022 KPSS (B) grubu puan siras esas al
V|

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4’ Gnell maddesinin (B) fikras: uyaninca istihdam edilmek dzere 0606.!978 (mhh ve 7115754 say»h Bakanlar Kurulu Kararina ekli "Sozlegmeli

¥ P

Kadro Tiiré {1an Bagveru Tarihleri Bay 1ain Aqikl Tarihi Kazanan Adsylana Evrak Teslim Tarihleri
4/B Sézlegmcli Personel 06.02.2023-20.02.2023 On Degerlendirme Tarihi: 27.02.2023 / Nihai Deferlendirme Taribi: 06.03.2023 06.03.2023 - 27.03.2023
Pozisyon Kadro
ilan No Unvam/ | Age | Ogrenim | KFSS Aranan Nitelikler Gorev Yeri / Tammu
Cinsiyet t Durumu | FUa0
Tard
-Hukuk Fakiiltesi lisans olup kathk ruh .
Avukat i sahip olmak Universitemiz Hukuk Misavirligi'nde gorevlendirilecektir
2025TROI0N | .oy rkodiy | ! Esans P3| _Son bagvuru tarihi itibanyla 35 yagim doldurmamis olmak
-2022 y1li KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis olmak
-Sahne ve Gosteri Sanatlan lgtk Teknolojisi, Sahne ve Gosteri
Sanatlan Ses Teknolojisi, Sahne ve Gosteri Sanatlan Teknolojisi,
Sahne Igik ve Ses Teknolojileri, Elektronik, Elektrik - Elektronik, .
Teknik Elcktromk Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolo;m Elektrik- [ Universitemiz ~ Saghk Koltur ve Spor Daire Bagkanh@'nda
2023TRO102 ek 1 Onlisans | P93 | Elek Teknikerligi on lisans progr i bi mezun | gérevlendirilecekti
(Erkek) olmak
-Son bagvuru tarihi itibanyla 35 yagim doldurmamig olmak
-2022 yih KPSS Sinavindan (P93) en az 65 (altmis beg) puan alnig
olmak
-Ortabgretim  kurumlanmin - Elektrik  veya  Elektrik-Elektronik
alanmindan mezun olmak
202 "
2023TRO103 Teknisyen 1 Ortadgretim | Po4 ‘;g“iy‘h KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altmis bes) puan almg Univmitoin.\iz Yapi  lsleri  ve Teknik Daire Bagkanlgmda
Erkek) Son basvum lnnhl itibanyla 30 yagint doldurm-mus olmak greviendirilecektir
dirmek sartiyla iyeti da cn az 2 (ki)
yil Ehmn; olmak
-Ortabgretim  kurumlanmin - Bilgisayar, Bilgisayar  Isletimi,
Bilgisay igletimi  Tekni ligi, Bilgisay P g
Bilgisayar Yazihim, Bilgi lslém. Eilgisayu Donanim alanlarinin
Tekni herhangi birinden mezun olmak
2023TRU104 beiodd gl 1 im | P94 |-2022 yilt KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altrmig bes) puan almis | Oniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhginda goreviendirilecckti
(Erkek) olmak -
Son bagvuru mnhl itibartyla 30 yagini doldurmamns olmak
Belgelendirmek sartiyla y da en az 2 (lki)
yil cal olmak
Biiro - Maliye lisans mezunu olmak Universi birimlerinin  biro  hi lerimi yerine getirmek Uzere
2023TRUI0S Personeli 2 Lisans P3 | -Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yagim doidurmamig olmak Rektorluk tarafindan farkh yerleske veya birimlerde ihtiyaca binacn
(Erkek/Kadin) -2022 yils KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almis olmak | goreviendirileceklerdir
Biiro - Isletme lisans mezunu olmak Universitemiz birimlerinin  biro hizmetlerini  yerine getirmek  iizere
2023TRO106 Personeli 2 Lisans P3 ~Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagim dold 5 olmak Rekoriuk tarafindan farkl: yerleske veya birimlerde ihtiyaca binacn
L (Erkek/Kadin) -2022 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmig) puan almig olmak | goreviendirileceklerdir




2023TRU107

Biiro
Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans

P3

- Iktisat lisans mezunu olmak
-Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmamis olmak
-2022 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almig olmak

Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere
Rektorlilk tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirileceklerdir

2023TRU108

Biiro
Personeli
(Erkek/Kadin)

Lisans

P3

- Kamu Yonetimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans
mezunu olmak

-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yagini doldurmamis olmak

-2022 yili KPSS Sinavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almig olmak

Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere
Rektorliik tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirileceklerdir

2023TRU109

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek)

Onlisans

P93

-Savunma ve Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Koruma
Giivenlik ve Asayisinin Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma veya
Giivenlik 6nlisans programlarinin herhangi birinden mezun olup son
bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi kartina sahip olmak (Asil listeye giren
adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin
gegerlilik siiresinin dolmamig olmasi gerekir).

-Nobet usulii galigmaya engel bir durumu bulunmamak. Son basvuru
tarihi itibartyla 35 yagini doldurmamis olmak

-2022 yili KPSS Sinavindan (P93) en az 65 (altmis bes) puan almig
olmak

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak

-170 cm’den kisa olmamak

-Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulur k, bed 1 engeli ol k, sastlik, korliik, topallik,
isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanhgi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak

-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak

-Universitemiz idari ve Mali isler Daire Bagkanligi tarafindan farkli
yerleske veya birimlerimizde ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir

2023TRU110

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(Kadin)

Onlisans

P93

-Savunma ve Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Koruma
Giivenlik ve Asayisinin Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma veya
Gilvenlik dnlisans programlarinin herhangi birinden mezun olup son
bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi kartina sahip olmak (Asil listeye giren
adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin
gegerlilik siiresinin dolmamig olmasi gerekir).

-Nobet usulii galismaya engel bir durumu bulunmamak. Son bagvuru
tarihi itibariyla 35 yagim1 doldurmamig olmak

-2022 yili KPSS Siavindan (P93) en az 65 (altmis bes) puan almig
olmak

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak

-165 cm’den kisa olmamak

-Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasihik, korliik, topallik,
isitme kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanhigi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak

-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak

-Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan farkli
yerleske veya birimlerimizde ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir




-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak

Destek -MEB onayli dogalgaz Kalorifer atesciligi ve kati yakith kalorifer |
- Personeli . atesciligi sertifikalarina (iki_sertifikaya birden) sahip olmak. Son | -Universitemiz Besikdiizii Meslek Yiiksekokulunda gérevlendirilecektir
20231RUILL (Isitma) Ortadgretim | P94 bagvuru tarihi itibariyla 35 yasim1 doldurmamig olmak -Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir
(Erkek) -2022 yili KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altmis bes) puan almig
olmak
-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak
Destek -MEB onayli dogalgaz kalorifer atesiligi ve kat1 yakith kalorifer .
- Personeli s atesgiligi sertifikalarina (iki_sertifikaya birden) sahip olmak. Son | -Universitemiz Vakfikebir Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilecektir
2023TRULI2 (Isitma) Ortaogretim:|.  BO4 bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamig olmak -Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir
(Erkek) -2022 y1ih KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altmig bes) puan almig
olmak
-Meslek Yiiksekokullarinin herhangi bir 6nlisans programindan
Destek mezunolmak 5 s i @
- Personeli 5 -C veya D sinifi stirlicll belgesi sahibi olmak (Eski silriici belgesi -Bu pozisyonda galisacak personel ihtiyag durumunda mesai diginda gérev
2023TRUI13 (Sofor) Onlisans P93 | olarak E simifi) yapmay1 taahhilt eder
(Erkek -Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamig olmak
-2022 yili KPSS Sinavindan (P93) en az 65 (altmis bes) puan almig
olmak
-Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerini ve bunun yani sira gigek
ve peyzaj bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme islerini yapacaklardir.
-Rektorlilk tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilebileceklerdir.
-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
igililerin gorevleri;
-Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
¢alisma odalari ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak,
-Kat1 atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
Destek -Onat.sgx.-etir{l Kumn}larmm herhangi bir alanindan mezun olmak -Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri,
Personeli -Temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel herhangi bir hastalig1 | pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
- . szl bulunmamak, son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamus | -Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
2023TRU114 | (Temizlik Ortadgretim | P94 Imak lavabol izlevici mal sle temizleriok: Avial Jukl
Gorevlisi) olmal avabolari sivi temizleyici mal zeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklart
(Erkek) -2022 yili KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altmis bes) puan almis | silmek. Pencere kenar, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,
olmak -Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak

kontrol formunu paraflamak,

-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yikleri tagimak,
yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,

-Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is ve isleri yapmak,

-Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama,
sulama iglemlerini yiiriitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanmimlarina uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.




-Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerini ve bunun yani sira gigek
ve peyzaj bakimi, budama, sulama ve ¢im bigme islerini yapacaklardir.
-Rektorliik tarafindan farkli yerleske veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilebileceklerdir.
-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
ilgililerin gorevleri;
-Kapali mekénlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
¢alisma odalari ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak,
-Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak -Pencere qerceve!eri, masa, rat} aydmlz?tma armatiirleri, kalorifer petekleri,
Pg'esf)‘::li =Lemizlik hizmetlerinde gdrey yapmaya engel herhangi bir hastalift pé?r:zii:z::\er:lfetzv);iltf:rins?;rn?: f/I: ;;lzr:sltfékwn bir malzeme ile yikamak.
2023TRULLS | (Temizlik 2 | Ortadgretim | P94 :;:::Lmamak, son basvuru tarihi itibariyla 35 yasim doldurmami lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari
Gorevlisi) -2022 yili KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altmis bes) puan almis silmek. Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,
(Kadin) olmak -Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak
kontrol formunu paraflamak,
-Malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esya veya yiikleri tagimak,
yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,
-Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is ve isleri yapmak,
-Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama,
sulama iglemlerini yiiriitmek,
-Gérevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tamimlarina uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.
-Meslek Yiiksekokullarinin “ikram Hizmetleri” ve/veya “Otel
Destek Lokanta ve ikram Hizmetleri” &nlisans programlarinin herhangi -Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak,
Personeli birinden mezun olmak -Temizlik hizmeti ile ilgili verilen igleri yapmak,
2023TRU116 (Temizlik 1 Onlisans P93 | -Gérevini yapmaya engel herhangi bir hastaligi bulunmamak, son | ~Gorev tammlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
Gérevlisi) basvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmamig olmak iglemleri yiiriitmek.
(Erkek) -2022 yilt KPSS Sinavindan (P93) en az 65 (altmis bes) puan almis
olmak
-Meslek Yiiksekokullarinin “ikram Hizmetleri” ve/veya “Otel
Destek Lokanta ve ikram Hizmetleri” 6nlisans programlarinin herhangi -Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi yapmak,
Personeli birinden mezun olmak -Temizlik hizmeti ile ilgili verilen isleri yapmak,
2023TRU117 [ (Temizlik 1 Onlisans P93 | _Gérevini yapmaya engel herhangi bir hastalifi bulunmamak, son | -Gorev tanimlarina uygun olarak ydneticileri tarafindan verilen diger is ve
Gorevlisi) bagvuru tarihi itibartyla 30 yagini1 doldurmamis olmak iglemleri yiriitmek.
(Kadin) -2022 yili KPSS Sinavindan (P93) en az 65 (altmis bes) puan almig
olmak

Toplam: 34

GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1- ilan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukaridaki tabloda “aranan nitelikler” kismindaki 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan
sadece birine miiracaat edebilecektir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,

edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.




d) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya goreve

bas engel hali bul K

€) 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh saghgi ve viicut hastahigi ile ilgili 6zrii bulunmamak.

2- 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina 5917 sayil Kanunun 47’nci maddesinin 5’inci fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “Sozlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler,

hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karan ile belirlenen istisnalar harig s6zlesmeyi

tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hilkmii uyarinca bu maddeye aykin durumu tespit

edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

3- Lisans mezunlar igin 2022 KPSS (B) grubu P3 puani, dnlisans mezunlan igin 2022 KPSS (B) grubu P93 puani, ortadgretim mezunlar igin KPSS (B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica aranan

nitelikler kismindaki 6zel sartlara iligkin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak teslim edilecektir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilan kodunda aranan grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghhk ayhigi almiyor olmak.

5- Nobet usulii galigmaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢alisma sistemi bulunan pozisyonlar igin).

6- Cesitli Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden gikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- ilanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyla saglaniyor olmasi gerekmektedir.

8- Bagvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri, evrak teslim tarihleri ile gorevlerine baslayislari Universitemiz https://trabzon.edu.tr/  web adresi ile

Personel Daire Bagkanliginin https://personel.trabzon.edu.tr// web adresinde ilan edilecektir.

9- Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmaz, lar1 yapilmis ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise bu bedel yasal faizi

ile birlikte tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 (onbes) giin iginde Trabzon Universitesi Personel Daire Baskanligina bagvuru formu ve istenilen diger belgeler

ile birlikte sahsen veya posta yolu ile yapilabilir. Bagvuru veya atanma igin istenilen belgeleri eksik teslim eden, geg basvuruda bulunan, basvuru formunu imzasiz olarak teslim eden veya nitelikleri uygun

olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Fax veya elektronik posta (e-mail) yolu yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

e 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya éncelik

taninir.

o lan edilen kadronun 3 (iig) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

o  Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan bagvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile gagrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi arsiv arastirmasi
yapilacak olup sonucun olumlu olmast halinde gorevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. Adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adayin sozlesmesi
1 (bir) ay igerisinde fesih edilecektir. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

ISTENEN BELGELER
2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi
Ozgegmis
Diploma Omegi (E-Devlet sistemi iizerinden alinan karekodlu belge)
Niifus ciizdan: fotokopisi
Bagvuru Formu
Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin)
Giincel adli sicil kaydi (E-Devlet sistemi iizerinden alinan belge)
2 adet giincel vesikalik fotograf
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 ve beden kitle endeksini gosterir belge
Teknisyen pozisyonu igin aranan niteliklerde istenilen 6zel sarta iliskin belge (hizmetin gegtigi yerden alinacak onayl belge ve SGK hizmet dokiimii)

NOT: Adaylarin iicretleri Hazine ve Maliye Bakanhigi Kamu Mali Yénetim ve Doniisiim Genel Mildiirliigtiniin 13.01.2023 tarih ve 1843378 sayili Sira No:4 sayili Genelgesi uyarinca hizmet yili 5 yildan
az olanlara gore belirlenecek olan rakamlara ek 6deme, aile yardimi ve gocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net iicretler belirlenecektir.

ilgililere ilanen duyurulur.

1499/1-1



