EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tokat il Ozel Idaresi Personel Egitim Insaat ve Turizm A.S.

Adresi: Karsiyaka Mah. Orhangazi Cad. 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Saray

Telefonu: 0(356)228 9030-1144 | Faks no:
TALEP/BASVURU BiLGILERI
Meslek Adi: ¢6p toplama iscisi Acik Is Sayst: 1 kisi (erkek)
Niteligi (Gegici/Daimi): Dairpi S Beneyimm Strest

(Belirsiz siireli)

Bagvuru Tarihleri: 19.09.2022 - 23.09.2022 Tarihleri arasinda (08:00-17:00) mesai saatleri
icerisinde sahsen yapilacaktir.

Bagvuru Adresi: Karsiyaka Mah. Orhangazi Cad. 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Saray

Irtibat Kisisi: Selma Cebeci Unvani: Sirket Genel Mudiri

Telefonu: 0(356)228 90 30 /1144 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Tokat Il Ozel Idaresi Isletme Mudiirligii Tokat Turhal Karayolu iizeri 12. Km Tashgiftlik
Kdyii Tokat/Merkez (2'nolu Atélye Yerleskesi)

Tarih:27.09.2022 | Saat: 09:00-13:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Tokat ili Erbaa [lcesi

Calisma Siiresi: belirsiz siireli | Calisma Saatleri: Haftalik 45 saat
MURACAAT KOSULLARI

Genel Sartlar:

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Tokat / Erbaa da en az 6 aydir ikamet ediyor olmak

4- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashhik, malulliik veya benzeri
aylik almaya hak kazanmamig olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik ayligr almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

5- Isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siirecleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidurliik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gérisiine gore is akitleri kesinlik kazanacakur. Uygun veya
yeterli gériillmeyen personelin is sézlesmesi hlgblr hak veya menfaat verilmeden
isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacakurr. Is sdzlesmesi sonlandirilan personel
yerine siradaki yedek personel gagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten
¢agrilan personel icinde aynen uygulanacaktir.

6- Personelin ticret], Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
sozlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle
olugan emsal unvan veya pozisyondaki ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulunduju Tiirk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektdri Kamu Isverenlen Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi,
Ingaat Iscileri Sendikas1 (YOL-i$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine
ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baghkl: 34. Maddesinin e) bendi
hikimleri uygulanacaktir.




7- Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme dis1
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise is
sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismighk karsiliginda
odenen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

8- Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gorillmeyen bagvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme,
miilakat ve sinavlar sonunda esit olan bagvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu
tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
cekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir,

9- Bahse konu ig¢i alimi, ¢alistirilmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakal
tiim anlagmazliklarda Tokat ili Mahkemeleri yetkilidir.

10- Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

(Ozel Sartlar:

1- Agir ve Tehlikeli Islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigy,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iligkin Tam
Tesekkiillii Resmi Saghk Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak.
(Uygulamali ve sozlli sinavda bagarili olan kisiler ise baglamadan énce Kamu Saghik
Kurumlarindan Saglik Raporu Istenecektir.)

2-

3-

4-

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1- Bagvuru dilekgesi (Tokat Il Ozel Idaresi Personel Egitim Ingaat ve Turizm AS’den
temin edilecektir.)

2- T.C. kimlik fotokopisi

3- Saglik raporu (aile hekiminden basvuru yaptig1 pozisyonda ¢alisabilecegine
dair)

4- Adli sicil belgesi

5- Tokat / Erbaa da ikamet ettigine dair Ikametgah belgesi

6-

Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.
Basvuru adresine basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru yapilacaktir.

FORM ONAY BiLGIiLERI

Tarih: 14.09.2022

Adi Soyadi: Selma CEBECI

Unvani: Tokat Il Ozel idaresi Personel Egitim Insaat ve Turizm A.S. Genel Mudiirii
<

Kase/Imza:

Not: Bu form is¢i alim) yapildcak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR [l MiidiiNiigifne /Hizmet Merkezine génderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tokat il Ozel {daresi Personel Egitim Insaat ve Turizm AS.

Adresi: Karsiyaka Mah. Orhangazi Cad. 26 Haziran Atatiirk Kiiltir Sarayi

Telefonu: 0(356)228 9030-1144 | Faks no:
TALEP/BASVURU BILGILERI
Meslek Ad1: ¢6p toplama iscisi Acik Is Sayisi: 1 Kkisi (erkek)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi
(Belirsiz siireli)

Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 19.09.2022 - 23.09.2022 Tarihleri arasinda (08:00-17:00) mesai saatleri
icerisinde sahsen yapilacaktir.

Bagvuru Adresi: Karsiyaka Mah. Orhangazi Cad. 26 Haziran Atatiirk Kiltir Sarayi

[rtibat Kisisi: Selma Cebeci Unvanu: Sirket Genel Miidiir

Telefonu: 0(356)228 90 30 /1144 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: Tokat [l Ozel Idaresi Isletme Midiirliigii Tokat Turhal Karayolu tizeri 12. Km Tashgiftlik
Koyii Tokat/Merkez (2'nolu Atdlye Yerleskesi)

Tarih:27.09.2022 | Saat: 09:00-13:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Tokat Ili Merkez ilcesi

Calisma Stiresi: belirsiz stireli ] Calisma Saatleri: Haftalik 45 saat
MURACAAT KOSULLARI

Genel Sartlar:

1- Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Tokat / Merkez de en az 6 aydir ikamet ediyor olmak

4- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik, malulltik veya benzeri
ayhk almaya hak kazanmamis olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayhigi almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

5- Isbast yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midiirliik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gére is akitleri kesinlik kazanacaktir, Uygun veya
yeterli goriilmeyen personelin is sézlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden
isveren tarafindan tek tarafli sonlandirlacaktr. Is sézlesmesi sonlandirilan personel
yerine siradaki yedek personel cagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten
cagrilan personel icinde aynen uygulanacaktir.

6- Personelin ticreti, §irketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
s6zlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle
olugan emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel Idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yap,
Ingaat iscileri Sendikasi (YOL-i$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sozlesmesine
ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zamm bashkl 34. Maddesinin e) bendi
hitktimleri uygulanacaktir.




7- Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gercepi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme disi
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is
sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢aligmishk karsihginda
ddenen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

8- Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme,
miilakat ve sinavlar sonunda esit olan bagvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu
tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
cekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

9- Bahse konu ig¢i alimy, ¢aligtirilmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakall
tim anlasmazliklarda Tokat ili Mahkemeleri yetkilidir.

10- Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

Ozel Sartlar:

1- Agir ve Tehlikeli Iglerde Galismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam
Tegekkiillii Resmi Saghk Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak.
(Uygulamali ve s6zlii sinavda basarili olan Kisiler ise baglamadan énce Kamu Saglik
Kurumlarindan Saghk Raporu Istenecektir.)

2-

3-

4-

BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

1- Bagvuru dilekgesi (Tokat il Ozel idaresi Personel Egitim insaat ve Turizm AS’den
temin edilecektir.)

2- T.C. kimlik fotokopisi

3- Saglik raporu (aile hekiminden basvuru yaptigi pozisyonda c¢alisabilecegine
dair)

4- Adli sicil belgesi

5- Tokat / Merkez de ikamet ettigine dair [kametgah belgesi

Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.
Bagvuru adresine basvuru i¢gin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru yapilacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 14.09.2022

Ad1 Soyadi: Selma CEBECI

Unvani: Tokat Il Ozel Idaregi Personel Egitim insaat ve Turizm A.S. Genel Miidiirii
-/

TOKAT iL OZE)| | PERSONEL

_ VLY / THRIZM, A.S.
Kase/Imza: 6 Hagfragfftadrk Kiiltir Sarayr
Tokatfve 05 2024 TOKAT

Not: Bu form isci ahinat yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan ISKUR Il MUdiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BIiLGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tokat Il Ozel Idaresi Personel Egitim Insaat ve Turizm A.S.

Adresi: Kargtyaka Mah. Orhangazi Cad. 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Saray:

Telefonu: 0(356)228 9030-1144 | Faks no:
TALEP/BASVURU BIiLGILERI
Meslek Adi: ¢op toplama iscisi Acik Is Sayist: 1 kisi (erkek)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi
(Belirsiz siireli)

Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 19.09.2022 - 23.09.2022 Tarihleri arasinda (08:00-17:00) mesai saatleri
icerisinde sahsen yapilacaktir,

Bagvuru Adresi: Kargsiyaka Mah. Orhangazi Cad. 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Saray

irtibat Kisisi: Selma Cebeci Unvani: Sirket Genel Mudiirii

Telefonu: 0(356)228 90 30 /1144 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Tokat [1 Ozel Idaresi Isletme Miidiirligii Tokat Turhal Karayolu tizeri 12. Km Tashiftlik
Koyii Tokat/Merkez (2'nolu Atdlye Yerleskesi)

Tarih:27.09.2022 | Saat: 09:00-13:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Tokat Ili Zile Il¢esi

Calisma Stiresi: belirsiz siireli | Calisma Saatleri: Haftalik 45 saat
MURACAAT KOSULLARI

Genel Sartlar:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Tokat/ Zile de en az 6 aydir ikamet ediyor olmak

4- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malulliik veya benzeri
aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik aylig almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

5- Isbagi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudiirliik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gériigtine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya
yeterli gérilmeyen personelin i sozlesmesi hichir hak veya menfaat verilmeden
igveren tarafindan tek tarafl sonlandinlacakur. I sozlesmesi sonlandirilan personel
yerine siradaki yedek personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten
cagrilan personel icinde aynen uygulanacaktir.

6- Personelin ticreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
sézlegmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle
olusan emsal unvan veya pozisyondaki ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel Idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektori Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yap,
Insaat Iscileri Sendikasi (YOL-IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sozlesmesine
ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baghkl 34. Maddesinin e) bendi
hiikiimleri uygulanacaktir.




7- Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme dig1
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ige basladiktan sonra tespit edilir ise is
sOzlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafh fesih edilecek olup galismishk karsiliginda
ddenen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

8- Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gortilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme,
miilakat ve sinavlar sonunda esit olan bagvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu
tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamas! durumunda noter huzurunda kura
cekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

9- Bahse konu is¢i alimi, ¢alistirilmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakal
tiim anlasmazliklarda Tokat ili Mahkemeleri yetkilidir.

10- Basvuru sahibi bu sartlarin tamamin basvurusu ile kabul etmis sayilir.

(Ozel Sartlar:

1- Agir ve Tehlikeli Islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Caligabilir Olduguna ligkin Tam
Tesekkiilli Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak.
(Uygulamali ve sézlii sinavda bagaril olan kisiler ise baglamadan 6nce Kamu Saghk
Kurumlarindan Saglik Raporu Istenecektir.)

2-

3-

4-

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1- Basvuru dilekcesi (Tokat il Ozel Idaresi Personel Egitim insaat ve Turizm AS’den
temin edilecektir.)

2- T.C. kimlik fotokopisi

3- Saglik raporu (aile hekiminden basvuru yaptig1 pozisyonda g¢alisabilecegine
dair)

4- Adli sicil belgesi

5- Tokat / Zile de ikamet ettigine dair Ikametgah belgesi

6-

Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru alinmayacaktir.
Basvuru adresine basvuru i¢in istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru yapilacaktir.

FORM ONAY BiLGILERI

Tarih: 14.09.2022

Ad1 Soyadi: Selma CEBECI

Unvani: Tokat Il Ozel Idaresi Persopel Egitim Ingaat ve Turizm A.S. Genel Miidiiri
-

TOKAT iL. #7777 PSONEL

. EGH 11 AIM. AS.
Kase/]mza: bltdr Sarayi
.024 TOKAT

Not: Bu form is¢i alimi yapilacghk her meslek icin ayr ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR il Miidiirlit§jine/Hizmet Merkezine génderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI ILAN FORMU

KURUM BiLGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tokat il Ozel idaresi Personel Egitim Insaat ve Turizm A.S.

Adresi: Kargiyaka Mah. Orhangazi Cad. 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Saray

Telefonu: 0(356)228 9030-1144 [ Faks no:
TALEP/BASVURU BILGILERI
Meslek Adi: ¢op toplama isgisi Agik Is Sayisi: 1 kisi (erkek)

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi

(Belirsiz stireli) Deneyint Sureal:

Bagvuru Tarihleri: 19.09.2022 - 23.09.2022 Tarihleri arasinda (08:00-17:00) mesai saatleri
_icerisinde sahsen yapilacaktir.

Bagvuru Adresi: Kargiyaka Mah. Orhangazi Cad. 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Sarayi

irtibat Kisisi: Selma Cebeci Unvan: Sirket Genel Miidiirii

Telefonu: 0(356)228 90 30 /1144 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BiLGIiLERI

Yer: Tokat {1 Ozel Idaresi isletme Midirligii Tokat Turhal Karayolu iizeri 12. Km Tasliciftlik
Koyt Tokat/Merkez (2'nolu Atélye Yerleskesi)

Tarih:27.09.2022 | Saat: 09:00-13:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Tokat ili Turhal ilcesi

Calisma Siiresi: belirsiz siireli ] Calisma Saatleri: Haftahk 45 saat
MURACAAT KOSULLARI

Genel Sartlar:

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Tokat / Turhal da en az 6 aydir ikamet ediyor olmak

4- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik, malulliik veya benzeri
aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghlik veya malullitk ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

5- Isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 ayhk deneme siirecleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudiirliik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya
yeterli goriilmeyen personelin is sozlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden
isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. I3 sdzlesmesi sonlandirilan personel
yerine siradaki yedek personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten
cagrilan personel icinde aynen uygulanacaktir.

6- Personelin ticreti, $irketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
sézlegmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle
olusan emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel Idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektori Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapy,
Ingaat Iscileri Sendikasi (YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine
ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baghkl 34, Maddesinin e) bendi
hiikiimleri uygulanacaktir.




7- Basvuru sahiplerinin beyan veya sunmus olduklar1 evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi
birakilacaktir. Gergcegi yansitmayan durum ige bagladiktan sonra tespit edilir ise is
stzlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢aligsmishk karsiliginda
6denen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

8- Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gériilmeyen bagvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme,
miilakat ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu
tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
cekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

9- Bahse konu is¢i alimy, ¢alistirilmasi ve sonlandiriimasi dahil bu i ve islemler ile alakali
tiim anlagsmazliklarda Tokat Ili Mahkemeleri yetkilidir.

10- Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.

Ozel Sartlar:

1- Agir ve Tehlikeli Islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Cahgabilir Olduguna iliskin Tam
Tesekkiillii Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak.
(Uygulamall ve sozlii sinavda basarili olan kisiler ise baglamadan énce Kamu Saghik
Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

2-

3-

4-

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1- Basvuru dilekgesi (Tokat il Ozel idaresi Personel Egitim Insaat ve Turizm AS'den
temin edilecektir.)

2- T.C. kimlik fotokopisi

3- Saglik raporu (aile hekiminden bagvuru yaptig pozisyonda ¢alisabilecegine
dair)

4- Adli sicil belgesi

5- Tokat / Turhal da ikamet ettigine dair Ikametgah belgesi

6-

Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru alinmayacaktir.
Basvuru adresine bagvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 14.09.2022

Ad1 Soyadi: Selma CEBECI

Unvani: Tokat i1 Ozel idaresi Pqrsonel Egitim Insaat ve Turizm A.S. Genel Mudiirii

Kase/Imza:

Not: Bu form is¢i alhmi yapilagak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagl
olunan ISKUR Il MiidiirliGiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



