Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 sayil Devlet Memurlar:1 Kanunu 4/B Sozlesmeli Personel Alin
Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve diger birimlerinde (Giderleri Ozel Biitceden Karsilanmak {izere) 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, 28.06.2007
tarih ve 26566 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasimna iliskin Esaslarm Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére Lisans mezunlari icin
2022 Ortadgretim mezunlari i¢in 2020 donemi KPSS puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 3 adet sdzlesmeli personel almacaktir.
ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

UNVAN . OGRENIM . . KPSS PUAN
KODU UNVANI ADEDI DURUMU BUTCESI TORD BASVURU KOSULLARI
. . Ozel - Hemgirelik lisans mezunu olmak.
H-1 H 1 Lisans KPSSP3
emstre Biitce - Yatakli tedavi kurumlarinda is deneyimine sahip olmak.
- Beslenme ve diyetetik lisans mezunu olmak.
- Yatakli tedavi kurumlarinda diyetisyen olarak is deneyimine ve metabololik
D1 Diyetisyen 1 Lisans O..ZEI KPSSP3 cerr.ahl uygulam.alannda beslenme ve diyetetik alaninda herhangi bir modiil egitimi
Biitce sertifikasina sahip olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla holistik beslenme diyet ve yeme bozuklugu, mineral
terapi ve onkolojide beslenme egitimlerini almis olmak.
- Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.
- E sintfi siiriicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollari Trafik Yonetmeliginde
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile
01/01/2016 tarihi itibariyle yeni tip D sinufi siiriicii belgesine sahip olmak).
- Belgelendirmek kaydiyla otobiis kaptanlig: (soforliigii) alaninda is deneyimine
Destek -
. , sahip olmak.
Personeli o Ozel . - . .
DP-1 . 1 Ortadgretim . KPSS P94 - SRC 2 ve SRC 4 mesleki yeterlilik belgelerine sahip olmak.
(Sofor Biitce . . . :
. . - Psikoteknik belgesine sahip olmak.
Hizmetleri) RS .
- Son bagvuru tarihi itibari ile 18 yasimi doldurmus ve 35 yagindan giin almanmus
olmak.
- Sof6r olarak vardiyali/ndbet usulii sistemde ¢alismaya ve saghk yoniinden
(ruhsal-fiziksel) bu gérevi yapmaya herhangi bir engeli bulunmadigini beyan
etmek.
Toplam 3




1. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

A-GENEL SARTLAR:

a) Tirk Vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal
varlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylarin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, erteletmis veya yedek
sinifina gecirilmis olmak.

e) 657 sayili Kanunun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

f) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

B- BASVURU YERI VE SEKLI:

1. Miiracaat edecekler ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig giinii izleyen 15 giin icerisinde (mesai bitimine kadar) Universitemiz web sayfasindan temin
edilecek bagvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte (Ash goriilmek {izere Baskanligimizca onaylanmis veya turkiye.gov.tr adresinden olusturulmus belgeler)
Personel Daire Baskanligina sahsen veya posta ile miiracaat etmeleri gerekmektedir. Postadan olusacak gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Son
bagvuru tarihi itibari ile kurum kayitlarina girmeyen evraklar dikkate alinmayacaktir.

2. Adaylar belirtilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in basvuru yapabilirler. Birden fazla pozisyona basvuranlarin tiim bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

3. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal edilecek,
kurumumuzca kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. Bagvuru formu, bagvurularin degerlendirilmesi ve sonuglar www.gop.edu.tr internet adresinde yayinlanacaktir.

Bagvuruda Istenilen Belgeler:

a. Sozlesmeli Personel Alim ilan1 Basvuru Formu

b. Diploma/Mezuniyet Belgesi (Asli goriilmek iizere Bagkanhigimizca onaylanmig veya turkiye.gov.tr adresinden olusturulmus belge)

¢. KPSS Smav Sonug Belgesi



-Ortadgretim mezunlari i¢in 2020 dénemi KPSS P94 puani,

-Lisans mezunlari i¢in 2022 ddnemi KPSS P3 puani degerlendirilecektir.

d. Fotograf (1adet) (Bagvuru Formuna yapistirilacaktir.)

e. Deneyim/Tecriibe Belgesi ve Sertifika (Aslt) (Bagvurulan unvanda isteniyor ise)

f. Deneyim istenen Unvanlar I¢in SGK Hizmet Dékiimii (Kurumdan alinmis ashi veya Barkodlu e-Devlet ciktisi)

g. Soforler Igin Siiriicii Belgesi, Psikoteknik ve Src Belgelerinin (Asli goriilmek iizere Baskanligimizca onaylanmis veya Noter Onayli Fotokopisi)

h. Askerlik, Saglik, Calisma ve Adli Sicil Durumu Beyani

i. Kimlik Kart1 Sureti

C- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

KPSS puan siralamasina gore yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin isimleri http://www.gop.edu.tr adresinden ilan edilecektir.

Yerlestirilecek sozlesmeli personel pozisyonu kadar aday asil diger bagvuranlar yedek olarak belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuru olmadigt
takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlesmeye hak kazanan adaylarin smav sonucunun http://www.gop.edu.tr internet adresinden
ilanindan itibaren 10 (on) giin iginde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle Rektorliiglimiiz Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir. Belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenler bu haklarindan vazgecmis sayilirlar. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 sayili Giivenlik
Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv aragtirmasi sonucuna gore yerlestirme islemi yapilacaktir. Sozlesmeli personel
pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62°nci maddesinde belirtilen siireler icerisinde aday gorevine baslamak
zorundadir. Bu siire icerisinde gorevine baglamayanlar haklarini kaybederler.

Bilgi igin

Personel Daire Baskanlig1

Tel: (356) 2521616-(1167)-(1178)-(1179)

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

13798/1-1



