Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanh@indan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek iizere 15 adet personel, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin - Esaslar gercevesinde,

Bagkanlhigimizca yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin, asagida dagilimi gosterilen sekilde,
2022 Y1ili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
yerlestirme yapilacaktir.

A- Genel Sartlar

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak,

b) Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

d) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak,

¢) Giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

f) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢aligmiyor olmak,

g) Kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesine gore sozlesmeli olarak caligmakta iken, son bir yil igerisinde hizmet sdzlesmesi
esaslarina aykirt hareket etme sebebiyle herhangi bir Kurumca s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

h) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sodzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine
uygun olmak,

i) Askerlik cagina gelmis erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak,

j) Bagvurunun son giinii olan 30/12/2022 tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis olmak.

k) Tim pozisyonlar i¢in 2022 yili KPSS(B) sinavina girmis ve Lisans mezunlar igin
KPSSP3 puan tiirlinden, ortadgretim mezunlari i¢gin KPSSP94 puan tiiriinden en az 60 puan almis
olmak.

B- Ozel Sartlar

POZISYON UNVANI: KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (ERKEK)

POZISYON ADEDI: 5

KPSS PUAN TURU: KPSSP3 Lisans

ARANAN NITELIKLER:

a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak,

b) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak,

¢) Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeliginde belirtilen saglik sartlarina
sahip olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis olan
(silahl1 ibareli) 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

d) 170 cm’den kisa boylu olmamak,

¢) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten
fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayimn kilosunun 80+13=93"ten
fazla, 80-17=63ten az olmamasi gerekmektedir.)



f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak,

g) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin Y®6netmelik’in 18
inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak,

g) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

h)Asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde (boy ve kilo bilgilerinin raporda yer
almas1 gerekmektedir.) Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiilli Devlet hastanelerinden son 6
(alt1) ay igerisinde almmus “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur” ibareli saglik kurulu raporuna
sahip olmak.

(Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 olmamak;

Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik
rahatsizlig1 olmamak;

Goz: Gorme engel, sasilik, gece korliigii veya renk korliigii olmamak,

Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasma engel teskil edebilecek
isitme kayb1 olmamak.)

POZISYON UNVANI: Destek Personeli (Temizlik-Yemekhane Servis Elemani Erkek)

POZISYON ADEDI: 4

KPSS PUAN TURU: KPSSP94

ARANAN NITELIKLER:

a) Ortadgretim kurumlarimin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulasici hastaligi ile temizlik gdrevini devaml
yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli heyet raporu
(Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden) almalar1 gerekmektedir.

¢) Gece ve giindiiz, i¢c ve dis mekanlarda vardiyali sistemde calismaya engel durumu
olmamak.

POZISYON UNVANI: Destek Personeli (Temizlik-Yemekhane Servis Elemani Kadin)

POZISYON ADEDI: 2

KPSS PUAN TURU: KPSSP94

ARANAN NITELIKLER:

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulagict hastaligi ile temizlik goérevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli heyet raporu
(Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden) almalar1 gerekmektedir.

¢) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

POZISYON UNVANI: DESTEK PERSONELI (SOFOR Erkek)

POZISYON ADEDI: 1

KPSS PUAN TURU: KPSSP94

ARANAN NITELIKLER:

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig D1 Sinifi Siiriicii Belgesi sahibi

olmak.



¢) Saglik Bakanlig1 onayli kurumlar tarafindan verilen ve en az 1 yil gegerliligi bulunan
psikoteknik belgesine sahip olmak.

d) istenilen siiriicii belgesine en az 2 yildir sahip olmak.

e) Seyahate ve/veya arazide ¢alismaya uygun olmak.

f) Gece ve gilindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde caligmaya engel durumu
olmamak.

POZISYON UNVANI: Teknisyen (Erkek)

POZiSYON ADEDI: 2

KPSS PUAN TURU: KPSS94

ARANAN NITELIKLER:

a) Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve Dallarindan,
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 - Endiistriyel Elektronik Dalindan veya Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri Alani - Endiistriyel Kontrol Dalindan mezun olmak.

b) Gece ve giindiiz, i¢c ve dis mekanlarda vardiyali sistemde caligmaya engel durumu
olmamak.

POZISYON UNVANI: Teknisyen (Erkek)

POZiSYON ADEDI: 1

KPSS PUAN TURU: KPSSP94

ARANAN NITELIKLER:

a) Ortadgretim Kurumlarmimn Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve Dallarindan
mezun olmak.

b) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢aligmaya engel durumu
olmamak.

1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Adaylar bagvurularmi, 23/12/2022 — 30/12/2022 tarihlerinde e-Devlet iizerinde TIKA
Baskanhgi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
adresi lizerinden elektronik ortamda yapacaktir.

2) Adaylar 2- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bagliginda belirtilen belgelerini
bagvuru sisteminde belirtilen yerlere istenilen formatta yiikleyecektir.

3) Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden yapilmayan,
posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun
olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4) Adaylar, basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan sorumlu olacaktir.

5) Bagvurularin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle
olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

6) Adaylar, sartlarmi tagidigi ve ilan edilen farkli pozisyonlardan 1 (bir) adedi igin
bagvuru yapabilecektir.

2- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Adaylarm basvuru yapilan pozisyon igin istenilen agagida belirtilen belgeleri (¢ift tarafl
belgeler onlii ve arkali olarak) sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

1) Adaylara ait KPSS puani, egitim, askerlik, adli sicil kayd: ve niifus bilgilerine dair veriler
bagvuru esnasinda e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek
bagvurular alinacagmmdan adaylardan bu asamada belge istenilmeyecektir. Adaylarm s6z konusu



bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. (Lise mezuniyet bilgileri temin edilemeyen
adaylarm diplomalart ile Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup denklige sahip olan adaylar i¢in
YOK *ten ahinmis denklik belgesi, adaylar tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sdzlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklar ile ilgili dnceki kurumlarmdan
alinmis onayl1 hizmet belgesi.

3) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylar i¢in ayrica;

a) Gegerlilik siiresi dolmamus silahl1 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart,

b) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin
18’inci maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlari Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde “silahli 6zel
giivenlik gorevlisi olur” ibareli ve boy-kilo bilgilerini iceren son 6 (alt1) ay igerisinde alinmis
saglik kurulu raporu.

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylar, basvuru siiresi
bittikten sonra Kamu Personeli Se¢gme Sinavi KPSS puanlari esas alinmak suretiyle en yiiksek
puandan baslamak iizere siralamaya tabi tutulacaktir.

b) ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil, agiklanan asil sayis1 kadar yedek aday
belirlenecektir. Puan siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde diploma notu yiiksek
olan adaya, diploma notunun da esit olmas1 halinde ise dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taninacaktir.

c) Ilan edilen pozisyon sayis1 kadar belirlenen asil ve asil sayis1 kadar yedek aday listesi
Bagkanligimiz internet sitesinde (www.tika.gov.tr) ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir. Asil ve yedek adaylar ile
siralamaya giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

¢) Atanmaya hak kazanip siiresi igerisinde bagvurmayanlar, feragat edenler, atamasi iptal
edilenler veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrilanlarin yerine
bagvuru sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren alti ay i¢inde yedek adaylardan puan
siralamasina gore atama yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

d) Yukarida belirtilen gruplar kapsaminda KPSS puan tiirii ve puani esas almarak
olusturulan asil ve yedek aday listelerine iligkin itirazlar, ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde
TIKA Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina yapilacaktir. Siiresi gegtikten sonra
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

e) Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Bu durumdaki adaylar
hakkinda genel hiikiimlere gore yasal iglem yapilacaktir.

4- BILGI ALMA

Sinav ile ilgili bilgi, TIKA Baskanligi Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
0(312) 939 7070 -72 - 74 - 75 numarali telefonlar1 aranarak alinabilir.
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Tiirk fsbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanh@indan:

TiKA SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi biinyesinde istihdam edilmek iizere,
375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6'nct maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina liskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik'in 8'inci maddesi uyarinca, Bagkanligimizca gergeklestirilecek
sozlii ve uygulamali siav basart sirasina gére yapilacak yerlestirme ile 3 (ii¢) Sézlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

d) Yazilim, yazilm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyilk oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavani iki katin
gegmeyecekler i¢in en az ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibe
stirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir. Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4’iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statiisinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.

f) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmus veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip,
yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

AG VE SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

1. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi boliimlerinden; ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Yukarida belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,




3. Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda (veya bu kuruluslara danismanlik hizmeti veren firma personeli olarak) yahut en az
1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde
sistem yOnetimi uzmani, ag uzmani veya bilgi giivenligi uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l calistigini
belgelemek,

4. Microsoft Isletim Sistemleri (Windows Server 2012R2, Windows Server 2016),
Microsoft Domain Controller, Active Directory, Exchange (2010, 2013 veya 2016) ve bu
sistemlerin giivenligi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Microsoft Active Directory sikilastirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi
sahibi olmak,

6. Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi
sahibi olmak,

7. Sanallagtirma teknolojileri {izerine ( Vmware, HyperV., vb) mimari tasarim yapabilme,
kurulumlart gergeklestirip yonetebilme, kisa orta ve uzun vade i¢in kapasite planlar1 ¢ikarabilme
tecriibesine sahip olmak,

8. Ag yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Veri ve disk yedekleme & kurtarma sistemlerinin (Veeam, Netbackup, MS DPM gibi)
yonetiminde, e-posta arsivleme ve yedekleme teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

10. Powershell scripti yazabilme ve GPO yonetebilme tecriibesine sahibi olmak,

11. Temel sunucu (web, mail, domain, DNS) servislerinin is siirekliligini tasarlayip
kurabilme tecriibesine sahip olmak,

12. Sistemlerin performansini izleyerek, bu dogrultuda kapasite planlamasi yapabilme ve
iyilestirmelere yonelik dneriler hazirlayabilme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

13. Ag cihazlarinin giivenligini ve is siirekliligini saglayabilme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

14. Ag altyapisi igin operasyonel standartlar1 belirleyebilme, mevcut siire¢ ve prosediirleri
gelistirebilme ve gerekli dokiimantasyonlar1 hazirlayabilme tecriibesine sahip olmak,

15. Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE
802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

16. Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17. Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak

18. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak

19. Tunelling, Routing, Switching, DNS, DHCP, 802.11 a/b/g/n/ac, 802.1x
teknolojilerinin yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

20. En az 2500 aktif kullaniciya sahip ve kurum agina bagli en az 50 adet uzak lokasyonu
olan bir kurulusta; Ag mimarileri, Data Center Mimarileri, ag yonetimi, kablolu ve kablosuz aglar
ile genis alan ag protokollerinin (MPLS, BGP, L2VPN, L3VPN, Noktadan Noktaya Devre)
kullamldig1 bir Bilgi Islem Merkezinde, Network veya Sistem Yonetimi konusunda en az 3 (ii¢)
yil sistem uzmani, ag uzmani veya bilgi giivenligi uzmani olarak calistigini belgelemek.

21. Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, yiik dengeleyiciler, QOS, RADIUS, ag
erisim kontrol sistemleri (NAC) (Tercihen Cisco ISE), VolP sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

22. IPSEC ve SSL VPN c¢oziimleri konusunda tasarim, is stirekliligi ve sorun giderme
deneyimine sahip olmak



Tercihen,;

1. Microsoft’un yetkili egitim ortaklarindan Windows Server 2012R2, Windows Server
2016, Active Directory ve Exchange (2010, 2013 veya 2016) veya bu sistemlerin glivenligi
hakkindaki egitimlerden en az ikisini aldigini katilim sertifikasi ile belgelemek,

2. Video konferans sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

3. ODM (Olaganiistii Durum Merkezi) sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

4. Datacenter kurulumu ve yonetiminde, TIER sertifikasyonlandirma hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

5. Asagidaki network sertifikalardan en az ikisine sahip oldugunu belgelemek,

o Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)

o Cisco Certified Network Professional R&S (CCNP R&S)

o Cisco Certified Network Professional - Security (CCNP Security)

o Cisco Certified Network Professional Datacenter (CCNP Datacenter)

GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmim 2
Katia Kadar)

1. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak.

2. Yukarida belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

3. Firewall, Load Balancer, Web Gateway, Mail Gateway, Antiviriis, cihazlarinin
kurulum, yapilandirma, ydnetimi konularinda tecriibeli olmak,

4. Ag aktif cihazlari, TCP/IP, portlar ve protokoller konusunda bilgili olmak,

5. Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

6. S1zma (penetration) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

7. Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin giderilmesi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

8. Veritabani giivenligi ve Database Firewall (DBF) konusunda bilgi sahibi olmak,

9. UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili
olmak,

10. Active Directory, Exchange Server, SCCM, DNS, DHCP gibi Microsoft teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

11. Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda (veya bu kuruluslara danigmanlik hizmeti veren firma personeli olarak) veya en az
1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde
bilgi giivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya bilisim aglari yoneticisi (network
admin) olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alistigini belgelemek,

12. Asagidaki bilgi giivenligi ¢oziimleri ve konularinda bilgi sahibi olmak;

o SIEM - Sistem ve Network korelasyonlari

o DLP - Veri simiflandirmasi ve verinin korunmast

0 NAC - Network Access Controller



o Email Gateway, Email Security

o Antiviriis/Antispam, Malware, Zeroday exploit

o WAF (Web Uygulama Giivenlik Duvar)

o Network Giivenligi — kablolu ve kablosuz aglarda giivenlik

o Aktif dizin glivenligi

o Microsoft ve Linux server isletim sistemi giivenligi

o DNS Giivenligi

o0 DOS/DDOS

o Firewall bakimi, konfiglirasyonu, hata yonetimi ve ariza tespiti konularinda ileri
diizeyde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

o Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siire¢leri ve teknolojileri hakkinda iyi derecede bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

0 ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

o Is siirekliligi konusunda bilgi sahibi olmak, dokiimantasyona dnem vermek ve bunu
diizenli olarak yapabilmek,

Tercihen;

1. CCNA sertifikasina sahip olmak,

2. Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek.

IS ANALISTI (1 Kisi — Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katina
Kadar)

1. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi, endiistri mithendisligi,
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Yukarida belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

3. En az 5(bes) y1l is analisti olarak kurumsal projelerde gérev yapmis olmak,

4. Biriminin ihtiyaclar1 dogrultusunda, kullanic1 gereksinimlerinin, is siire¢lerinin Analiz
dokiimanlarini hazirlamak,

5. Teknik analiz, teknik tasarim, veri tabani tasarimi ve mimari altyap: ¢alismalarini
gerceklestirmek,

6. Yazilim gelistirme stireci genelinde yazilim gelistirme ekipleri ile koordineli ¢aligarak
i§ taleplerinin ve fonksiyonel gereksinimlerin karsilanmasina yonelik koordinasyonu saglamak,

7. Uriin tasarmm, gelistirme, entegrasyon faaliyetlerine gereksinim miihendisligi adina
katilim saglamak,

8. Paydaslar ile iligkileri gelistirmek ve zenginlestirmek, beklentilerini proaktif bir sekilde
yonetmek ve memnuniyet seviyelerini izlemek, tiim 6lgtimleri paylagsmak,

9. Sorumlulugu altinda olan uygulamalarla ilgili olarak kullanicilara olay ve problem
¢Ozlim destegi vermek.

10. Yeni nesil web teknolojileri alaninda igin analizi ¢ikartabiliyor olmak, UX & Usability
¢aligmalarinda tecriibe sahibi olmak,

11. Cikartilan is analizine gore projelerin yiriitilmesinde yazilimci olarak gorev
yapabilecek bilgiye sahip olmak,



12. Proje yonetimi, konfiglirasyon ve degisiklik yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi
araglar1 kullanimi tecriibesine sahip olmak,

13. Takim caligmasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak,

14. Nesne yonelimli programlama (OOP) konusunda ve servis yonelimli mimari (SOA)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

15. NET Framework (4.0 ve {istii) platformu konusunda C# diliyle Entity Framework ile
yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,Web Servisleri WCF, REST, XML)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

16. Web teknolojileri (HTML/HTMLS5, CSS/CSS3, Javascript, JQuery, Angular]S)
konularinda tecriibe sahibi olmak,

17. 1liskisel veri tabani konusunda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen:

Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

1. Certified Business Analysis Professional (CBAP)

2. Certification of Capability in Business Analysis (CCBA)

3. Managing Projects with Microsoft Project 2013 (MCP)

4. Project Management Associate Certificate (PMA)

II. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Adaylar bagvurularmi, 23/12/2022 — 06/01/ 2023 tarihlerinde e-Devlet {izerinde TIKA
Bagkanligi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapis1
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden elektronik ortamda yapacaktir.

b) ilanda belirtilen siire icinde yapilmayan, sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular
kabul edilmeyecektir.

¢) Ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

d) Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini secebilirler.

I1I. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Adaylara ait KPSS puani, egitim, askerlik, adli sicil kaydi ve niifus bilgilerine dair veriler
bagvuru esnasinda e-Devlet iizerinden ilgili kuramlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek
bagvurular alinacagindan adaylardan bu asamada belge istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan Once ilgili kuramlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

a) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgecmis, (Adaym 6zgegmisi tek bir sayfa
olacak  sekilde  hazirlanarak, cevrimici  ise  alim  sistemi  Kariyer  Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.)

b) Yabanci Dil (Ingilizce) Sinav Sonuc Belgesi (e-Devlette yer almayan ve OSYM
tarafindan YDS denkligi kabul edilen sinav belgesi beyani yapilmasi1 durumunda yiiklenecektir)
(Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir).

¢) Ozel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki bolimlerden veya yurtdisindaki
iniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin basvurularmin
degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in e-devlet bagvurusu sirasinda “Denklik Gosterir Belge” alanina
ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (e-Devlet iizerinde mezuniyet bilgileri
bulunan adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

d) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler).

e) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar boliimiinde istenilen sertifikalar.

f) Mesleki caligma siiresi ile mesleki tecriibe sartina iliskin belgeler.



IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan
2021 veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi'nda (KPSS) alman yiizde
yetmisi (%70) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci1 Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin
%30’unun (ylizde otuz) toplami esas alinarak her bir pozisyon i¢in ayri ayr1 en yiiksek puana
sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) kat1 aday gergeklestirilecek olan sozlii ve uygulamali sinava ¢agirilacaktir.
(KPSSP3 puan1 70’in altinda olan ya da KPSS belgesi bulunmayan adaylarm KPSS puanlarini 70
olarak, gecerli yabanci dil puam1 bulunmayanlarin yabanci dil puanlart (0) olarak
degerlendirilecektir.)

b) Miilakata c¢agrilan adaylardan son sirada aymi puana sahip birden fazla adaymn
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami1 miilakata kabul edilecektir.

c) Miilakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi “www.tika.gov.tr” internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarma iliskin bilgileri Kariyer Kapist {iizerinden
goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

V. SINAVIN SEKLI, KONULARI VE TARIH

a) Sinav sozlii ve uygulamali miilakat olarak yapilacaktir.

b) Smavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus clizdanv/kimlik karti, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.
Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Sozli ve uygulamali sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tiim konularm yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir.
Tecriibe ve bilgi istenen sartlar ile ilgili uygulamali gosterim yapilmasi talep edilecektir.

d) Sozli ve uygulamali miilakat 23/01/2023 — 27/01/2023 tarihlerinde Baskanligin, Eti
Mabhallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvari Anadolu Meydani No:140 Cankaya / ANKARA
adresinde yapilacak olup; miilakat tarihinde erteleme olmasi durumunda bu durum
“www.tika.gov.tr” adresinde ilan edilecektir.

e) Sozlii 100 tam puan tlizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve {izerinde puan alanlar
basarili sayilacaktir.

f) Sonuglarin agiklanmasinda ve sozlii ve uygulamali miilakat tarihlerinde Bagkanlik
degisiklik yapma hakkina sahiptir. Adaylarin www.tika.gov.tr adresini takip etmeleri
gerekmektedir. Ayrica adaylar smavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapist iizerinden
goriintiileyebilecektir.

VI. SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

a) Giris Sinavin1 kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve asil sayis1 kadar yedek olarak
Bagkanligimiz internet sitesinde (http://www.tika.gov.tr) ilan edilecektir. Sinava giren adaylar e-
devlet sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarimi dgrenebileceklerdir. Adaylar ayrica siavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde tebligat
yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii
icerisinde adaylar s6zlesme imzalamak ve sdzlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen
belgeleri teslim etmek {izere miiracaatta bulunacaklardir.

¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
Bagkanligimiza miiracaat etmeyen, bu siire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir



mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VII. SOZLESME UCRETI

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme ficret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bagkanlik, tavan
iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

AG VE SISTEM UZMANI (1 Kisi) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Cahstirilmasma iliskin Esaslarm 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret tavaninin 2 katina kadar

GUVENLIK UZMANI (1 Kisi) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Cahstirilmasma iliskin Esaslarm 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret tavaninin 2 katina kadar

IS ANALISTI (1 Kisi) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan iicret tavaninin 2 katina kadar

VIIL. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar: halde simnava
girip basarili olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

b) Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gosteren
belgelerin en az; bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, ¢alisma siireleri gibi bilgileri
detayli olarak igeriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan ydneticiler, sz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve
varsa kagelenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartim gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni1 belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel Kkisilerle iletisime
gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gecersiz
sayilacaktir.

c¢) Sisteme yiiklenen tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik
sorgulama yontemleriyle Bagkanlik tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi
gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir.

Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika
dikkate alinmayacaktir.

d) Smav ile ilgili bilgi, TIKA Baskanhgi Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi, 0(312) 939 7070 -72 - 74 - 75 numarali telefonlar1 aranarak alinabilir.
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