T.C.
TiCARET BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

A. GENEL BiLGILER

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978 tarihli 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenen “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara”
gore calistirilmak iizere, agiktan atama suretiyle asagida belirtilen pozisyon sayis1 kadar;

1. Sozli Smav ile S6zlesmeli Muayene Memuru,
2. Uygulamali (Fiziki Yeterlilik) ve S6zlii Sinav ile Sozlesmeli Giimriik Muhafaza Memuru,
3. KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle S6zlesmeli Biiro Personeli alinacaktir.

Basvuru pozisyon ve sayilari:

. . OGRENIM | KPSS
POZiSYONU TESKILATI DURUMU | PUANT | SAYIS!

Sozlesmeli Muayene Gilimriik ve D"1$ :1“1caliet Bolge Lisans p3 200
Memuru Miidiirliikleri

Sozlesmeli Giimriik Gilimriikler Muhafaza Genel Lisans P3 50
Muhafaza Memuru Miidiirligi (Merkez Birimi)

Sozlesmeli Giimriik Glimriik ve D1s Ticaret Bolge .

Muhafaza Memuru Midiirlikleri Lisans P3 1250

Merkez Birimleri, Gliimriik ve
Dis Ticaret Bolge Miidiirliikleri,
Ticaret 11 Miidiirliikleri ve
Serbest Bolge Miidiirliikleri

Sozlesmeli Biiro Personeli On lisans P93 1000

Adaylar s6z konusu pozisyonlardan yvalmizca birine basvurabilir.

B. BASVURU BILGILERIi

Basvurular dijital ortamda 21.11.2022-30.11.2022 tarihleri arasinda son basvuru tarihi itibariyla saat
17:00’a  kadar alinacaktir. Sinava bagvurmak isteyen adaylar, Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.chbiko.gov.tr) tizerinden bagvurularin1 gergeklestirecektir. Posta ile veya
diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu degerlendirmeye
alimmayacaktir.

Bagvuru, yerlestirme Ve fiziki yeterlilik sinav sonuglari ile s6zlii sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra
www.ticaret.gov.tr internet adresinin Duyurular bolimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar
sinavlarina iligkin tiim bilgileri daha sonra Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir
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1. SOZLESMELi MUAYENE MEMURU

1.1. SINAVA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

b) Giris sinavinin yapildig1 yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak (01.01.1987 ve daha sonra doganlar basvurabilecektir.),

c) En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin hukuk, uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi
ve uluslararasi iligkiler, iktisat, ekonomi, kamu yonetimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, isletme,
maliye, ekonometri, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, istatistik, uluslararasi ticaret ve
lojistik, uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ticaret ve finans, finans ve bankacilik,
gimriik isletme ile muhasebe ve finans yOnetimi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi/esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinin yukarida belirtilen béliimlerinden mezun olmak, (Adaylarin, s6z konusu béliimlere
denk/esdeger sayilan boliimlerden mezun olmalar1 halinde YOK tarafindan onaylanmis
denklik/esdegerlik belgelerini jpeg formatinda tarayarak basvuru sistemine eklemeleri
gerekmektedir.),

d) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Smavindan, KPSS P3 puan
tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak,

1.2. SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRILMESI

Sozlii sinava, KPSS basar1 sirasina gore atama yapilacak pozisyon sayisinin ii¢ kati aday
cagirilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday bulunmasi halinde, bu
adaylarin tlimii s6zIli sinava ¢agrilacaktir.

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin ad ve soyadlari, sinav yerleri ve s6zlii sinav tarihlerine
iliskin bilgileri www.ticaret.gov.tr internet sitesinde ilan edilmek suretiyle ayrica duyurulacaktir.

Smav sozlii olarak gergeklestirilecek olup, smava girmeye hak kazanan adaylar; “kavrama,
muhakeme ve ifade yetenegi; liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu;
ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl; mezun oldugu 6grenim dali itibariyla bilgi diizeyi, genel
yetenegi ve genel kiiltiirli; bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi” yonlerinden puan verilmek
suretiyle 100 (yiiz) tam puan tizerinden degerlendirilecektir.

Sozlii sinavda en az 70 (yetmis) puan alan adaylar basarili sayilacak ve adaylarin basari puani, KPSS
puani ile s6zlii puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanacaktir.

Basar1 puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon Sayisini
geemeyecek kadar asil aday belirlenebilecektir. Adaylarin basar1 puaninin esit olmasi halinde; KPSS
puan1 yiiksek olana, bunun esit olmasi halinde ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi
itibariyle once mezun olmus olana, bunun ayni olmas: halinde de yas1 biiyiik olan adaya oncelik
verilecektir.

Sinav komisyonu ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yarisina kadar
yedek aday belirleyebilir.

Ayn1 pozisyonda yeni bir sinav ilan edilinceye kadar ve her haliikarda 3 (Ug) ay1 gegmemek kaydiyla,
belirlenen yedek listeden en yiiksek basari puani alan adaydan baslamak iizere atama yapilabilir.

Giris sinavinda 70 (yetmis) ve {lizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.
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2. SOZLESMELI GUMRUK MUHAFAZA MEMURU
(Merkez Birimi ve Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliikleri)

2.1. SINAVA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak,

b) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz yasinit doldurmamis olmak
(01.01.1992 ve daha sonra doganlar basvurabilecektir.),

c) En az dort yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarin hukuk, uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi
ve uluslararasi iligkiler, iktisat, ekonomi, kamu yonetimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, isletme,
maliye, ekonometri, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, istatistik, uluslararasi ticaret ve
lojistik, uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ticaret ve finans, finans ve bankacilik,
gimriik isletme ile muhasebe ve finans yonetimi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi/esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarmin yukarida belirtilen boliimlerinden mezun olmak, (Adaylarin, s6z konusu béliimlere
denk/esdeger sayilan bolimlerden mezun olmalari halinde YOK tarafindan onaylanmus
denklik/esdegerlik belgelerini jpeg formatinda tarayarak bagvuru sistemine eklemeleri
gerekmektedir.),

d) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Smavindan, KPSS P3 puan
tiiriinden 70 (yetmis) ve iizeri puan almak,

e) Erkeklerde en az 172 cm, kadinlarda ise en az 165 cm boyunda olmak,

f) Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi veya bedensel oziirlii olmadigim, psikiyatrik bir hastaligi, kisilik
bozuklugu, norolojik rahatsiziigi, sasiligi, korliigii, gece korliigii, renk korliigii, isitme kaybi,
topallik, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde hareket kisithligi ve benzeri engeller
bulunmadigini belirten ve “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir” ibareli saglik
kurulu raporu almak (S6z konusu rapor atanmaya hak kazanan adaylardan evrak teslim siirecinde
istenilecek olup, bagvuru asamasinda istenilmeyecektir.)

2.2. SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRILMESI
2.2.1. Uygulama (Fiziki Yeterlilik) Sinavi

Uygulamali (Fiziki Yeterlilik) sinavina, KPSS basar1 sirasina gore atama yapilacak pozisyon
sayisinin dort kat1 aday cagirilacaktir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday
bulunmasi halinde, bu adaylarin tiimii fiziki yeterlilik sinavina ¢agrilacaktir.

Adaylar fiziki yeterlilik sinavina katilabilmeleri icin aile hekimligi, devlet veya o6zel saghk
kurulusundan alacaklan “fiziki yeterlilik sinavina katilabilir” ibareli tek hekim raporunu
sinav esnasinda gorevli personele ibraz etmek zorundadir.

Sinav yapilan tarihlerde Covid 19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar sinava
alimmayacaktir.

Parkur kamera ile kayit altina alinmakta olup; baslangi¢ ve bitis ¢izgilerinde 3 metre genisliginde
fotosel bulunmaktadir. Fotoselden alinan sonuglar herkes tarafindan dijital olarak goriilebilecek
boyutta olacaktir.

Oncelikle adaylara komisyon yetkilileri tarafindan fiziki yeterlilik parkuru tanitilacaktir. Parkur
esnasinda gerceklesen herhangi bir yaralanma/sakatlanmadan komisyon sorumlu degildir. Adi
okunan aday, kimligi ile birlikte kendini komisyona tanittiktan sonra kameraya dogru doniip, kendini
bir kez daha tanitip parkura yonelecektir.
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Aday “BASLA” komutu ile baglama ¢izgisini gegtigi anda siiresi baslayacaktir.
EK:

1) Erkek Adaylar I¢in Fiziki Yeterlilik Smavi Kilavuzu (Ek 1)

2) Kadim Adaylar I¢in Fiziki Yeterlilik Smavi Kilavuzu (EK 2)

Adaylarin parkur sinavindan aldiklar1 puanlar, fiziki yeterlilik sinav puanini olusturacaktir. Bu puan
(kadin/erkek karisik) en yiiksekten baslayip siralanacak ve alim yapilacak pozisyon sayisinin 2 (iki)
kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla, ayni puana sahip olan birden fazla aday
bulunmasi halinde, KPSS puani yiiksek olan adaya oncelik verilecek olup KPSS puaninin da esit
olmasi halinde bu adaylarin tiimii s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

So6zli simava girmeye hak kazanan adaylarin ad ve soyadlari, sinav yerleri ve sozlii sinav tarihlerine
iligkin bilgileri www.ticaret.gov.tr internet sitesinde ilan edilmek suretiyle ayrica duyurulacaktir.

2.2.2. Sozlii S;av

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar; “kavrama, muhakeme ve ifade yetenegi; liyakati, temsil
kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu; 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs;
mezun oldugu 6grenim dalina iliskin bilgi diizeyi, genel yetenegi ve genel kiiltiirii; bilimsel ve
teknolojik gelismelere agikligi” yonlerinden puan verilmek suretiyle 100 (yiiz) tam puan iizerinden
degerlendirilecektir.

Sozlii sinavda en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacak ve adaylarin basari puani, KPSS puani
ile s6zlii puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanacaktir.

Basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon sayisini
gecmeyecek kadar asil aday belirlenebilecektir. Adaylarin basar1 puaninin esit olmasi halinde; KPSS
puant yliksek olana, bunun esit olmas1 halinde ayn1 puani alan adaylar arasindan diploma tarihi
itibartyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni1 olmasi halinde de yas1 biiyiik olan adaya 6ncelik
verilecektir.

Sinav komisyonu ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yarisi kadar yedek
aday belirleyebilir.

Ayni pozisyonlarda yeni bir simav ilan edilinceye kadar ve her haliikkarda 3 (ii¢) ay1 gegmemek
kaydiyla, belirlenen yedek listeden en yiiksek basari puani alan adaydan baslamak iizere atama
yapilabilir.

Giris sinavinda 70 (yetmis) ve lizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.

3. SOZLESMELI BURO PERSONELI
3.1. YERLESTIRMEYE KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak,

b) En az iki yillik egitim veren ve yiiksekokullarin biiro yonetimi ve ydnetici asistanligi, insan
kaynaklar1 yonetimi, adalet, dis ticaret, maliye, isletme yonetimi, muhasebe ve vergi uygulamalari,
lojistik, bankacilik ve sigortacilik, halkla iliskiler ve tanitim, bilgi yonetimi, bilgisayar
programciligi ile bilgi teknolojileri ya da bunlara denkligi/esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
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tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin yukarida Dbelirtilen
boéliimlerinden mezun olmak, (Adaylarin, s6z konusu béliimlere denk/esdeger sayilan boliimlerden
mezun olmalar1 halinde YOK tarafindan onaylanmis denklik/esdegerlik belgelerini jpeg
formatinda tarayarak basvuru sistemine eklemeleri gerekmektedir.),

¢) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Smavindan, KPSS P93 puan
tiirtinden 70 (yetmis) Ve iizeri puan almak.

3.2. YERLESTIRMENIN SEKLi VE DEGERLENDIRILMESI

KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon sayisini
gecmeyecek kadar asil aday belirlenecektir. Adaylarin KPSS puaninin esit olmasi halinde; ayni puan
alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde
de yas1 biiyiik olan adaya oncelik verilecektir.

Sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yarisina kadar yedek aday belirlenecektir.

Ayni pozisyonlarda yeni bir simav ilan edilinceye kadar ve her haliikkarda 3 (ii¢) ay1 gegmemek
kaydiyla, KPSS puanina gore belirlenen yedek listeden atama yapilabilir.

KPSS den 70 (yetmis) ve tizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmez.

C. SOZLESME!J MUAYENE MEMURU, SOZLESMELI G}"JMRI"JK MUHAFAZA
MEMURU VE SOZLESMELI BURO PERSONELINE ILiSKiN DiGER HUSUSLAR

Yerlestirmesi yapilan ve sozlii sinavda basarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin gorev yerleri
Bakanligimiz Merkez Birimleri ve Tagra Teskilatinin bulundugu iller arasindan elektronik kura ¢ekim
islemi ile belirlenecektir.

Yerlestirmesi yapilan ve sozlii sinavi kazanan adaylardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin smav ve yerlestirmeleri gegersiz sayilacak ve atamalar
yapilmayacak; atamalar1 yapilmis ise iptal edilecek, bu kisiler bundan sonra agilacak olan sinavlara
katilamayacak ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde
Bakanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlari ¢alistiklart kurumlara da bildirilecektir.

Adaylar uygulamali (fiziki yeterlilik) ve sozlii sinava “fotografli ve onayl bir kimlik belgesi (niifus
clizdani, ehliyet, pasaport vb.)” ile girebileceklerdir.

Bakanligimiz internet sitesinde duyurulan hususlar tebli§ mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

ILETIiSIM BILGILERI
Ticaret Bakanlig1 S6giitozii Yerleskesi (Merkez Bina)
Sogiitdzi Mah. 2176. Sk. No:63 06530

Cankaya / Ankara
Tel: +90 312 204 75 00
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