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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

375 Sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname’de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
ve gerekgesi iligikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. 31.10.2022

TBMM BASKANLIGI
Tali Saglik, Aile, Calisma ve
Komisyon [Sosyal Igler
Esas Plan ve Biitge
Komisyon
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GENEL GEREKCE

Tageron iggilere kadro hakki veren 01/02/2018 tarih ve 7079 sayili Kanun’un 118. maddesi
ile 375 sayilh Kanun Hitkmiin Kararname’ye eklenen gegici 23. ve 24. madde uyarinca,
emeklilik i¢in asgari prim giintinii ve diger kosullar1 yerine getiren is¢iler zorunlu olarak
emekli edilmektedirler. 375 sayih bu KHK ile diger kamu is¢ilerinden ayn bir rejime tabi
tutulan bu iggiler, siirekli ig¢i kadrolarina gegirilip sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik,
yashilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklar tarihten sonra kamuda
calisamamaktadirlar.

Emeklilik, ¢calisanlarin kendi ¢alisma gii¢ ve isteklerine bagli olarak aktif ¢aliyma yasamlarini
sonlandirmalaridir. Bu tercih, bir zorunlulugun sonucu olarak degil ¢alisanin kendi iradesi ile
gerceklesmelidir. Nitekim Anayasamizin 49. Maddesi ilk ciimlesine gore nasil “Calisma,
herkesin hakki ve édevi’’ ise emeklilik de bu kapsamda bir hak ve 6dev olarak
degerlendirilmelidir. Ancak 01/02/2018 tarih ve 7079 Sayili Kanunla 375 Sayili KHK’ya
eklenen gegici 23. ve 24. maddeler ile emekliligin yas ve prim 6deme giin sayisina ek olarak
kiginin tercihine ve istegine dayali niteligi ortadan kaldirilmaktadir. Bir yanda emeklilikte
yasa takilan vatandaglarin endiseleri s6z konusuyken, anayasal bir hak olan ¢aligsma hakkini
kullanmak isteyen is¢ilerin 375 Sayili KHK ile zorla emekli edilmeleri hicbir gerekge ile
aciklanamamaktadir.

Ote yandan 375 Sayili KHK mn dayatti31 bu diizenlemeler Anayasanin 10. Maddesi olan
esitlik ilkesine agikca aykiridir. S6z konusu maddeye gore “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun oniinde egittir..... Devlet organlari ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun
oniinde egitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” Anayasa’ya paralel
olarak Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesine gore de “herkesin ¢alisma, isini
serbestce secme, adaletli ve elverigli kosullarda calisma ve issizlige karsi korunma hakki’’
vardir. Ek olarak, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleriyle giivenceye alinan
calisma hakki kapsaminda, herkes igini 6zgiirce se¢ip kabul edebilir. Goriiliiyor ki bu
maddelerin higbirinde emeklilik ve ¢aligmanin azami stiresi ile ilgili bir kisitlama
bulunmamaktadir. Gerek Tiirk hukuk mevzuatinda gerek uluslararasi diizenlemeler geregi
¢alisma hakkinin kapsami son derece agiktir. 375 Sayili KHK tiim bu sayilan hukuki
diizenlemelerle bagdasmamaktadir.

Ayrica 4857 Sayih Is Kanunu 5. Maddesine gére “Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz. Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi siireli
calisan isciye, belirsiz siireli calisan isci karsisinda belirli siireli ¢calisan isciye farkl islem
yapamaz.” S6z konusu hiikiim geregi isverenin tagerondan kadroya gegirilen bu is¢ilerin
haklar konusunda onlar diger isgilerden farkli islemlere tabi tutmalari I Kanunu’
ve amagladiklarina aykindir.




Isbu kanun teklifiyle 01/02/2018 tarih ve 7079 sayih Kanun’un 118. maddesi ile 375 sayili
Kanun Hiikmiin Kararname’ye eklenen gegici 23. ve 24 maddedeki; iscileri istekleri diginda
emekli etmeye zorlayan hiikmiin kaldirilmasi, s6z konusu is¢ilerin diger kamu iggileri ile esit
emeklilik sartlarina tabi olmalan ve Anayasal haklar kapsamindaki ¢alisma hakkinin korunmasi
amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 -375 sayili KHK’nin gegici 23.maddesi kapsamindaki ig¢ilerin erken yasta ve
diisiik maas ile emekli edilmeye zorunlulugun ortadan kaldirilmasi, isbu KHK kapsaminda
bulunmayan diger kamu is¢ileri ile egit kadro ve emeklilik sartlarina tabii olmalar
hedeflenmektedir.

MADDE 2- 375 sayili KHK ’nin gegici 24. maddesi kapsamindaki is¢ilerin erken yasta ve
diisiik maas ile emekli edilmeye zorunlulugun ortadan kaldirilmasi, isbu KHK kapsaminda
bulunmayan diger kamu is¢ileri ile esit kadro ve emeklilik sartlarina tabii olmalar
hedeflenmektedir.

MADDE 3 - Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 4 - Yiiriitme maddesidir.




375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME’DE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/6/1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin gegici 23.
maddesinin 5. fikrasinin 2. ciimlesi “Bunlarin istihdam siireleri hi¢bir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya hak kazandiklar: tarihi
gecemez.” madde metninden ¢ikarilmstir.

MADDE 2- 27/6/1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname'nin gegici 24.
maddesinin 1. fikrasiin 4. ciimlesi “Bunlarin istihdam siireleri hi¢hir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yashiik veya malulliik ayligi almaya hak kazandiklar: tarihi
gecemez.” madde metninden ¢ikarilmgtir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytiriitiir.




