Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetciligi Kurumundan (Ombudsmanhk):

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Kamu Denet¢iligi Kurumu Anayasamizin 74 {incii maddesinde yer alan Anayasal bir kurumdur. 6328 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregince “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili
sikayet tizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
aragtirmak ve idareye onerilerde bulunmakla... ”” gérevlendirilmistir.
Kurumumuz, hukukun tstiinliigiiniin saglanmast, iyi yonetim ilkelerinin yerlestirilmesi ve halka karsi sorumluluk anlayisi i¢inde ve hakkaniyet temelinde, Turkiye Blyik Millet
Meclisi’ne bagh bir denetim mekanizmast olarak 2013 yihindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmekte, halkin avukatligini yapmakta ve aldigi kararlar ile idareye yol gostermektedir.
“Insanlarin en hayirlis1 insanlara en fazla faydasi dokunandir” inanci ile “insani yasat ki Devlet yasasm” ilkesini kendisine rehber edinen Kamu Denetciligi Kurumu; idarenin
hizmet kalitesinin yiikseltilmesine, insan haklarinin gelismesine, hukukun istiinliigiiniin saglanmasina, hak arama kiiltiiriiniin yayginlasmasina, seffaf, hesap verebilir, insan odaklt bir
idarenin olusmasina katki saglamaya ¢alismaktadir.
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4 tincli maddesinin (B) fikras1 ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli

Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin” “Simav sarti”” baslikli Ek 2 nci maddesinin (b) fikras1 hitkkmii dogrultusunda, 2020-KPSS (B grubu) puan sirast esas ahnmak suretiyle, merkezi

Ankara’da olan Kurumumuzda istihdam edilmek iizere sézlesmeli personel alinacaktir.
Sozlesmeli personel alimina bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki nitelikler ve genel sartlar aranir.

NE;&S{ UNVANI ADET CINSIYET OGRENIM KPSS PUAN TURU ARANAN NITELIKLER
- Ortadgretim kurumlarinin Bilgisayar, Bilgisayar
Isletimi, Bilgisayar Isletimi Teknisyenligi, Bilgisayar
Teknisyen Ortaggretim ;rogar;lcﬂl; E;,ilgi:ayar Yazilim }l;ilgig 1;lemg1 ’
TO1 S 1 Erkek/Kadin (Mesleki Teknik KPSS P94 - ’
(Bilgisayar) Ogrenim) alanlarmin birinden mezun olmak,
- 2020 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS-
P94) en az 70 puan almis olmak.
- Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
- 2020 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-
P94) en az 50 puan almis olmak,
- i . - Karayollan Trafik Y6netmeligine gore en az yeni tip D
DP 01 Destek Personeli 3 Erkek Ortadgretim (Lise KPSS P94 sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,
(Sofor) ve Dengi)

- Sofor olarak en az bir yil fiilen ¢aligmis olmak ve bunu
SGK Hizmet Dokimu ile belgelendirmek.

- SRC 2 belgesine sahip olmak,

- Psikoteknik belgesine sahip olmak.




A) BASVURU GENEL SARTLARI

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlan tasimak,

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranus
olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

¢) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

d) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢ahstyor olmamak ve son 1 (bir) yil igerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi
esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢
sOzlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

€) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayligi almiyor olmak,

f) Erkek adaylar i¢in, askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig ve viicut sakathig ile ilgili engeli bulunmamak,

h) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu olmak.

B) BASVURU ISLEMLERI

Bagvurular 20 Haziran 2022 tarihinde saat 10:00°da baslayacak ve 8 Temmuz 2022 tarihinde saat 18:00°da sona erecektir. ilgililerin bagvurulari Cumhurbaskanhg: Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden alinacak olup, posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla kadroya basvuru yapanlarm bagvurular kabul edilmeyecektir. Aranan sartlardan
herhangi birini tagimadig tespit edilen adaylarm bagvurulan gegerli sayilmayacaktir.

So6zlesmeli Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna bagvuran adaylarin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan alinacak SGK uzun vade hizmet dékimu, SRC 2 belgesini ve
Psikoteknik degerlendirme belgesini “Diger Belgeleriniz” sekmesi alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarm bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra ‘“Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlamp tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”

ekranindan “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.



C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iTIRAZ VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu (P94) puan siralamas esas alinarak sozlesme yapmaya hak kazanan asil ve yedek aday listesi ile
ise baslamalari icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman basvuru siiresinin bitiminden itibaren 2 (iki) ay icerisinde Kurumumuz resmi internet sayfasinda
(www.ombudsman.gov.tr) yaymlanacaktir. Ayrica adaylar sonuglara iliskin bilgilere “Kariyer Kapisi” platformu tizerinden ulasabilecektir.

Asil aday sayisinin 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan sartlar
tasimadig tespit edilen adaylarm yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olana, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik taninacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen niteliklere ve genel sartlara sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru sonuglarmna iliskin itirazlar, bagvuru sonuglarmin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde yazili olarak Kamu Denetgiligi Kurumu Insan Kaynaklar Birimine
yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 15 (on bes) is giinii iginde incelenerek karara baglanacak ve adayin itiraz dilekgesinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir. Bagvuru sonuglarinin ilan
edilmesinden itibaren 5 (bes) is glinii i¢inde 1slak imzali ve yazili olarak Kurumumuza ulastinlmayan, itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri
bulunmayan itiraz dilekgeleri dikkate alnmayacaktir. E-mail veya faksla yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir. Itiraz siiresinin tamamlanmasma miiteakip nihai sonuglar Kurumumuz
internet sitesinde ve Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi aracilig ile ilan edilecektir.

Goreve baglayanlardan, aranan sartlari tasimadigt sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri feshedilecektir.

Kurumumuz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.

flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ILETISIM BILGILERI:

Kamu Denetgiligi Kurumu

Insan Kaynaklar Birimi

Telefon: 0 (312) 465 22 00

Adres: Kavaklidere Mah. Zeytindali Cad. No: 4

Cankaya/ANKARA

6998/1-1



