KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN F ORMU

IS YERI BILGILERI
IS YERI ADI : TASOVA SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI W
IS YERI ADREST : CUMHURIYET MAH. ATATORK BULVAR] NO:27/2 TASOVA/AMASYA
[ TELEFON/FAX : 03583120082 ]
TALEP / BASVURU BILGILERI
MESLEK ADI : BURO GOREVLISI
ACIK I$ SAYISI - L ADET BURO GOREVLISI NORMAL (X)) ENGELLI () ESKIHUKOMLU ()

BASVURU TARIHLER] : 02.07.2024-09.07.2024
BASVURU ADRES| - CUMHURIYET MAH, ATATURK BULVARI NO:27/2 TASOVA/AMASY A

IRTIBAT KIiSIST : BARIS GONDUZ UNVANI: VAKIF MUDURD
[ IRTIBAT TELEFONU : 0358 312 00 82

GORUSMEYE/MULAKATA ILISKIN BILGILER

YER : TASOVA KAYMAKAMLIGI SYDV MUDUR ODASI
TARIH :12.07.2024
SAAT : 14.00
CALISMA SARTLARI
[ CALISMA SEKLI : BELIRSIZ SURELI (DAIMI) DENEME SURESI: 1 AY

CALISMA SAATLERI : 08:00 — 17:00
CALISMA ADRESI  : AMASYA ILI TASOVA ILCESI

A- MURACAAT GENEL KOSULLARI

'_l._Tﬁrkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak T
2. Medeni haklarini kullanma ehlivetine sahip olmak

3. 18 yasim bitirmis olmak ve 35 yasmi doldurmamis olmak,

4. Askerlik gbrevini yapmg veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhig: degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan mahkiim olmamak

7. Gorevin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi dzel sartlar tasimak. )

8. Vakifta ilk defa istihdam edi lecek Biiro Gérevlisinin; 4 yillik Yiksekdgretim Kurumundan mezun olmak, OSYM

almig olmak.
‘;.Gﬁrevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathigi ile engeli bulunmamak.

- —
10. Is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.
11. Son 1 yildir Amasya ili Tasova lgesinde ikamet ediyor olmak.

B- ADAYLARDA ARANILAN OZEL SARTLAR

bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (veya Lisans dénemi alinan bilgisayar dersi transkriptle gecerlidir.)
3.Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.
4.En az B smifi siiriicii belgesine sahip olmak.
5.0grenmeye stirekli gelisime agik olma ve belirli vizyon ve gorev sorumlulugu bilinci igerisinde, disiplinli galisma
aligkanligina, devlet vakarina ve cidd iyetine yakisan Ahlak ve tutuma sahip olmak.

[ 6.Calismasma engel olmayacaBma dair Aile Hekiminden alinmis rapor. __




C- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Sosyal Yardimlar Genel Mudirligi personel bagvuru formu (online bagvuru sirasinda verilen form ve is bagvuru |
formu)

2. Niifus Ciizdan sureti
3. Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (teslim edilirken asl; gosterilecektir)

4. Gegerli KPSS P3 smay sonug belgesi.

5. Varsa Doktora, Yiiksek Lisans diplomalarinin bir sureti, YDS, YOKDIL, TOEFL vb. dil Sinavlar1 sonucu, Bilgisayar
sertifikas! ve i deneyim belgelerinin fotokopisi (Aslt gérevli memura ibraz edilecektir.)

6. 3 adet fotograf (1 Adet basvuru formuna yapistirilarak teslim edilmesi)

7. Kendi el yazisi ile yazilmis 8z gecmis (A4 kégidinin nyiiziinii gegmeyecek sekilde)

8. Askerlik terhis belgesi veya askerlikten muaf olduguna dair belgenin asli veya sureti.

9. Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek akil hastaligy, viicut sakatlig1 ve ozril bulunmadiZini gosterir Saglik Raporu
(Miilakatr kazanan adaydan tam tesekkillil hastane raporu istenecektir. )
10. Adli ve Idari sorugturma sonucunda ise alinmasinda engel bir durumu bulunmadigini gosterir Adli Sicil Kaydi.

11. En az B smif siiriicti belgesi.

Not: Evrak teslimi sahsen yapilacak olup Kargo, Posta vb. sekilde yapilacak bagvurular kesinlikle Kabul
edilmeyecektir. Teslim edilen belgeler hicbir surette iade ed ilmeyecektir.

D- BASVURU VE MULAKATA ILISKiN BILGILER

l.Bagvurular  02/07/2024- 09/07/2024 tarihleri arasinda https://vakifilan.aile.cov.tr/ adresinden online olarak |
yapilacaktir,

2.Bagvurular https://vakifilan.aile.gov.tr/ Sosyal Yardimlar Gene] Miudiirligti Bagvuru Giris Formu tizerinden adayin e-
devlet sifresi ile erisebildigi “SYDV Personel Alimi [lani” Bslumiinden online olarak yapildiktan sonra istenilen evraklari
10/07/2024 tarih Carsamba ginil Saat 17:00°a kadar Tasova Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi Bagkanligina
elden teslim edeceklerdir. Bu tarihten sonra evrak teslim alinmayacakeir,

3.Bagvuran adaylar arasindan KPSS P3 puan tiirline gdre en yitksek puandan baglanmak fizere alinacak personel sayisinin
5 (Bes) kat1 aday sozlii miilakata cadrilacaktir.

4. Gerekli sartlar: tastyan KPSS puani en yiiksek olandan baslanmak tizere 5 aday Tasova Kaymakamlig: resmi web
sitesinde (http://www. tasova. gov.tr) duyurulacaktir.(11 /07/2024)

5.Miilakat smavi olusturulan komisyon tarafindan 12/07/2024 Cuma glinii saat 14.00°da SYDV Mudir odasinda
yapilacaktir.

6.Miilakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadig: takdirde KPSS puanlari yiiksek olsa dahi Vakfimiz ilan
edilen pozisyona asil ve/veya vedek hicbir derecelendirme yapmayacak ve personel almayacaktir.

E-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMEST, SONUCLARININ DUYURULMASI VE SOZLESME
YAPILMASI ILE ILGILI HUSUSLAR

1.Adaylarm evraklar: iizerinde yapilan kontrollerde belirtilen unvan i¢in sartlar1 uygun olmayan ya da yanlis beyan veren
adaylar miilakata cagrilmayacaktir.

2.Miilakatta adaylar;

a. Bir konuyu kavrayp 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

b. Liyakati, yeterliligi, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
c. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d. Genel kiiltiiri,

e. Vakif Kurulusu, is ve islemleri,

¢. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklif1 yonlerinden degerlendirilecektir.

3.Miilakat sonunda istihdam edilmesi uygun goriilen aday 15 /07/2024 tarihinde Tasova Kaymakamhg resmi web
sitesinde ilan edilecek ve miilakat sonucunda Kazananin adresine tebligat yapilacakiir,

4. Atanmaya hak kazanan adayin sonucun tebliginden itibaren 5 (Bes) is gtinii i¢inde istenilen belgeleri tamamlayarak
Tagova Kaymakamlig Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligina sahsen teslim etmesi gerekmektedir,

5. Miilakati kazanan adayin yanhs beyan vermesinin tespit edilmesi miilakatin gegersiz sayilip miilakata yedek adayin
¢agrilmasina sebep olacaktir,

6. Miilakati kazanan adayin yapilacak giivenlik sorusturmas: neticesinde alim karari Sosyal Yardimlar Gene|
Midirliginin sistem Uzerinde onaylamasi ile gergeklestirilecektir.

7. Verilen siire icerisinde bagvurmayan, bagvurup sbzlesmesi yapildiktan sonra gdrevine baglamayan ya da aranilan sartlar




tagimadif1 sonradan anlasilanlarin ve sozlesmesi yapiimasina ragmen deneme siiresi icerisinde yeterli performansi
gostermedigi tespit edilen personelin sozlesmesi feshedilecektir. Bu durumda miiracaat ettigi unvan igin gerekli nitelikleri

tasiyan puan swasmna (KPSS P3 puami ve miilakat puan: ortalamasi) gore siradaki yedek aday yerlestirmeye hak
kazanacaktir,

8.Sbzlesmesi yapilan ve ise baslayan personel ozel ve/veya resmi iy hayatimin her agamasmda asgari olarak devlet
memurlarinin (kurumla ve galisma arkadaslariyla uyum, disiplin, uslup, yontem tarz davranis, nezaket, sir saklama, kilik
kiyafet, liyakat, kurumsal sadakat vb. hususlarda) uymas: gereken kurallara uygun hareket etmek ve sahip olmas: gereken
sorumlulugu yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ayrica ilave sartlar konulmasi miimkiindiir.

NOT :

- flanda belirtilen sartlar tagimayan adaylarin evraklar teslim alinmayacaktir.

-Alm ilanina ait tarih degisikligi, iptal vb. geligecek hususlarin resmi web sitesinden duyurulacaginin bilinmesi
ve takip edilmesi gerekmektedir.

-Vakfimiz miilakat sonucunda personel alp almama ve ise baslama tarihini belirlemede serbesttir, ayrica miilakat
tarih ve saatini degistirme ve/veya milakat: iptal etme hakkina sahiptir.

FORMU DOLDURAN
ADI, SOYADI : BARI§ GUNDUZ
UNVAN : VAKIF MUDURU/ /

TARIH :01.07.204 X\ _I\J/

IMZA : { ‘/ i

FORMU ONAYLANAN

ADIL SOYADI

UNVAN

TARIH

iMZA




