TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Tapu ve Kadastro Genel Midirligi merkez ve tasra hizmet birimlerinde calistiriimak
amaciyla, ekli listede yerlestirilecegi bolgesi, ili ve birimi belirtilen 27 (yirmi yedi) adet
Sozlesmeli Tekniker ve 45 (kirk bes) adet Sdzlesmeli Koruma ve Glvenlik Gorevlisi
pozisyonlarina, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnci maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda istihdam edilmek iizere, Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin Ek-
2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gbre KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle personel alimi yapilacaktir.

POZISYONLAR VE ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER
A-Genel Sartlar

1) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarall alt bentlerinde yer alan sartlarn tasimak.

2) Basvuru yapilacak unvan ile ayni unvanda Kamu kurum ve kuruluglarinda
s6zlesmeli olarak calismiyor olmak.

3) 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
stzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme ddnemi icerisinde Cumhurbagkani karari ile
belirlenen istisnalar haric sbzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri héalinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegcmedikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun
olmak.

B-Ozel Sartlar

1) Sozlesmeli Tekniker

a) 2022 yil KPSS (B) grubu P93 puan tirinden 70 (Yetmis) ve Uzeri puan almisg
olmak.

b) Harita, Harita Kadastro, Harita ve Kadastro, Harita ve Maden Olcme bélimlerinden
mezun olmak. (Farkli bolim mezunlarinin bagvurular gegersiz sayilacaktir.)

c) Arsiv arastirmasi olumlu olmak.

2) Sozlesmeli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
a) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu’nun 53‘lincii maddesinde
belirtilen sireler gecmis veya hikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmig olsa bile;
1) Kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina
mahkum olmamak.
2) Affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmaziiga karsi suclar
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ile uyusturucu veya uyaricc madde suclari, zimmet, irtikdap, rdsvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakgllik ve fuhus suglarindan mahk(m olmamak.

3) Anayasal diizene ve bu dlizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina,
cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde sugclarindan
dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

b) Merkez teskilati ve ekli listede belirtilen bolge mudurliklerine alinacak pozisyonlar
icin, dnlisans, diger birimler igin lise mezunu olmak.

c) On lisans mezunlari icin; 2022 yili Kamu Personel Se¢cme Sinavinda (KPSS-P93),
lise mezunlari icin ise; 2022 yi Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS-P94) puan
tirtinden gegerli bir KPSS puani almis olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis 6zel giivenlik gdrevlisi kimlik
kartina sahip olmak. (Ozel giivenlik gorevlisi kartina sahip olmayan adaylarin
basvurulari gegersiz sayilacaktir.)

d) ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 35 yasindan
gin almamig olmak.

e) Gece ve giindiiz, ic ve dis mekanda ve vardiyall sistemde calismaya engel durumu
olmamak,

f) Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm’den kisa boylu olmamak. Adayin boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13'ten fazla
olmamalidir. (Ornedin; 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93 kg'dan
fazla olmamasi gerekmektedir. Adayin kilosu, boyunun son iki rakamindan
cikarildiginda aradaki fark 17 kg'dan fazla olmamaldir. (Ornedin; 180 cm boyunda
olan bir adayin kilosunun 80-17=63"ten az olmamasi gerekmektedir.)

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ve bedensel engeli
bulunmamak. (Atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan (f) ve (g) maddelerinde
belirtilen hususlar tam tesekklli saglik kurumlarindan alinacak saglik kurulu
raporuyla belgelendirilecektir.)

g) Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak.

BASVURU SEKLI VE SURESI

1) Basvurular, 18.12.2023 tarihinden 22.12.2023 tarihi saat: 23:59' a kadar e-devlet
lizerinden Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligi - Kariyer Kapisi - Kamu Ise Alim veya Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr tGzerinden yapilacaktir. Sahsen, kargo ya da
posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2) Basvuru esnasinda adaylarin kimlik bilgileri, KPSS puani, egitimi, adli sicil kaydi ve
erkek adaylarin askerlik bilgisi e-devlet lizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile
temin edileceginden, bu asamada adaylardan belge istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli glincelleme
ve duzeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin ibraz
edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.
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3) Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini pdf ya
da jpeg formatinda sisteme yiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRiLMESi VE ATAMA

1. Bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra, Cumhurbaskanli§i Insan Kaynaklari Ofisi-
Kariyer Kapisi Sistemi tarafindan, adaylarin KPSS (B) grubu puani ve tercihleri
dogrultusunda, en yilksek puan alan adaydan baslanarak, siraya konulmak suretiyle
yerlestirme islemi gerceklestirilecek olup, asil olarak atanmaya hak kazanan aday sayisinin
iki kati kadar da yedek aday belirlenecektir. (Yedek listede yer almak, daha sonraki personel
alimlari icin herhangi bir hak teskil etmeyecektir.)

2. KPSS ‘de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede
tek bagsina hak kazandirmayacak, pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan
adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak veren, yanlis veya
yaniltici beyanda bulunan, bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden basvurusu degerlendirmeye
alinmayan veya reddedilen adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir. Puan
siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde; dogum tarihi 6nce olan adaya, dogum
tarihi de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan adaya dncelik taninacaktir.

3. Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi, basvuru dederlendirme/yerlestirme
sonuglari sadece Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu tizerinden aciklanacak olup, ayrica
liste ilani ve yazili tebligat yapiimayacaktir.

4. Yapilacak olan guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen,
gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdidi sonradan tespit edilen adaylarin
muracaatlari kabul edilmeyecek, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir
bedel 6denmig ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. Atanmaya hak kazanip siresi icerisinde bagvurmayan, basvurular reddedilen,
feragat eden, atamasi iptal edilen veya géreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle
kurumdan ayrilanlarin yerine, yedek olarak belirlenen adaylarin atamasi yapilacaktir.

Ilanen duyurulur.30.11.2023

ILETISIM

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigi Personel Dairesi Bagkanhgi
Dikmen Caddesi No:14 Bakanliklar/Cankaya/ANKARA

Tel : 0 (312) 5514517 - 5514716 -5514484

Web : www.tkgm.gov.tr. e-posta : personel.kadro@tkgm.gov.tr
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SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI ATAMASI YAPILACAK BIRIMLER

SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi - ONLISANS

BOLGESI iLi iLCEsi ATAMA YAPILACAK BiRiM EGITIMi ‘:,L‘;?:YL‘:‘P;';‘;‘;‘S“I(
GENEL MUDURLUK |ANKARA MERKEZ DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIG ONLISANS 6
ESKISEHIR ESKISEHIR MERKEZ ESKISEHIR BOLGE MUDURLUGU ONLISANS 2
GAZIANTEP GAZIANTEP MERKEZ GAZIANTEP BOLGE MUDURLUGU ONLISANS 2
KAYSERI KAYSERI MERKEZ KAYSERI BOLGE MUDURLUGU ONLISANS 2
SANLIURFA SANLIURFA MERKEZ SANLIURFA BOLGE MUDURLUGU ONLISANS 1
TOPLAM 13

SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI - LISE

BOLGESi iLi iLCESI ATAMA YAPILACAK BiRiM EGITIMI ‘:,LAZ?SAYL‘:‘P;';\';‘;‘S“I(
ANKARA ANKARA CUBUK CUBUK TAPU MUDURLUGU LiSE 3
ANKARA ANKARA HAYMANA HAYMANA TAPU MUDURLUGU LisE 1
ANKARA ANKARA MAMAK MAMAK TAPU MUDURLUGU LiSE 1
ANKARA ANKARA SINCAN SINCAN TAPU MUDURLUGU LisE 2
ANTALYA ISPARTA MERKEZ ISPARTA TAPU MUDURLUGU LiSE 3
ANTALYA ANTALYA ALANYA ALANYA TAPU MUDURLUGU LisE 1
ANTALYA ANTALYA KAS KAS TAPU MUDURLUGU LiSE 1
DENizLi DENizLi MARMARIS MARMARIS TAPU MUDURLUGU LisE 1
EDIRNE KIRKLARELI  |BABAESKI BABAESKI TAPU MUDURLUGU LiSE 1
EDIRNE TEKIRDAG CERKEZKOY CERKEZKOY TAPU MUDURLUGU LisE 1
ELAZIG MALATYA MERKEZ MALATYA KADASTRO MUDURLUGU LiSE 2
ESKISEHIR KUTAHYA MERKEZ KUTAHYA TAPU MUDURLUGU LiSE 1
ISTANBUL ISTANBUL SILE SILE TAPU MUDURLUGU LiSE 4
ISTANBUL KOCAELI KANDIRA KANDIRA TAPU MUDURLUGU LiSE 2
ISTANBUL SAKARYA HENDEK HENDEK TAPU MUDURLUGU LiSE 1
ISTANBUL ISTANBUL KADIKOY KADIKOY TAPU MUDURLUGU LiSE 1
izMiR iZMiR SEFERIHISAR SEFERIHISAR TAPU MUDURLUGU LiSE 1
Sivas TOKAT MERKEZ TOKAT TAPU MUDURLUGU LiSE 1
SANLIURFA ADIYAMAN MERKEZ ADIYAMAN KADASTRO MUDURLUGU LISE 1
TRABZON RiZE MERKEZ RiZE TAPU MUDURLUGU LiSE 1
TRABZON GIRESUN MERKEZ GIRESUN TAPU MUDURLUGU LISE 1
YOZGAT CORUM MERKEZ CORUM TAPU MUDURLUGU LiSE 1
TOPLAM 32




SOZLESMELI TEKNIKER ATAMASI YAPILACAK BIRIMLER

BOLGESI iLi ATAMA YAPILACAK BIRIM ﬁg\z??y\éﬁpiﬁéf
ELAZIG BINGOL BINGOL KADASTRO MUDURLUGU 1
ELAZIG MALATYA MALATYA KADASTRO MUDURLUGU 4
ELAZIG TUNCELL TUNCELI KADASTRO MUDURLUGU 1
GAZIANTEP  |GAZIANTEP GAZIANTEP KADASTRO MUDURLUGU 4
GAZIANTEP  |KAHRAMANMARAS |KAHRAMANMARAS KADASTRO MUDURLUGU 4
GAZIANTEP  [KiLIS KiLiS KADASTRO MUDURLUGU 3
HATAY HATAY HATAY KADASTRO MUDURLUGU 2
SANLIURFA  [ADIYAMAN ADIYAMAN KADASTRO MUDURLUGU 6
SANLIURFA  |MARDIN MARDIN KADASTRO MUDURLUGU 1
SANLIURFA  [SANLIURFA SANLIURFA KADASTRO MUDURLUGU 1
TOPLAM 27




