EK-2
iSGUCU ISTEM FORMU

' KURUM BILGILERI }

" Kurum Adi/Unvani: DURAGAN BELEDIYESI PERSONEL L.TD.STI.
- Adresi: Merkez Mah. Cumhuriyet Cad. No:117 DURAGAN/SINOP ?

| SSK Sicil No:184110101102459505704- |

Vergi No: 3140998078

| 148/000

‘Telefon No: 0368 416 1009 — 416 1166 Faks No: 0368 416 1034
E-Posta:d. personel@hotmall com - Web:www.duragan. bel.tr B
MESLEK BiLGILERI

‘Meslek Adi: Sofér (Yik Tasi \1c1) A

' Meslek Kodu: 8332.02 - e
Acik Is Sayisi: 3 ' Deneyim Siiresi: 1 Ay

- OGRENIM BiLGILERI

En az 6grenim seviyesi: En az ilkokul Mezunu Olmak
' En ¢cok é8renim seviyesi:-
. Okul Béliimii:-

- TALEP BILGILERI
Sinava Tabi Talep ise Smav Tiira | KPSS() | EKPSS () B
_Yabanci Dil:- , ~
. Yabanci Dil Sinav:- B o | Yabanci Dil Puani-
' Kuraya Tabi Talep [se Kura Bilgileri B
- Milakat Tarihi: 27. 07 2023 _ Miilakat Saati:10: 00 B
' Miilakat Adresi: Duragan Beled1ve51 Toplantl Salonu
CALISMA SARTLARI
- Calisma Perivodu Belirsiz Surell/Dalml ( x) | Belirli Stireli/Gecici ( )
' Calisma Sekli Deneme Streli ( }  Tam Siireli (x ) | Kismi Siireli ()
Calisma Saatleri: Calisma Saatleri: 4857
' Caligma Stiresi: Siirekli Isci Sayil Is Kanuna gore Isveren taratindan
‘ belirlenecek saatler.
' Calisma Adresi: Duragan Belediyesi Personel Ltd. Sti.

Ucret: -
Sosyal Olanaklar:-

KiSISEL O0ZELLIKLER

. Normal ( x } o | Engelli()

Eski Hukumlu/TMY UTMY () |
Yas : Fark Etmez(x) | Kadin(18- ) | Erkek (18- ) |
Cinsivet | Fark Etmez (x ) ﬁ Kadin( ) Erkek (x)

Askerlik Fark Etmez  Yapti/Muaf/Tecilli ( } | Yapti/Muaf( x)
BASVURU BILGILERI

Karsilanma Dizeyi: | Ulusal () |Bolge () 1l () e (x)




- Tercih Edilen [l/1lce: Durag an/SINOPV

Ba*vm u Tarihleri: 25.07.2023 - 26.07. 270723(Du1agan Beled1y651 Personel Ltd. Sti.)

[ OZEL SARTLAR

g 1)-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.

' 2)-18 Yagini doldurmug olmak.
3)-Askerlik gérevini yerine getirmis olmak.

- 4)-Sinop ili Duragan ilgesince Tkameigah ediyor olmak.
5)-857 Sayili Kanunun 30. Maddesi sakl: kalmak kaydiyla gérevini devamh yapmasinda

- engel olabilecek hastalig bulunmamak.

6)-Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclardan anayasal diizene ve bu

diizenin isleyisine karsi suglardan

- 7)-Herhangi bir Sosyal Giivenlik kurumundan emeklilik yaslilik ve malulliik almaya hak
kazanmanmus olmak.

- 8)- Agir Vasita kullaniyor olmak.

9)- Niifus Ciizdan Fotokopisi

- 10)- Adli Sicil Kayd: Belgesi

11)- Ikametgah Belgesi

12)- Askerlik Durum Belgesi

13)- Saglik Raporu

14)- 4 Adet Fotograf

15)- Ehliyet (E)

- 16)- SRC 4 Belgesi

|

Yatmlrh( ) o _ - < Yatm'lr'h'aalh('> )

RM ONAY BiLGILERI J
' Tarih: 24.07.2023 Soberet ]
| AdiSoyadi: Ismail ULAS P (BITED SiRKET] B
' Unvanu: Sirket Midird l'emef 'i"iﬁ%’nmad
f——— e L 14’”?})53&?/‘3%6{— —
' Kase/imza: Dagas 0 515058070
NOTLAR:

1) Meslege en uygun adaylarin belirlenebilmesi igin bu formun eksiksiz olarak doldurulmasi zorunludur.

2) Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebeplerin zorunlu kilmasi haricinde cinsiyet ayrimi yapilamaz.

3) Deneyim siiresi yillik olarak belirlenir ve 5 yildan fazla olamaz.

4) Nitelik Gerektirmeyen Meslekler icin sertifika, deneyim ve benzeri 6zel sartlar konulamaz.

5) Ozel sartlar, ilgili mevzuat cercevesinde isci alumini yapacak olan kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenir.
6) Engelli, eski hitkiimlii/TMY ve TMY talepleri haric, masraf karsiigi yatirdmayan diger talepler ilan edilmez.



