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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adl f UnvamHaflk Sbsj}al Yardlmulasr.na ve Dayahlsma Vakfi

Adresi: Fatih Mahallesi Osmanbey Caddesi Hafik/Sivas

Telefonu: (346) 8412568 [ Faks no: (346) 84123 98

\LEP/BASVURU B Ri

MeslekAdl Hasta ve Yash Bakim Elemant Aglkwié'gaylsu 2

Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi: 2 Ay

Bagvuru Tarihleri: 07.12.2023-12.12.2023

Basvuru Adresi: Hafik Hiikiimet Konagi Kat:1 Hafik/Sivas

irtibat Kisisi: Nadir GUVEN Unvani: Vakif Miidiirii

Telefonu: (346) 841 25 68 E-posta: hafiksydv@hotmail.com _

Yer: Kaymakamlik Toplanti Salonu Haﬁk/Si{}as

Hafik SYDV Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendilecektir.

e Ki’)ylérl

_| cahisma Saatleri: 08.00-17.00

MURACAAT KOSULL

GENEL SARTLAR
1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- Medeni haklarimi kullanma ehliyetine sahip olmak,

3- Son basvuru tarihi itibariyle 21 yasini bitirmis olmak ve 49 yasini doldurmamig olmak,

4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;

Kasten islenen bir sugtan dolayr bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine.
karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik su¢larindan mahkiim olmamak.

6- Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek; akil saghgi, viicut saghig: ve ozrii
bulunmamak

7- Adli ve idari sorusturma sonucunda ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak

8- En az lise mezunu olmak. Ancak bagvuranlarin arasinda Yash Bakim, Gerontoloji vb.
alanlarda 6nlisans egitimi almis olan, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Saghk Hizmetleri
alanindan veya Hasta ve Yasli Hizmetleri alanindan mezun olan yada hizmet alaniyla ilgili

MEB onayl sertifika sahibi olan kisilerin bulunmasi halinde Miitevelli Heyetince Program
kapsaminda calistirilacak personel segciminde bu kisilere 6ncelik verilir.

9- Siiriicii ehliyeti sahibi olmak(istihdam edilenlerden en az biri igin bu sart tercih sebebi
olacaktir)




OZEL SARTLAR

1- Hafikilge sinirlari iceresinde en az 6 aydir ikamet ediyor olmak,

2- Sosyal iletisim becerisine sahip olmak

3- Hasta ve yasl bakim konularinda sertifika sahibi olanlar(Miitevelli Heyetinin uygun
gormesi halinde) énceliklidir

4- Vakfimizda hane dosyasi olmak

5- Ogrenci olmamak(Acik 6gretim ve acik lise 6grencileri haric)

6- 3294 sayili kanun kapsaminda olmak

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1-ise alinacak kisiler Proje kapsaminda belirli siireli gecici olarak ¢alistirilacaktir

2-Adaylarin evraklari iizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon icin sartlari uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar kabul edilmeyecektir

3-Adaylarin bagvurulari Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilecektir

4-Vakfimiz personel alip almamakta, alimin ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan personelin bir
kismini almakta serbesttir

1- Niifus clizdaninin énlii ve arkali fotokopisi
2- Adli sicil belgesi(Kamuya verilmek {izere)
3- Diploma, sertifika veya mezuniyet belgesi
4- Calismasina engel olmayacagini gosteren aile hekiminden saglik raporu

olunan ISKUR Il Mudurlugune/H:zmet Merkezine génderilir.
Ol 127023 Nebit shediet M. Giverl i




