SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemize bagl birimlere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasina gére istihdam
edilmek iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Soézlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gére Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELIi PERSONELIN

KOD UNVANI BIRIMI ADEDI | ARANILAN NITELiKLER
NO
Biiro Idari ve Mali - Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Reklameilik ve Halkla
01 . Isler Daire 4 lliskiler, Halkla Iligkiler ve Tanitim lisans programlarinin birinden mezun
Personeli -
Bagkanligi olmak.
02 Biiro I(Iialrérvgé\/lirz;h 1 - Gazetecilik, Gazetecilik ve Kitle Iletisimi, Gazetecilik ve Halkla iliskiler
Personeli 4 - lisans programlarmin birinden mezun olmak.
Bagkanligi
idari ve Mali - Radyo, Sinema ve Televizyon; Radyo, Televizyon ve Sinema; Radyo-
Biiro : . Televizyon, Sinema; Radyo, TV ve Sinema; Radyo-TV-Sinema; Radyo ve
03 . Isler Daire 1 . . L
Personeli 8 Televizyon, Radyo-TV lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Bagkanligi S
- Cinsiyeti Erkek olmak.
idari ve Mali - Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak,
04 Destek isler Daire 1 - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil matbaa alaninda ¢aligmis olmak ve
Personeli 3 - ilgili alanda aynu siire kadar sigorta primi yatirilmig olmast gerekmektedir.
Bagkanligi L
-Cinsiyeti Erkek olmak.
' - Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
Idari ve Mali - Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
Destek : . -
05 Personeli Isler Daire 8 engellerl bulunmamak,
Bagkanligi - Ihtiya¢ halinde vardiyali ¢aligsma diizenine uyum goéstermek,
- Cinsiyeti Erkek olmak.
-Universitemiz Koyulhisar Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmek iizere;
Destek Idari ve Mali - Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
06 personeli Isler Daire 1 - MEB'den Onayli Kaloriferci Sertifikas1 Sahibi olmak,
Bagkanligi - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) y1l kaloriferci olarak ¢alismis olmak ve
ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
Idari ve Mali . . .
: . . -Sahne ve Gosteri Sanatlari Isik Teknolojisi veya Sahne ve Gosteri Sanatlari
07 Tekniker Isler Daire 1 PR !
< Ses Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Bagkanlig
08 Diger Sagl.lk Unlver31te§ ! 1 - Perfiizyon lisans programindan mezun olmak.
Personeli Hastanesi
- Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak.
09 Divetisven Universitesi 1 -En az 500 (bes yliz) saat unlu gidalar {izerine egitim almis olmak.
yetisy Hastanesi - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil alaninda ¢alismis olmak ve ilgili
alanda ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
10 Eczact Unlvers1te_s ! 1 - Eczacilik Fakiiltesi lisans programindan mezun olmak.
Hastanesi
- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezun olmak.
-Kinezyolojik bantlama ile Dil ve Konusma Bozukluklar1t Kapsamli Egitimi
11 Fizvoteranist Universitesi 1 Sertifikalarina sahip olmak.
y P Hastanesi - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil alaninda ¢alismis olmak ve ilgili
alanda ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
- Cinsiyeti Kadin olmak.
- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezun olmak.
) -Ergonomi Egitimi ile Pelvik Taban Degerlendirme ve Tedavisi Sertifikalarina
12 Fizvoterapist Universitesi 1 sahip olmak.
y P Hastanesi - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil alaninda ¢alismus olmak ve ilgili
alanda ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
- Cinsiyeti Kadin olmak.
- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
- Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel
Koruma ve | Idari ve Mali giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.
13 Giivenlik Isler Daire 3 - 170 cm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki
Gorevlisi Bagskanlig rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla 13’ten az olmasi. (Ornegin

70+15=85'ten fazla, 70-13=57"ten az olmamasi gerekmektedir.)
- Cinsiyeti Erkek olmak.




- Anestezi, Anestezi Teknikerligi Onlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
o .o -Yatakl tedavi hizmeti sunan hastanelerde en az 1 (bir) y1l Anestezi Teknikeri
Saglik Universitesi [ .. : T
14 - . olarak caligmis olmak ve ilgili alanda ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis
Teknikeri Hastanesi .
olmas1 gerekmektedir.
(Anestezi Yogun Bakim, Ameliyathane, Algoloji, Palyatif Bakim Merkezi,
Ameliyathane dis1 Anestezi uygulama alanlarinda calistirilmak iizere)
- Yiiksekdgretim kurumlarinin beden egitimi veya spor egitimi veren
idari ve Mali boliimlerinden mezunu olmak,
Spor . . - En az Giimiis Cankurtaran Belgesine sahip olmak,
15 Isler Daire o .. o e -
Uzmani - - En az 2 (iki) yil ylizme antrendrliigii ya da havuz cankurtaranlifi yapmis
Bagkanligi
olmak,
- Cinsiyeti Erkek olmak.
- Yiiksekdgretim kurumlarinin beden egitimi veya spor egitimi veren
L . bdliimlerinden mezunu olmak,
Idari ve Mali B . .
Spor : . - En az Giimiis Cankurtaran Belgesine sahip olmak,
16 Isler Daire o . o e <
Uzmani - -En az 2 (iki) yil yiizme antrendrliigli ya da havuz cankurtaranlifi yapmis
Bagkanligt
olmak,
-Cinsiyeti Kadin olmak.
o . - Meslek Lisesi ve dengi okul mezun olmak,
Idari ve Mali . .. . .
. . . - Belgelendirmek kaydiyla en az 2 (iki) yil ahgsap dograma ve montaj alaninda
17 Teknisyen Isler Daire 1 N . .
- calismis olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi
Bagkanligi .
gerekmektedir.
i . - Meslek Lisesi ve dengi okul mezun olmak,
Idari ve Mali ; L . .
. . . - Belgelendirmek kaydiyla en az 2 (iki) y1l Isitma ve Sthhi Tesisat¢1 alaninda
18 Teknisyen Isler Daire 1 N . -
- calismis olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi
Bagkanligi .
gerekmektedir.
— . - Meslek Lisesi ve dengi okul mezun olmak,
Idari ve Mali . . R
. . . - Belgelendirmek kaydiyla en az 2 (iki) y1l asansér bakim-onarim alaninda
19 Teknisyen Isler Daire 1 .. . o
- calismis olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi
Bagkanligi .
gerekmektedir.

NOT: Sézlesmeli Personel Calistirillmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini
miimkiin degildir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSI GOREV TANIMI
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige iliskin
hizmetleri saglamak.
-Glivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.
-Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
-Universitemize bagh ilgelerimizdeki yiiksekokullarrmizda ihtiyag oldugunda gorevlendirme
yapilabilecektir.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarm ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar,
salonlar ve ¢alisma odalariyla ortak alanlari siiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma
armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri temizlemek,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli
olarak temiz tutmak, kagit havlu ve s1vi sabun eksildik¢e tamamlamak. Lavabolari sivi temizleyici malzeme
ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya, mobilya veya yiikleri tagimak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bi¢mek, ¢igek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde goérev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen
diger is ve islemleri yiiriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve
yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Universitemize bagl ilcelerimizdeki yiiksekokullarimizda ihtiya¢ oldugunda gorevlendirme
yapilabilecektir.



GENEL SARTLAR
» Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen
genel sartlar aranir.
> 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmis olmak, lisans mezunlarinda KPSSP3, dnlisans
mezunlarinda KPSSP93 ve lise mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.
> Eczaci pozisyonuna basvuracak adaylarda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca
KPSS puan sart1 aranmamaktadir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla olmasi1 durumunda bu pozisyon
icin sozlii sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.
> Spor Uzmami pozisyonuna basvuracak adaylarda KPSS (B Grubu) puan sirasi esas alinarak en yiiksek
puandan baglamak iizere ilan edilen her bir kadronun 10 (on) kat1 kadar aday sozlii sinava ¢agrilacak olup,
ayrica duyuru yapilacaktir.
» 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53’{incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢alismaya ve
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak.
> Nobet usulii galismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.
» Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
> Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuran adaylar i¢in bagvuru bitim tarihi itibariyle 40
(kirk) yasini bitirmemis olmak, diger pozisyonlara basvuran adaylar i¢cin bagvuru bitim tarihi itibariyle 35
(otuz bes) yasini bitirmemis olmak,
» Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak.
» Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenen
istisnalar hari¢c sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikce
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”” hilkkmiine uygun olmasi.
> Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykiri belge verenler, beyanda bulunanlar veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin hakkinda yasal islem yapilacak, atamalari yapilmis ise
atamalart iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir. S6zlesme yapilmis olsa déhi feshedilir.
» Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

» Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde Sivas Cumbhuriyet
Universitesi resmi internet sayfast www.cumhuriyet.edu.tr den ilan tarihi itibariyle temin edilecek basvuru
formu ve istenilen belgelerle birlikte (belgelerin asli goriilerek) Personel Daire Baskanh@ina sahsen
miiracaat_etmeleri_gerekmektedir. Posta, fax, e-posta, internet kanali vb. yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

» Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek olup birden fazla pozisyona bagvuru
yapilamayacaktir. Birden fazla pozisyona basvuru yapan adaylarmm her iki basvurusu da gegersiz
sayilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI
» Basvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.
» KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle
en ge¢ 7 (yedi) is giinii igerisinde www.cumhuriyet.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin puanlarmin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik
taninacaktir.
» Yerlestirme sonuglart ve atama igin talep edilen evraklar www.cumhuriyet.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.
» Atanmaya hak kazanan adaylar sonuglarin www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yayinlandigi tarihten
itibaren 7 is gilinii igerisinde ise baslamalari ig¢in gerekli evraklar1 tamamlayarak sahsen Personel Daire
Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.
> Ise baslama igin gerekli evraklar, basvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgilerin www.cumhuriyet.edu.tr
adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Asil kazananlardan verilen siire igerisinde bagvuran olmadigi
veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
Belirtilen stire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler.



http://www.cumhuriyet.edu.tr/
http://www.cumhuriyet.edu.tr/
http://www.cumhuriyet.edu.tr/
http://www.cumhuriyet.edu.tr/

» Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Arsiv_Arastirmasi vapilacak olup, s6z konusu

sonucun olumlu olmasi halinde sézlesme yapilacaktir.
> Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
1) Bagvuru formu (Bilgisayar ortaminda doldurulacaktir).
2) Mezuniyet belgesi (Barkodlu e-devlet ¢iktis1 kabul edilecektir).
3) 2020 KPSS (B) Grubu Smav Sonug Belgesi.
4) Tecriibe istenen pozisyonlara bagsvuran adaylar icin, Calisma Belgesi ve SGK Dokiimii veya Hizmet
Belgesi (SGK Dokiimii Barkodlu e-devlet ¢iktisi da kabul edilecektir).
5) Sertifika veya Belge (Basvurulan unvanda isteniyorsa fotokopisi, asli goriilerek fotokopisi alinacaktir).




