SINOP iLi
DIKMEN ILGESI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYNISMA VAKFI
PERSONEL ALIM ILANI

Sinop Ili Dikmen ficesi Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfina; 31 Ekim 2922 tarih}i 113010
sayili Cumhurbagkanlig Karariyla ‘Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayl Tesvik Fon I\urul}nmm
16/02/2012 tarihli 2012/01 sayili Karari ile yirtrliige konulan “SYDV qusonelinin Norm Kadro |
Standartlari, [s Tanimlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Caligma Sartlarina fliskin Esaslar™ s¢ 462,
Sayili s Kanunu'na tabi sekilde ve Vakif Miitevelli Heyetimizin 08.12.202 tarih ve 20‘22’20 Savilt |
Karari dogrultusunda 1 (Bir) adet Biiro Gorevlisi unvaninda personel istihdam edilecektir.

KURUM BILGILERI .
Kurum Adi/Unvan: DIKMEN SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi: Kirgal Mah. Itfaiye Cad. No:26 Dikmen/Sinop

Telefonu:03687712166 Faks no: 03687712003 ‘
TALEP/BASVURU BILGILERI e 2
Meslek Adi:Biiro Gorevlisi Acik Is Sayisi:1 ‘;‘z
Niteligi : Belirsiz Stireli Sozlesmeli Deneyim Siiresi: 2 ay i

Bagvuru Tarihleri:09.12.2022/16.12.2022 tarihleri ara51https:f',i’vakiﬁlan.aile.am-ztrff’linki {izerinden ‘]l

yapilacaktir.

Bagvuru Adresi:Dikmen Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfl

irtibat Kisisi:Cemile GOKCE Unvant: Vakif Miidiirli

Telefonu: 03687712166 E-posta:dikmensydv@hotmail.com

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer:DIKMEN KAYMAKAMLIGI MAKAMI

| __A_L__p._,l R

Tarih:26/12/2022 Saat:14:00

{ZADAYLARDA ARANAN NITELIKLER
A)GENELSARTLAR /0 o0 0

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3) 18 yagsini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak,

4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

5) Erkek Adaylar igin askerlik gorevini yapmi§ veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi
bulunmamak

6) Tiirk Ceza Kanununun 53 dincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karst suglar. Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg1 suglar. zimmet. irtikap.
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas. ihaleve fesat

karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkam olmamak.

7) Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg1 suglar. cinsel
dokunulmazhiga karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik. giivent
kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma. suctan
kaynaklanan malvarligl degerlerini aklama veya kagakgilhik suglarindan hakkinda sorusturma veya
kovusturma olmayan,

8) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 53. Maddesi hitkiimleri sakli kalmak sartiyla gorevini

devamli yapmasina engel fiziksel veya akil hastalig1 olmayan,
/@ |

9) Gorevin dzelligine gore egitim, yas tecriibe gibi ozel sartlar1 tasimak,




B) OZEL SARTLAR 1
1) Yurt igindeki {iniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis |
olmak kaydiyla yabanci iiniversitelerin En az 4 yilhk lisans egitimi veren Yiiksekdgretim 1
kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak, .

2) OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan tiirtinde en az
60 puan almak, (2021 veya 2022 yillarinin puanlart gecerli sayilacaktir) |
3) Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak, l
4) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak, !
5) Bagvuru tarihi itibariyle Dikmen [lge sirlar icerisinde en az son alti aydir ikamet ediyor olmak. |
6) Caligmaya engel rahatsizligi bulunmamak.
7) Herhangi bir saglhk kurulusundan alinmus saglik raporuna sahip olmak. }
8)Adli Sicil Kayd1 bulunmamak, 1
9)Tercihen Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya lisans egitiminde bilgisayar dersii Wasant g
alpus olmak. Word, Excel Powerpoint vb. temel bilgisayar programiarin ivi dilzevde ;
kullanabiliyor olmak. |

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

|-Niifus ciizdan fotokopisi

2-Niifus kayit drnegi

3-Tarihgeli yerlesim yeri bilgileri raporu

4-Diplomanin ash veya noter onayli sureti

5-Saglik raporu

6-Askerlik terhis belgesi

7-Noter onayli KPSS sonu¢ belgesi (2021 veya 2022 yillarina ait)

8- Adli sicil belgesi

1]

9- Tercihen bilgisayar sertifikasi veya transkript

|

10- Son alt1 ay igerisinde gekilmis 2 adet vesikalik fotograf

11-Ozgegmis

NOT: Evrak teslimi sahsen yapilacak olup, kargo, posta vb.sekilde yapilacak basvurular kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

5 B

BASVURU VE MULAKATA ICISKINBILGIEER =
1)Basvurular, 09/ 12/2022-16/12/2022 tarihleri arast hitps://vakifilan.aile.gov.ur// linki lizerinden
yapilacak olup evraklar sahsen veya noter onayli vekalet verilen kisi tarafindan Dikmen Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina 21/12/2022 tarihi Carsamba glinil saat 17:00’a kadar elden
teslim edilecektir.Posta yoluyla yapilan evrak teslimi kabul edilmeyecektir. Bu tarihten sonra ya da
eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2)Personel alimi i¢in https://vakifilan.aile.gov.tr// linki tizerinden bagvurarak Vakfimiza evrak
teslimini elden yapan adaylar arasindan Ise alinacak personel sayisinin 5 kat1 kadar aday gecerli
KPSS P3 puanina gore en yiiksek puandan baslanarak siralanir ve s6zli miilakata ¢agrilir.Bu ilanda
belirtilen sartlar1 tagimayan adaylar KPSS puan siralamasina dahil edilmez.

3)Miilakat yapilacak kisilerin listesi 23/12/2022 tarihinde Dikmen Kaymakamligi ilan panosu ile
Dikmen Kaymakamligi web sitesinde ilan edilecek olup, kisilere ayrica tebligat, e-mail .sms vb.
yollarla bildirim yapilmayacakitir.

4)Miilakata katilmaya hak kazanmis adaylar 26/12/2022 tarihi Pazartesi giinii saat 14:00°da Dikmen
Kaymakamligi Makaminda milakat smavi icin hazir bulunmalari gerekmektedir.

5)Miilakat tarihi, miilakat listesi ve ise yerlestirme sonuglari Dikmen Kaymakamligi ilan panosu ile y
Dikmen Kaymaka_lmhgl web sitesinde ilan edilecek olup, kisilere e-mail veya sms yoluyla bildirim )
yapilmayacaktir. {landa belirtilen sartlara uymayan bagvurular kesinlikle dikkate alinmayacaktir. '
6)Miilakat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin giivenlik sorusturmasi vaptlacakur.
Olumsuz bir durumla kargilagiimasi halinde Miitevelli Heyeti tarafindan ige alim iptal edilecek ve
en yiiksek puani alan bir sonraki adayin ige alinu saglanacakur.

7)ise alindig halde sonradan ilan sartlari tasimadig anlasilan kiginin sozlesmesi tek tarath
feshedilecektir.

8)Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Miitevelli Heyeti personel alim stirecinin her )%)
asamasinda personel alimint iptal edebilir. %




FORM ONAY BILGILERI
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