SAGLIK BiLIMLERIi UNIiVERSITESIi REKTORLUGU
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM ILANI

Universitemizin Istanbul Hamidiye Kiilliyesi’nde ve Ankara Giilhane Kiilliyesi’nde bulunan birimlerde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar' da yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirast
esas alinmak suretiyle toplam 26 (yirmi alt1) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

GENEL ve ARANAN SARTLAR

A) Basvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde asagida belirtilen genel sartlar ile aranan sartlar1 saglamalidir.

1.
2.
3.
4. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina

*

Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.
Bu Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak.
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkum olmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢cagia gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis olmak veya askerlik durumu ertelenmis olmak.

657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatlig ile ilgili
engeli bulunmamak.

Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu olmak.

Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nci1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylar icin aranan sartlar;

10.1. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlar1 tasimak.

10.2. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢aligmaya herhangi bir engeli olmamak.

10.3. Nobet usulii calismaya engel bir durumu bulunmamak.

10.4. Giivenlik gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini saglik kurulu raporunda psikiyatri muayenesi ve kanaati mutlaka yer alacak

sekilde saglik kurulu raporuyla belgelendirmek.



10.5. Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali ¢galismasina ve i¢/dis mekanlarda ¢alismasina engel durumu bulunmamak.
10.6. Ilana son basvuru tarihi itibari ile 35 (otuz bes) yasin1 bitirmemis olmak diger bir ifade ile 36(otuz alt1) yasindan giin almamis olmak.
10.7. 165 cm’den kisa olmamak.

11. Destek Personeli (Temizlik) kadrosuna basvuracak adaylar icin aranan sartlar;
11.1. Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

B) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet sézlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.

C) Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

D) Bagvuran adaylarda, ortadgretim mezunlari i¢in 2020 KPSS P94, 6n lisans mezunlar1 i¢in 2020 KPSS P93 lisans mezunlar1 igin 2020 KPSS P3 puani esas
alimacaktir

E) Basvurularda "Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y6netmelik” Hiikiimleri uygulanar.

F) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

G) DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

G.1. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri feshedilecektir.

G.2. Idare ihtiyaca bagh olarak gorev yaptig1 il icinde egitim dgretimin verildigi farkli birimlere kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

G.3. Adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gecerlilik siiresi dolmamis olmasi, iizerinde yaniltic1 bilgi eksikligi olmamasi ve ilanin Resmi
Gazete’de yayimlandigi tarihinden 6nce sahip olmasi gerekmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Bagvuru yapmak isteyen adaylarin; http://www.sbu.edu.tr adresimizde bulunan Basvuru Talep Formu’nu bilgisayar ortaminda doldurup, ¢iktisin1 alarak
istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi izleyen 15. giin mesai bitimine (17:00) kadar Saglik Bilimleri Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 (Hamidiye Kiilliyesi, Tibbiye Cad. No:38 Selimiye, Uskiidar, istanbul) adresine veya Saglik Bilimleri Universitesi Personel Daire Baskanligi Sube
Midiirligline (Ankara Giilhane Kiilliyesi Emrah Mah. 06018 Etlik/Ke¢iéren/Ankara) sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

1- Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan numarasi ile bagvuru yapildigi takdirde biitiin bagvurulari
gecersiz sayilacaktir.



2- Basvuru ve igslemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya bagvurulan pozisyonun sartini tasimadigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri
ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

3- Adaylarin yapacagi bagvurularda basvuru formunun dogrulugu tamamen adayin sorumlulugundadir, istenilen belgeler, bagvuru formu veya istenilen
belgelerdeki gerekli olan yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Talep Formu (http://www.sbu.edu.tr) adresinden alinacaktir.

2. 2020 KPSS Simav Sonug Belgesi.

3. Aslini bagvuru sirasinda ibraz edilmek sart1 ile Niifus Ciizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi.

4. Tkametgah Belgesi (E-devlet iizerinden alman karekodlu belge kabul edilecektir).

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Noter Onaylis1 (E- devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir). (Diploma
fotokopisi verilecek ise diplomanin asli yada noter onaylisi basvuru sirasinda ibraz edilmelidir.)

6. Adli Sicil Kaydi (E-devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

7. Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in) (E-devlet lizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.)

8. Belgeler ve sertifikalar (Asli veya E-Devlet iizerinden alinmig karekodlu belge kabul edilecektir.)

9. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢gin aslint bagvuru sirasinda ibraz edilmek sart1 ile gegerli 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kart1 fotokopisi.

10. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini belgelendirmek i¢in saglik kurulu raporunda
psikiyatri muayenesi mutlaka yer alacak sekilde tam tesekkiilli devlet hastanelerinden alinacak saghk kurulu raporu. (Basvuru Sirasinda
Istenmeyecek Olup, Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan Istenecektir.)

11. Koruma ve Glivenlik Gorevlisi i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigimma dair saglik beyani.(Beyan formuna https://www.sbu.edu.tr/ adresinden
ulagilabilir)

12. Temizlik Personeli i¢in temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyani. (Beyan
formuna https://www.sbu.edu.tr/ adresinden ulagilabilir)

13. Biiro personeli, destek personeli (temizlik), koruma ve gilivenlik gorevlisi, miihendis unvanl kadrolara bagvuracak adaylar i¢in tam tesekkiillii devlet
hastanelerinden alinacak saghk raporu. (Basvuru Sirasinda Istenmeyecek Olup, Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan Istenecektir.)

14. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (2 Adet).

BASVURU DEGERLENDIRILMESi VE SONUC DUYURULMASI

1.

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve asil adaylarin 2 kati kadar yedek aday listeleri, Universitemiz (http://www.sbu.edu.tr) internet adresinden ilan
edilecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan basvuran olmadigi, aranan sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edildigi veya feragat ettigi kadro i¢in yedek adaylardan
KPSS 2020 (B) grubu basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup pozisyon i¢in belirtilen genel ve
aranan sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.


http://www.sbu.edu.tr/
http://www.sbu.edu.tr/

4. Eksik veya yanlis beyanda bulunan veya yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Gergege aykirt belge
verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecektir, bu kisilere Universitemiz
tarafindan bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. Builan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

GOREV KPSS
ILAN NO UNVANI YAPACACI iL MEZUNIYET ADET PUAN ARANILAN SARTLAR
TURU
- Ortadgretim mezunu olup Atiklarin Ayristirilmas: Egitimi, Temel
Destek Personeli . o 2020 Temizlik ve H1Jy?n Eg1t1vr.n¥ 11§ MEB Onayh Gldg ve Su Sektoriinde
1. Destek . Istanbul Ortadgretim 3 Calisanlar I¢in Hijyen Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
(Temizlik) (Kadin) KPSS P94 e .
- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak,
. - Ortadgretim mezunu olmak.
Destek Personeli . e 2020 S .
2. Destek (Temizlik) (Kadm) Istanbul Ortadgretim 2 KPSS P94 |- Temlgllk gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamalk,
- Ortaggretim mezunu olmak.
- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
3. Destek Destek Personeli Ankara Ortadsretim 3 2020 benzeri engelleri bulunmamak,
' (Temizlik) (Erkek) & KPSS P94 | - Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik

cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢cagina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.




4. Destek

Destek Personeli
(Temizlik) (Kadin)

Ankara

Ortadgretim

2020
KPSS P9%4

- Ortadgretim mezunu olmak.
- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak,

1. Koruma

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (Kadin)

Istanbul

Ortadgretim

2020
KPSS P9%4

Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile
tamamlamis olmak ve son basvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip
olmak. Giivenlik Danismanlig Egitimi, Halkla Iliskiler ve
Organizasyon Egitimi, Is Yasaminda Etik Kurallar Gelistirme ve Uyum
Egitimi, Etkili Iletisim Teknikleri Egitimi Sertifikalarina sahip olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak ve vardiyali
calismaya engel durumu bulunmamak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastalig
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, igitme
kayb1, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

2. Koruma

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi (Kadin)

Istanbul

Onlisans

2020
KPSS P93

Onlisans mezunu olup Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile
tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina sahip
olmak ile Insan Kaynaklar1 Yénetimi Egitimi, Etkili Iletisim Teknikleri
Egitimi, Isaret Dili Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak ve vardiyali
caligmaya engel durumu bulunmamak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastalig
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kayb1, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,




-Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile
tamamlamis olmak ve son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip

olmak

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak ve vardiyali

3. Koruma Koera ve Givenlik Ankara Ortadgretim 2 2020 calismaya engel durumu bulunmamak,
Gorevlisi (Erkek) KPSS P94 .. . e -
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastalig
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,
- Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢cagina gelmis ise askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.
GOREV KPSS
ILAN NO UNVANI GOREYV YERI YAPACAGI MEZUNIYET | ADET PUAN ARANAN SARTLAR
IL TURU
Onlisans mezunu olup Problem Cézme Teknikleri Gelistirme
Biiro Hamidiye Dis : - 2020 ve Uyum Egitimi, Performans Degerlendirme Gelistirme ve
1. Bii . . 1ee- . i Lo i
e Personeli | Hekimligi Fakiiltesi Istanbul On lisans ! KPP983$ Uyum Egitimi, Sosyal Hayatta Iletisim Egitimi, Sosyal ve
Beseri Yetkinlikler Egitimi Sertifikalarina sahip olmak.
.. Biro | Idari ve Mali sler . 200 | Lisans mezunu olup Biro Yonetimi Egitim, Is Hayatinda
2. Biiro Personeli | Daire Baskanliét Ankara Lisans 1 KPSS P3 Etkili Yazisma Tekmlglen Egitimi, Arsivleme Sistemi
? & Egitimi ve Bilgisayar [sletmenligi sertifikalarina sahip olmak
Lisans mezunu olup MEB Onayl1 Ozliik ve Bordrolama
Islemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi, MEB Onayli Insan
. Biiro . . . 2020 | Kaynaklar1 Eleman1 Gelistirme ve Uyum Egitimi, MEB
3. Biiro Personeli Genel Sekreterlik Istanbul Lisans ! KPSS P3 | Onayli Kurumsal Iletisim Gelistirme ve Uyum Egitimi ile
Web Tabanli Icerik Yénetim Sistemleri Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
Lisans mezunu olup Bordro Uygulamalari Egitimi,
) Biiro Giilhane Saglik . 2020 quh'as.eb.e ve Finans Egitimi, Insan I‘(ayn‘aklva.r{ anetlml
4. Biiro . e . e Ankara Lisans 1 Egitimi, Is Hayatinda Yazigma Teknikleri Egitimi, MEB
Personeli | Bilimleri Fakiiltesi KPSS P3 o . ot Tamers s . .
Onayl Bilgisayar Isletmenligi Egitimi sertifikalarina sahip
olmak.




Lisans mezunu olup Is Hayatinda Yazisma Teknikleri
Egitimi, Insan Kaynaklar1 Eleman1 Gelistirme ve Uyum

5. Biiro Pe]rgsfr(l)eli Genel Sekreterlik Istanbul Lisans K;géom Egitimi, Dosyalama ve Arsivleme Gelistirme ve Uyum
Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi Egitimi sertifikalarina sahip
olmak.

Ortadgretim mezunu olup Veri Analizi ve Raporlama
Biiro Personel Daire . 2020 | Egitimi, Dosyalama ve Arsivleme Gelistirme Uyum Egitimi,
6. Biiro Personeli Baskanlio1 Istanbul Ortadgretim KPSS |MEB Onayl Bilgisayar Isletmenligi sertifikasina ve MEB
3 & P94 Onayli Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
Lisans mezunu olup Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarim
" Biiro Bilgi Islem Daire . . 2020 Egitim, s Y.a.sar.nmda. Sosy.a 1 Medyg Kul}angn; thstlrme
7.Biiro Personeli Baskanlist Istanbul Lisans Kpss p3 | Ve Uyum Egitimi, Kalite Y6netim Sistemi Egitimi ve MEB
? & Onayl Bilgi Giivenligi Bilin¢lendirme Egitimi sertifikalarina
sahip olmak.
Lisans mezunu olup Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Egitimi, MEB Onayli On Muhasebe Egitimi, Genel
8. Biiro Buro | SavunmaSaghk |, .o Lisans 2020 | Arastirma Tiir ve Teknikleri Gelistirme ve Uyum Egitimi,
Personeli | Bilimleri Enstitiisti KPSS P3 | Kimyasal ve Biyolojik Terorizmde Tibbi KBRN
Uygulamalar1 Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Lisans mezunu olup Yazilim Tabanli Muhasebe Gelistirme
ve Uyum Egitimi, Maliyet ve Y6netim Muhasebesi
9. Biire Biiro Personel Daire Ankara Lisans 2020 | Gelistirme Ve Uyum Egitimi, Muhasebede Web Tabanlt
) Personeli Baskanligi KPSS P3 | Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi ile MEB

Onayli Bilgi Giivenligi Bilinglendirme Egitimi Sertifikalarina
Sahip olmak.




Lisans mezunu olup Bilgi ve Belge Yonetimi Egitimi,

10. Biiro Biiro Giilhane Hemgirelik Ankara Lisans 2020 | Yonetici Asistam Egitimi, Grafik ve Animasyon Egitimi,
Personeli Fakiiltesi KPSS P3 | Web Tabanli I¢erik Yonetim Sistemleri Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
Lisans mezunu olup Ozliik ve Bordrolama Islemleri
Gelistirme ve Uyum Egitimi, Kurumsal Iletisim Gelistirme
) Biiro Ogrenci isleri Daire | - . 2020 |ve Uyum Egitimi, Maliyet ve Yt')net?m Muhasebesi
11. Biiro Personeli Baskanlig1 Istanbul Lisans KPSS P3 | Gelistirme ve Uyum Egitimi, SPSS Ile Veri Analizi
Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarimin Elektrik Mithendisligi Lisans
boliimii mezunu olmak ile Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Yapu Isleri ve . 020 | Elektrik Tesisleri Yapim Isleri Egitimi, Tehlikeli ve Cok
Miihendis Miihendis Teknik Daire Istanbul Lisans KPSS P3 Tehlikeli Islerde Elektrik Tesisati ve Pano Montorligii
Bagkanligi Egitimi, Egiticinin Egitimi, MEB onayh Bilgi Glivenligi

Bilinglendirme Egitimi, C Sinifi s Saglig1 ve Giivenligi
Uzmanlig sertifikalarina sahip olmak.




