Samsun Universitesi Rektorliigiinden:

4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM ILANI
Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel
Calistirllmasina iliskin Esaslar’da yer alan Ek 2 inci maddenin (b) fikrasi geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin, KPSS 2022 (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” sdzlesmeli personel alinacaktir.

flan | OGRENIM PUAN - .
No: DURUMU UNVANI ADET TURD OGRENIM DURUMU ACIKLAMA
- Habercilik alaninda en az bes yil deneyim sahibi
2022 Lisans Biiro 1 KPSSP3 Gazetecilik lisans olmak.
2-01 Personeli programi mezunu olmak. | - Adobe Photoshop, Adobe Indesing ve Quark
programlarini kullanabilme yetkinligine sahip olmak.
- Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis
alanda galigmaya engel bir durumu olmamak.
Destek . . S
Personeli - Hijyen belgesi sahibi olmak.
2022 Ortadgretim (Temizlik I KPSSP94 Ortadgretim veya dengi - GorevmlA devamli yapmasina engel teskﬂll ?dec‘ek sa{ghk
2-02 Gorevlisi/ okul mezunu olmak. problemi bulunmadigini tam tesekkiilli bir saglk
Kadin) kurulusundan ~ alinacak  saglik  raporu  ile
belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)
- Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis
Destek alﬁnda gallsme.lya e.ngel bir durumu olmamak.
. - Hijyen belgesi sahibi olmak.
2022 Personeli Ortadgretim veya dengi | - Gorevini devaml I teskil edecek
Ortadgretim | (Temizlik 2 KPSSP94 g vey & orevini devami yapmasina engel teskil ecece
2-03 Gorevlisi/ okul mezunu olmak. saglik problemi bulunmadigini tam tesekkiillii bir
Erkek) saglik kurulusundan almacak saglik raporu ile
belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)

TEMIZLiK GOREVLIiSi GOREV TANIMI:

1- Universitenin ve bagh oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil simflar, laboratuvarlar, salonlar ve galisma
odalari ile ortak alanlari siiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri,
pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

2- Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

3- Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak,
kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢ce tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

4- Her tiirli malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve
kurulmasi iglerini yapmak,

5- Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiiriitmek,

6- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

7- Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek,

8- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlaria uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yiiriitmek,

9- Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is glivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen
gostermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasin
saglamak.

ONEMLI NOTLAR:

1-Adaylar belirtilen ilanlardan sadece bir tanesi i¢in bagvuru yapabilirler. Birden fazla pozisyona bagvuranlarin tim
basvurulari gegersiz sayilacaktir.

2-E-posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir.

3-Daha once calisirken kurumumuzca is akdi feshedilenler ve kurumumuzdan kendi istegi ile gorevinden istifa edenlerin
basvurulari kabul edilmeyecektir.

4-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini
miimkiin degildir.

5-Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

ARANILAN GENEL KOSULLAR:

1-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2-Erkek adaylar icin askerlikle iliskisi bulunmamak. (askerligini yapmus, tecilli ya da muaf olmak).

3-Bagvuracak adayin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykwrt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme déonemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri




halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hilkkmiine uygun olmasi.
4-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER

1-Bagvuru Formu (http://www.samsun.edu.tr internet adresinden yapilacak duyurudan temin edilecektir.)
2-Bir adet fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)
3-Niifus Cilizdan1 Fotokopisi (e-devlet iizerinden alinan niifus kayit 6rnegi de kabul edilecektir.)

4-Ogrenim Belgesinin (Ilanda belirtilen grenimlerine iliskin) Fotokopisi (Basvuruda bulunacak olan adaylar e-devlet
iizerinden alinan karekodlu belgeler ile bagvuru yapilabilecektir. Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin
diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkligini gosteren belgesinin bagvuruda ibraz edilmesi
gerekmektedir.)

5- ilanin agiklama kisminda istenilen belgelerin asli veya fotokopisi

6-2022 KPSS Sinav Sonug¢ Belgesi (Basvuru yapilan ilanda belirtilen puan tiiriinde ve kontrol numarasi bulunan bir
sureti)

7-Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-devlet {izerinden alinan karekodlu belge)

8-Adli Sicil Durum Belgesi (e-devlet iizerinden alinan karekodlu belge)

9-2022-02-01 Nolu ilan i¢in karekodlu SGK Hizmet Dokiimii/Hizmet Belgesi ve daha onceden caligilan
kurum/kuruluglardan alinan 1slak imzali tecriibe belgesi (Yapilan igin unvanini ve siiresini belirten)

Not:

1-istenilen belgelerin ash atanmaya hak kazanilmasi durumunda istenecektir.

2-E-Devlet iizerinden alinan barkodlu/karekodlu ¢iktilar kabul edilecektir.

BASVURU YERI VE SEKLI:

1- Adaylar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig1 giinden itibaren 15 giin igerisinde (mesai bitimine kadar) Universitemiz
web sayfasindan (http://www.samsun.edu.tr) temin edilecek bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte Rektorliik
Evrak Kayit Birimine sahsen veya asagida bildirilen adrese kargo/posta ile miiracaat edeceklerdir. (Eksik belgeli veya
stiresi i¢inde yapilmayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Evraklarin yanlis birime ve/veya adrese teslim
edilmesinden, posta ile bagvuran adaylarin bagvurularinin postadaki gecikmelerinden Universitemiz sorumlu degildir.)
2-Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, yerlestirme islemi
yapilmig olsa dahi iptal edilecek, kurumumuzca kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin
edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1-KPSS puan siralamast sonrasinda asil ve yedek (kontenjan sayisinin iki kati) adaylar, basvuru bitim tarihinden sonraki
7 (yedi) giin igerisinde belirlenecektir. Yerlestirme sonuglart ve atama igin talep edilen evraklar http://www.samsun.edu.tr
adresinde yayinlanacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2-Atanmaya hak kazanan adaylarin; sonuglarin http://www.samsun.edu.tr adresinde yaymlandigi tarihten itibaren 7 giin

icerisinde ise baglamalar1 i¢in gerekli evraklar1 tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri
gerekmektedir. Ise baslama igin gerekli evraklar, basvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgilerin http://www.samsun.edu.tr
adresinden takip edilmesi gerekmektedir.

3-Belgelerin teslimini miiteakip 7315 say1li Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu hiikiimleri geregince
arsiv aragtirmasi yapilacak ve sonucuna gore yerlestirme islemi yapilacaktir.

4-Sozlesmeli personel pozisyonlarna yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayilt Kanunun 62’nci
maddesinde belirtilen siireler igerisinde aday gorevine baglamak zorundadir. Bu siire igerisinde gorevine baglamayanlar
haklarini1 kaybederler.

5-Ilanda bulunmayan durumlar igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BIiLGI ICIN
Personel Daire Bagkanligi
Telefon Numarasi 03623130055 (1151-1156)

Rektorliik Evrak Kayit Birimi Canik Yerleskesi Glirgenyatak Mahallesi
Merkez Sokak No:40-2/1 Canik/ SAMSUN

Samsun Universitesi Rektdrliik Merkez Ofisi Zafer Mah. Cumhuriyet Cd.
No:33 ilkadim/ SAMSUN

Son Bagvuru Tarihi 12.01.2023 (Mesai bitimine kadar)
Sonug¢ Agiklama Tarihi 19.01.2023 (Mesai bitimine kadar)

Sahsen Bagvuru Adresi

Posta/Kargo Ile Bagvuru Adresi




