Samsun Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina fliskin Esaslar” ile ek ve degisikliklerine gore 2022 yili
Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

ilan No:

OGRENIM
DURUMU

UNVAN

ADET

PUAN
TURU

OGRENIM DURUMU

ACIKLAMA

2023-1/01

Lisans

Kiitiiphaneci

KPSSP3

Bilgi ve Belge Y 6netimi,
Dokiimantasyon ve
Enformasyon, Arsivcilik,
Kiitiiphanecilik ve Bilgi
Caligmalari lisans
programlarinin birinden mezun
olmak.

Alani ile ilgili en az 1 (bir) y1l mesleki deneyime sahip
olmak.(*)

2023-1/02

Onlisans

Teknisyen

KPSSP93

Ortadgretim dengi mesleki
teknik 6grenim gérmiis olup,
Makine Programi 6n lisans
mezunu olmak.

Alani ile ilgili en az 1 (bir) y1l mesleki deneyime sahip
olmak.(*)

2023-1/03

Onlisans

Tekniker

KPSSP93

Bilgisayar Programcilig1,
Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web
Teknolojileri ve Programlama
onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Asp.net Core MVC, PHP, Javascript, jQuery ve SQL ve
alanlarinda sertifika sahibi olmak.

En az 2 yil yazilim gelistirici olarak mesleki deneyim
sahibi olmak. (*)

2023-1/04

Onlisans

Tekniker

KPSSP93

Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web
Teknolojileri ve Programlama
6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

PHP kullanabilme tecriibesine sahip oldugunu
belgelendirmek.




Bilgisayar Programcilig1,
Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve

. Biiro Programlama, Web Alani ileilgili en az 1 (bir) y1l mesleki deneyime sahip
2023-1/05 Onlisans . KPSSP93 L
Personeli Teknolojileri ve Programlama, olmak.(*)
Bilgisayar Donanimi, dnlisans
programlarinin birinden mezun
olmak.
Biiro Isletme, Maliye veya Biitge, finansman ve muhasebe kesin hesap raporlama
2023-1/06 Lisans personeli KPSSP3 Muhasebe ve Finans Y 6netimi alanlarinda en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip
lisans mezunu olmak. olmak. (*)
IS0 9001 Kalite Yonetimi Sistemi Uzmanlig: Egitimi ve
. Biiro Herhangi bir lisans Kalite Yoneticiligi Egitimi almig olmak. (Kalite
2023-1/07 Lisans . KPSSP3 e . .. . ..
Personeli programimezunu olmak. Koordinatérliigiinde gorevlendirilmek tizere istihdam
edilecektir.)
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Biiro Yonetimi ve Y 6netici
. Biiro Asistanlig1, Biiro Hizmetleri ve Alani ile ilgili en az 1 (bir) y1l mesleki deneyime sahip
2023-1/08 Onlisans . KPSSP93 .
Personeli Sekreterlik 6nlisans olmak.(*)
programlarinin birinden mezun
olmak.
- ISO/TR 6579-3 Salmonella Thyhimurium ve
Salmonella Enteritidis Serotiplendirme Sertifikasina
sahip olmak.
Biiro - Tam otomatik izolasyon robotunu kullaniyor olmak
2023-1/09 Lisans personeli KPSSP3 Biyoloji lisans mezunu olmak. ve Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Egitimi almis olmak.

- Alam ileilgili en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime
sahip olmak.(*)

(T1p Fakiiltesi Laboratuvarlarinda gorevlendirilmek
iizere istihdam edilecektir.)




- Enaz?2 (iki) y1l mimari ve uygulama proje mesleki
deneyimi ile santiye tecriibesine sahip olmak. (*)

- Belgelendirmek kaydiyla Autocad, Sketch up,
Photoshop programlarim ileri diizeyde kullanabiliyor

. Biiro Mimarlik programu lisans olmak.
2023-1/10 Lisans . KPSSP3 e .
Personeli mezunu olmak. - Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz) yasindan giin
almamis olmak.
(Tasarim, Mimarlik ve Sehir Calismalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde gorevlendirilmek {izere istihdam
edilecektir.)
- Erkek olmak.
Destek - Enaz90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigini
Personeli . . belgelemek. [e-Devletten alinacak 9112.01 (Destek
e . Lise ve dengi okul mezunu . . o
2023-1/11 Ortadgretim (Temizlik KPSSP94 olmak Personeli-Yardimer Hizmetler), 9112.06 (Temizlik
Gorevlisi/ ' Gorevlisi) veya 9622.01 Beden scisi (Temizlik) meslek
Erkek) kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet Dékiimii]
- Saglik Raporu (**)
- Kadm olmak.
Destek .. e .
personeli - Enaz90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigini
. . Lise ve dengi okul mezunu belgelemek. [e-Devletten alinacak 9112.06
2023-1/12 Ortadgretim (Temizlik KPSSP94 e o
Gorevlisi/ olmak. (Temizlik Gorevlisi) meslek kodunu gosterir barkodlu
Orevlisi
SGK Hizmet Dokiimii]
Kadin)
- Saglik Raporu (*¥)
- Kadin olmak.
Destek - En az 90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigim
Personeli Herhanei bir énli belgelemek. [e-Devletten alinacak 9112.01 (Destek
2023-1/13 Onlisans (Temizlik KPSSP93 mzrzuﬁg;:ain 1SANS PLOBTAML | personeli-Yardimer Hizmetler) veya 9112.06 (Temizlik
Gorevlisi/ ' Gorevlisi) meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet
Kadm) Dokiimii]

- Saglik Raporu. (**)




Destek
Personeli

Park ve Bahge Bitkileri veya

- Bahge makinelerini kullanabildigini
belgelendirmek.

2023-1/14 Onli KPSSP93 P j ve Siis Bitkileri 6
nisans (Bahgivan/ Ii::rfsjn:/:zulr:z o:m;l:n on - B Simfi ehliyet sahibi olmak.
Erkek) ) - Saglik Raporu. (**)
szztsl;” Meslek liselerinin Bahge ;) emzr::ﬁ; rr:lﬂe;l;melerlm kullanabildigini
2023-1/15 Ortadgreti KPSSP94 Bakimu ile ilgili bolimlerind :
e G maeanr:lol"en;E’ 1 DOMMIETNEC B §inif ehliyet sahibi olmak.
Erkek) ) - Saglik Raporu. (**)
Destek - Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi olarak en az 2
e . Personeli Lise ve dengi okul mezunu (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (*)
2023-1/16 Ort t KPSSP94
A0BTEHM. | Seramikei/ olmak. - B Smfi ehliyet sahibi olmak.
Erkek) - Saglik Raporu (**)
Destek - Soguk veya sicak demir/metal isleri alani ile ilgili en
e Personeli Lise ve dengi okul mezunu az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (*)
2023-1/17 Ort t L KPSSP94 . L
aogretim (Demirci/ olmak. - B Simfi ehliyet sahibi olmak.
Erkek) - Saglik Raporu (**)
Destek - Insaat Boyacisi veya Al¢1 Dekorasyoncu/Algi Levha
Personeli . . Uygulayicist olarak en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime
. Lise ve dengi okul mezunu -
2023-1/18 Ortadgretim (Insaat KPSSP94 olmak g sahip olmak.(*)
Ustasi/ ' - B Simfi ehliyet sahibi olmak.
Erkek) - Saglik Raporu (**)
- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak.
. .. - Vardiyah gal 1 hali bul k.
Ilgili yiiksekokullarin Ozel ardlyat Gaiisimaya engel falt buiunmanma
Koruma ve - . s - Boyu 175 cm’den kisa olmamak ve boy
Giivenlik Giivenlik ve Koruma Gnlisans uzunlugunun cm cinsinden uzunlugunun cm
2023-1/19 Onlisans Gorevlisi KPSSP93 ?;??T:Ennrlda?:;ﬁi:}ingl I}:Ir cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15
(Erkek) O 15HSprog e den fazla veya az olmamasi (Orn; boy uzunlugu 175 cm

olmak.

ise kilosu en fazla 75+15=90 ve en az 75- 15=60 kg
olmalidir). Tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinmis
belge ile bu durumu belgelendirmek.

- Saglik Raporu. (**)




- Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsi1z 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak.
- Vardiyali calismaya engel hali bulunmamak.
- Boyu 165 cm’den kisa olmamak ve boy
s .. uzunlugunun cm cinsinden uzunlugunun cm
Koruma ve 11%111 yl%ksekokullarm”()z.e ! cinsinden son 2 rakamm ile kilosu arasindaki farkin 15
Giivenlik Giivenlik ve Koruma Gnlisans den fazla veya az olmamasi (Orn; boy uzunlugu 165 cm
2023-1/20 Onlisans Gorevlisi ! KPSSP93 programl'nd'an”ve.ya ise kilosu en fazla 65+15=80 ve en az 65- 15=50 kg
Herhangi bir 6nlisans e .
(Kadin) olmalidir). Tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinmig
programindan mezun olmak. . .
belge ile bu durumu belgelendirmek.
- Isitme engellilerle iletisimi saglamaya yonelik olarak
isaret Dili Ogretici ve Terciiman Egitimi Sertifikasina
sahip olmak (e-Devletten alinacak barkodlu belge ile
bagvurulacaktir.)
- Saglik Raporu (**)
- Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak.
. .. - Vardiyali ¢al 1 hali bul k.
Ilgili yiiksekokullarin Ozel ardiyali ¢a 1,5 maya engel hall ulunmama
Koruma ve M . s - Boyu 165 cm’den kisa olmamak ve boy
Giivenlik Givenlik ve Koruma nlisans uzunlugunun c¢m cinsinden uzunlugunun cm
2023-1/21 Onlisans e 3 KPSSP93 programindan veya . & S £ .
Gorevlisi e el cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15
Herhangi bir 6nlisans - -
(Kadn) d Imak den fazla veya az olmamasi (Orn; boy uzunlugu 165 cm
PrOgraimncan mezun ofmax. ise kilosu en fazla 65+15=80 ve en az 65- 15=50 kg
olmalidir). Tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinmig
belge ile bu durumu belgelendirmek.
- Saglik Raporu (**)

(*) Mesleki Deneyim Belgesi: Mesleki Deneyim istenen ilanlar igin; Karekodlu SGK Hizmet Dokiimii/Hizmet Belgesi ve daha 6nceden c¢aligilan
kurum/kuruluslardan alinan 1slak imzali tecriibe belgesi (Yapilan igin unvanini ve siiresini belirten) bagvuru esnasinda teslim edilmelidir.

(**) Saglik Raporu: Adaylardan atanmaya hak kazanmas1 halinde Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dig mekanda Destek Hizmetleri kapsaninda
veya Koruma ve Giivenlik Personeli olarak ¢alismaya engel bir saglik sorunu bulunmadigim tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak saglik raporu
istenecektir.




BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru Formu. (http://www.samsun.edu.tr internet adresinden yapilacak duyurudan temin edilecektir.)

2- Bir adet fotograf. (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)

3- Niifus Ciizdam Fotokopisi veya e-devlet iizerinden alinan niifus kayit 6rnegi.

4- Ogrenim Belgesinin (Ilanda belirtilen 6grenimlerine iliskin) Fotokopisi. (Bagvuruda bulunacak olan adaylar e-devlet iizerinden alinan karekodlu
belgeler ile bagvuru yapilabilecektir. Yabanci yiiksekgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkligini gosteren
belgesinin bagvuruda ibraz edilmesi gerekmektedir.)

5- Ilanin agiklama kisminda istenilen belgelerin asli veya fotokopisi.

6- 2022 KPSS Simav Sonug Belgesi. (Bagvuru yapilan ilanda belirtilen puan tiiriinde ve kontrol numarasi bulunan bir sureti)

7- Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi. (e-devlet iizerinden alinan karekodlu belge)

8- Adli Sicil Durum Belgesi. (e-devlet iizerinden alinan karekodlu belge)

9- Boy-Kilo Gosterir Belge: Koruma ve Giivenlik Gorevlisi basvurularinda bagvuru sirasinda sunulmalidir.

Not:

1- Istenilen belgelerin asl atanmaya hak kazamlmas1 durumunda istenecektir.

2- e-Devlet tizerinden alinan barkodlu/karekodlu ¢iktilar kabul edilecektir.

ARANILAN GENEL KOSULLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi bulunmamak. (askerligini yapmus, tecilli ya da muaf olmak).

3- Bagvuracak adayin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hitkmiine uygun olmasi.

4- Kamu goérevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak.

5- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:

1- Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari
stiptirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

2- Kat1 atiklari ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

3- Tuvaletleri gilinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

4- Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,

5- Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiirtitmek,

6- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

7- Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

8- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek,

9- Tiim bu islemler esnasinda i saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayn1 zamanda temizlik
malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.



BASVURU YERI VE SEKLI:

Adaylar ilanin Resmi Gazete’de yaymmlandigi giinden itibaren 15 giin igerisinde (mesai bitimine kadar) Universitemiz web sayfasindan
(http://www.samsun.edu.tr) temin edilecek bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte Rektorliik Evrak Kayit Birimine sahsen veya asagida bildirilen
adrese kargo/posta ile miiracaat edeceklerdir. (Eksik belgeli veya siiresi iginde yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Evraklarin yanlig
birime ve/veya adrese teslim edilmesinden, posta ile bagvuran adaylarin bagvurularinin postadaki gecikmelerinden Universitemiz sorumlu degildir.) Gergege
aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal edilecek, kurumumuzca
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve (asil kontenjan sayisinin {i¢ kat1) yedek adaylar, bagvuru bitim tarihinden sonraki 10 (on) is giinii i¢erisinde
belirlenecektir. Yerlestirme sonuglart ve atama igin talep edilen evraklar http://www.samsun.edu.tr adresinde yayinlanacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylarin; sonuglarin http://www.samsun.edu.tr adresinde yaymnlandigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin igerisinde ise
baslamalar1 igin gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Ise baglama i¢in gerekli evraklar, bagvuru
zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin http://www.samsun.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir.

3. Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

4. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi yapilacak ve
sonucuna gore yerlestirme iglemi yapilacaktir.

5. Sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62’nci maddesinde belirtilen siireler
icerisinde aday gorevine baglamak zorundadir. Bu siire i¢erisinde gorevine baslamayanlar haklarim kaybederler.

6. llanda bulunmayan durumlar i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

ONEMLI NOTLAR:

1- Adaylar belirtilen ilanlardan sadece bir tanesi i¢in bagvuru yapabilirler. Birden fazla pozisyona bagvuranlarin tim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2- E-posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir.

3- Daha once calisirken kurumumuzca is akdi feshedilenler ve kurumumuzdan kendi istegi ile gorevinden istifa edenlerin bagvurulari kabul
edilmeyecektir.

4- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarica sézlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.
5- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
BILGI ICIN
Personel Daire Baskanligi
Telefon Numarasi 03623130055 (1151-1153)
Rektorlitk Evrak Kayit Birimi Canik Yerleskesi Giirgenyatak Mahallesi Merkez Sokak No:40-2/1
Canik/ SAMSUN

Sahsen Bagvuru Adresi

Posta/Kargo Ile Bagvuru Samsun Universitesi Rektérliik Merkez Ofisi Zafer Mah. Cumhuriyet Cd. No:33 Tlkadim/
Adresi SAMSUN
Son Bagvuru Tarihi 14.03.2023 (Mesai bitimine kadar)
Sonu¢ Aciklama Tarihi 28.03.2023 (Mesai bitimine kadar)

2198/1-1



