Sakarya Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-2)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére Sézlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Galistiriimasina iliskin Esaslar’in Ek 2'inci maddesinin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sézlesmeli personel alinacaktir.
1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3. Lise ve Dengi mezunlari igin KPSS/P94 puanina sahip olmak.

1.4. Tum adaylarin gérevini yapmasinda akli, fiziki bir engeli bulunmamak.

2. BASVURU TAKViMi, BASVURU ADRESi VE iLETi$iM BILGILERI

2.1. Bagvuru Takvimi

ilan Yayim Tarihi 17.05.2022
Bagvuru Baglangig Tarihi 17.05.2022
Son Bagvuru Tarihi 31.05.2022
Sonuglarin ilan Edilecegi internet Sitesi https://ilan.sakarya.edu.tr/

2.2. Bagvuru Adresi ve iletisim Bilgileri (Bagvurular sahsen yapilacaktir.)

- Sakarya Universitesi Esentepe Kampiisii Personel Dairesi Baskanhgi Sozlesmeli Personel ve Siirekli is¢i Sube Miidiirliigii 1 Kat Oda No: 218

- Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak 0 (264) 295 52 87, 0 (264) 295 74 67 telefon numarasi, sozperisci@sakarya.edu.tr iletisim hattinda yardim alabilecektir.
3. iLAN EDILEN POZiSYONLARA AT BiLGILER

iLAN POZiSYON
Ly . KPSS .
NO .AD'I/ OGRENIM PUAN TURD ADETI ARANILAN SARTLAR
CINSIYET
- 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 55 puan almis olmak
- Hijyen Belgesine sahip olmak
Destek P li } el s e us
2022-22 estek Personeli Lise ve Dengi KPSS/Po4 5 Askerligini yapn.us. ?I'malf.veya ilisigi bulunmamak
(Erkek) - Son basvuru tarihi itibari ile 30 yasini doldurmamis olmak

Universitemizin farkl yerleskelerinde temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri,bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tasima gibi hizmetlerin yerine getirilmesinde gorevlendirileceklerdir.

4. BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

4.1. Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen Belgeler;
- Bagvuru Formu,

- Niifus Cuizdani Fotokopisi,

- Ozgegmis,

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- 1 Adet Fotograf,

- Adli Sicil Belgesi 657 Sayili Kanunun 48. Maddesinin A-4. ve 5. Fikrasinda belirtilen hususlar kapsaminda atanmaya engel tegkil etmeyecegini belirten barkodlu adli sicil durum belgesi. (e-devletten alinmasi halinde “devlet memuriyeti” kisminin segilmesi
gerekmektedir)

- Sertifika istenen pozisyonlar icin ilgili belgenin ash veya onayl sureti,

- Askerlik Durum Belgesi (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Vukuatlh Niifus Kayit Ornegi (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)



5. DIGER AGIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

- “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar”in Yeniden ise Alinma baglikh Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya
sozlesme dénemi icinde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikg¢e kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak
kazansalar dahi atamalari yapilmayacaktir (Sozlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalari gerekmektedir.

- idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum igi gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gésterir belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6. YERLESTIRME iSLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari eki Sézlesmeli Personel Galistiriimasina iligkin Esaslar cergevesinde, yazili ve sézlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla
ilgili aranan 6zel sartlari taglyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- ilan edilen pozisyon sayisinin iki kati kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig, feragat ettigi veya adayin sartlari tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanls, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir licret 6denmis ise bu Uicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



