
TÜRK HAVA YOLLARI  

İŞE ALIM SAĞLIK KRİTERLERİ 

 

Sağlık sürecine ait detaylı bilgilendirme aşağıda belirtilmiştir: 

• Sağlık durumu uçuşa elverişli olmak (Seçme süreçlerinde başarılı olan adaylarımızdan işe başlama aşamasında Sivil Havacılık Genel 

Müdürlüğü’nce (SHGM) yetkilendirilmiş Havacılık Tıp Merkezlerinden sağlık durumlarının uçuşa uygun olduğuna dair rapor almaları 

istenecektir.)  

• Türk Hava Yolları işyeri hekimleri “İşe Giriş Muayenesi” sırasında (SHGM yetkili Havacılık Tıp Merkezinden verilmiş uçuşa uygun 

olduğuna dair rapor olsa dahi) herhangi bir hastalık tanısı, özgeçmişte ameliyat, ilaç kullanımı vb. bir durumu tespit ettiklerinde aşağıda 

yer alan durumları ve İş Sağlığı ve Güvenliği mezvuatı gerekliliklerini dikkate alarak değerlendirme yapacaktır.  

Görev yapacakları süre boyunca emniyet görevlerini ve sorumluluklarını yerine getirmelerini engelleyebilecek, inkapasiteye neden 

olabilecek, performansında azalmaya yol açabilecek fiziksel veya ruhsal herhangi bir hastalık tanısı konulması durumları, geçmişte 

geçirdiği fiziksel ve ruhsal hastalıkların tekrarlama/ilerleme ihtimali ile tekrarladığı/ilerlediği dönemlerde işgücü kaybı, ulusal ve 

uluslararası mevzuat gereği sağlık gerekliliklerinin yerine getirememeleri riski olması  

• Türk Hava Yolları işyeri hekimleri iç prosedürleri çerçevesinde ek tetkik ve muayene yaptırılmasını isteyebilir.  

• Türk Hava Yolları, belirlenmiş olduğu İşe Alım Sağlık Kriterleri çerçevesinde (SHGM yetkili Havacılık Tıp Merkezinden verilmiş uçuşa 

uygun olduğuna dair rapor olsa dahi) adayın işe başlatılıp başlatılmayacağına karar verme hakkına sahiptir. Aday işe başlatılmaması 

halinde herhangi bir hak iddiasında bulunamaz.  

• Türk Hava Yolları, işe alım sağlık kriterleri aşağıda yer almaktadır. Bunlar haricindeki hastalıklar/tanılar yukarıda bahsedilen durumlara 

göre ayrıca değerlendirilecektir. 

 

 

 

 



İŞE ALIM SAĞLIK KRİTERLERİ LİSTESİ 

Geçmişte İlaç Kullanım Durumu da Farketmeksizin Aşağıdaki Tanısı Olan Tüm Adayların İşe Girişi Uygun Değildir.  

HASTALIK / TANI AÇIKLAMA 

BULAŞICI HASTALIKLAR 

HIV   

SFİLİZ   

HEPATİT B-C-D   

CİLT HASTALIKLARI 
MALİGN MELANOMA   

PSÖRİAZİS   

ENDOKRİN VE 
METABOLİZMA 
HASTALIKLARI 

TİROİD TÜM HASTALIKLARI   

TİROİD AMELİYATLARI   

KAN ŞEKERİ DÜŞÜKLÜĞÜ   

KAN ŞEKERİ YÜKSEKLİĞİ/ŞEKER HASTALIĞI   

GLUKOZ 6 FOSFAT DEHİDROGENAZ  ENZİM 
EKSİKLİĞİ 

  

GUT HASTALIĞI   

HİPOFİZ BEZİ HASTALIKLARI   

ADRENAL BEZ BOZUKLUKLARI   

DOĞUŞTAN ENZİM BOZUKLUKLARI   

GÖĞÜS HASTALIKLARI  

TÜBERKÜLOZ   

KOAH   

ASTIM   

SARKOİDOZ   

UYKU APNESİ   

KRONİK AKCİĞER HASTALIKLARI   

PNÖMOTORAKS   

GÖZ HASTALIKLARI  

RENKLİ GÖRME BOZUKLUKLARI    

KERATOKONUS    

GÖZ TEMBELLİĞİ (AMBLİYOPİ)   

ANİZOKORİ   

ÇİFT GÖRME(DİPLOPİ)   

GÖRME ALANINDA DEFEKT/SKAR   



KERATİT   

ÜVEİT   

RETİNOPATİ   

KATARAKT   

GLOKOM   

ŞAŞILIK   

DOĞUŞTAN GÖZ HASTALIKLARI/BOZUKLUKLARI   

Miyopi  
Her bir göz için ayrı ayrı -5 (beş) Derecenin üstü olan tüm adayların işe alımı 
uygun değildir.  

Astigmatizma  
Her bir göz için ayrı ayrı 2 (iki) Derecenin üstü olan tüm adayların işe alımı 
uygun değildir.  

Hipermetropi  
Her bir göz için ayrı ayrı +4 (dört) Derecenin üstü olan tüm adayların işe alımı 
uygun değildir.  

Ameliyatlar  

Yukarıda belirtilen işe alımı uygun olmayan değerlerde refraksiyon kusurları 
olup (Miyopi, Astigmatizma, Hipermetropi) muayene öncesi ameliyat olan 
adaylar göz ameliyatlarından 3 ay sonra  SHGM Yetkili Havacılık Merkezinde 
yapılan glare ve mezopik kontrast testinde görüş düşüklüğü olması 
durumunda işe alımı uygun değildir.  

  

Geçmişte refraksiyon kusuru nedeniyle görme düzeltme ameliyatı olan 
adaylar SHGM Yetkili Havacılık Merkezinde yapılan glare ve mezopik kontrast 
testinde görüş düşüklüğü olması durumunda işe alımı uygun değildir.  

KALP DAMAR HASTALIKLARI  

TANSİYON DÜŞÜKLÜĞÜ   

TANSİYON YÜKSEKLİĞİ   

KALP DAMAR HASTALIKLARI   

KALP RİTM BOZUKLUKLARI   

DOĞUŞTAN KALP HASTALIKLARI   

KALP AMELİYATLARI   

KALP KAPAK BOZUKLUKLARI   

KALP KASI HASTALIKLARI   

PULMONER EMBOLİ   

ANEVRİZMALAR   

VARİS   

TÜM KALP HASTALIKLARI   



KAN HASTALIKLARI  

KANAMA VE PIHTILAŞMA BOZUKLUKLARI 
Hemofili Hemofili A (faktör VIII eksikliği), 
Hemofili B (Faktör IX eksikliği  ve diğer  kanama 
ve pıhtılaşma bozuklukları,  

  

LENFOMA   

HODGKİN/NONHODGKİN LENFOMA   

LÖSEMİ   

MULTİPLE MYELOMA   

İDİYOPATİK TROMBOSİTOPENİK PURPURA   

KANSERLER  TÜM KANSERLER   

 KAS VE İSKELET 
HASTALIKLARI 

SKOLYOZ Omurga Eğriliği açısı ölçümünde 20 derece ve üstü olanlar  

GEÇMİŞTE SKOLYOZ AMELİYATI   

KİFOZ 
Yan direkt grafide, T5 üst uç plağı ile T12 alt uç plağı arasındaki Cobb açı 
ölçümünün 40 dereceden daha fazla olanlar 

OMURGA DİSK BOZUKLUKLARI  

Her türlü minimal seviyedeki patolojilerde dahil olmak üzere omurga disk 
bozuklukları (dejeneratif değişiklikler, bulgingler,diğer omurga hastalıkları) 
olan, geçmişte seviyesi, derecesi farketmeksizin tanısı, tedavisi, ameliyatı olan 
tüm adayların işe girişi uygun değildir. 

BEL FITIĞI   

BOYUN FITIĞI   

HALLUKS VALGUS   

DİZ BOZUKLUK VE HASTALIKLARI 

Osteoartroz (kireçlenme), diz kapağı hastalıkları, bağ lezyonları, menisküs, 
menisküs yırtıkları, eklem iltihaplanmalar, konjenital (doğumsal) deformiteler 
ve diğer diz hastalıkları. Seviyesi, derecesi farketmeksizin, geçmişte tanısı, 
tedavisi, ameliyatı olan, güncel veya geçmiş MR sonucunda tespit edilenler de 
dahil  olmak üzere tüm adayların işe girişi uygun değildir.   

KALÇA BOZUKLUK VE HASTALIKLARI 

Osteoartroz (kireçlenme), iltihaplı eklem romatizmaları, tümörler, metabolik 
kemik hastalıkları, yumuşak doku bozuklukları, çocukluk çağı hastalıkları, 
kıkırdak hastalıkları ve diğer kalça hastalıkları. Seviyesi,derecesi 
farketmeksizin, geçmişte tanısı, tedavisi, ameliyatı olan, güncel veya geçmiş 
MR sonucunda tespit edilenler de dahil  olmak üzere tüm adayların işe girişi 
uygun değildir.   



OMUZ BOZUKLUK VE HASTALIKLARI 

Omuzda kas sıkışma (impingement) ve yırtıkları, donuk omuz, fibromiyalji (kas 
romatizma), osteoartrit (kireçlenme), bağ zedelenmeler, sinir hasarı, 
enfeksiyonlar, tümörler, boyunla ilgili hastalıkların omuza yayılması, iltihaplı 
romatizma hastalıkları, kas hastalıkları, omuz çıkması, rotator cuff sendromu 
ve diğer omuz hastalıkları. Seviyesi, derecesi farketmeksizin, geçmişte tanısı, 
tedavisi,ameliyatı olan, güncel veya geçmiş MR sonucunda tespit edilenler de 
dahil  olmak üzere tüm adayların işe girişi uygun değildir.   

Kemik Kırılması Sonrası Veya Herhangi Bir 
Sebeple Yapılan Ameliyatları Sonrası Platin, 
Vida, Metal Plakalar vs. Uygulaması  

Geçmişte kemik kırılması veya herhangi bir sebeple yapılan ameliyatlar 
sonrası platin, vida, metal plakalar vs. uygulanan tüm adayların işe girişi 
uygun değildir. Yukarıda belirtilen işe alımı uygun olmayan durumla ilgili 
muayene öncesi platin, vida, metal plakalar vs. çıkarılması ameliyatı olan 
adaylar ameliyatlarından  6 hafta sonra SHGM Yetkili Havacılık Merkezinde 
yapılan ortopedi muayenesi sonucunda patoloji saptanan ve ameliyat tanısı 
listede belirtilen tanılardan birisi olan tüm adayların işe girişi uygun değildir.   

KULAK BURUN BOĞAZ 
HASTALIKLARI  

İŞİTME KAYIPLARI 
Her bir kulak için ayrı ayrı odyometri testinde her frekansta 30 dB ve üstü 
işitme kayıpları olması durumunda işe girişi uygun değildir.  

KULAK ZARI AMELİYATLARI    

KULAK ZARI PERFORASYONU    

ÖSTAKİ DİSFONKSİYONU   

TİMPANOGRAM ANORMAL SONUÇLARI   

KONUŞMA BOZUKLUKLARI 
Artikülasyon (sesletim-eklemleme bozukluğu), Kekemelik, Ses bozukluğu, 
Motor konuşma bozukluğu (dizarti, apraksi) ve diğer konuşma bozuklukları 
olan tüm adayların işe girişi uygun değildir.  

MENİER HASTALIĞI   

ARAÇ TUTMASI HASTALIĞI   

AKUSTİK NÖROMA   

OTOSKLEROZ   

MALOKLÜZYON   

VERTİGO 
Güncel sağlık testleri ve uzman raporunda göre işyeri hekimleri 
değerlendirecektir. 

NÖROLOJİK HASTALIKLAR  

EPİLEPSİ   

MULTİPLE SKLEROS   

PARKİNSON   

UYKU APNESİ   



BEYİN DAMAR HASTALIKLARI   

ESANSİYEL TREMOR   

DİĞER TREMOR TANILARI   

İNME   

BEYİN VE OMURİLİK TÜMÖRLERİ   

KAS HASTALIKLARI   

PERİFERİK SİNİR SİSTEMİ HASTALIKLARI   

ALZHEMİER   

SIK MİGREN ATAĞI   

SİNDİRİM SİSTEMİ 
HASTALIKLARI  

CROHN HASTALIĞI   

ÜLSERATİF KOLİT   

GİLBERT HASTALIĞI   

DOĞUŞTAN SİNDİRİM SİSTEMİ HASTALIKLARI   

AİLEVİ AKDENİZ ATEŞİ (FMF)   

PANKREATİT   

MİDE ÜLSERİ   

SAFRA KESESİ TAŞI   

MİDE KÜÇÜLTME AMELİYATI   

PSİKİYATRİK HASTALIKLAR  

DEPRESYON 

Geçmişte psikiyatrik hastalık tanısı ve tedavisi olan veya halen tedavisi devam 
etmekte olan tüm adayların (Geçmişte tedavi olanlar da dahil) işe girişi uygun 
değildir.    

PANİK BOZUKLUK 

UZUN SÜRELİ ANKSİYETE TEDAVİSİ 

ALKOL VE MADDE BAĞIMLILIĞI 

SOMATİZASYON BOZUKLUK 

OBSESİF KOMPULSİF BOZUKLUK 

DİSSOSİYATİF BOZUKLUK 

KİŞİLİK BOZUKLUKLARI 

HER TÜRLÜ PSİKOTİK BOZUKLUK vs.  

ÜREME VE ÜRİNER SİSTEM 
HASTALIKLARI  

BÖBREK TAŞI   

DOĞUŞTAN BÖBREK HASTALIĞI 
Tek böbrek (Agenetik, soliter),bir böbreğin küçük olması 
(Hipoplazik),böbreğin atardamarı dar (Renal arter stenozu)   

TEK BÖBREK 
Travma, kaza, tümör, taş ve eşlik eden enfeksiyon vs. nedeniyle bir böbreği 
alınmış tüm adayların işe girişi uygun değildir.  



AT NALI BÖBREK   

POLİKİSTİK BÖBREK HASTALIĞI   

BÖBREK NAKLİ   

BAĞ DOKUSU HASTALIKLARI 

SLE   

POLİMİYOZİT/DERMATOMİYOZİT   

SKLERODERMA   

MİXT BAĞ DOKUSU HASTALIKLARI   

SAĞLIK SERTİFİKASINDA 
KISITLAMA OLMASI 

Gözlük kısıtlamaları hariç kısıtlamaların tümü 
(SIC, OML, TML, RXO, OAL, OOL, MCL, HAL, SSL, 
CCL, APL, OCL, OPL, AGL, OSL, REV vs.) olması 
durumunda adayın işe girişi uygun değildir.  

  

LİSTEDE BULUNMAYAN 
DİĞER 
HASTALIKLAR/TANILAR  

Görev yapacakları süre boyunca emniyet görevlerini ve sorumluluklarını yerine getirmelerini engelleyebilecek, inkapasiteye 
neden olabilecek, performansında azalmaya yol açabilecek fiziksel veya ruhsal herhangi bir hastalık tanısı konulması durumları,   

Geçirdiği fiziksel ve ruhsal hastalıkların tekrarlama/ilerleme ihtimali ile tekrarladığı/ilerlediği dönemlerde işgücü kaybı, ulusal 
ve uluslararası mevzut gereği sağlık gerekliliklerinin yerine getirememeleri riski olması durumları dikkate alınarak AYRICA 
DEĞERLENDİRİLECEK VE ADAYIN İŞE BAŞLATILIP BAŞLATILMAYACAĞINA KARAR VERİLECEKTİR.  

 

 


