Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar” uyarinca, Universitemiz merkez ve bagl birimlerinde istihdam edilmek iizere asagida belirtilen
unvanlarda yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 ilan ilk bagvuru tarihi itibariyla tagiyanlar arasindan KPSS
puani esas alinarak (Gemi Adami Pozisyonu Hari¢) siralama yapmak suretiyle personel alimi yapilacaktir.

Bagvurular, e-Devlet iizerinden “Recep Tayyip Erdogan Universitesi-Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi”
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi lizerinden 11 Nisan 2023- 25 Nisan 2023 tarihleri arasinda yapilacaktir. Sahsen bagvuru alinmayacak,
posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Basvuru isleminin siiresi icerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin siiresi igerisinde sisteme yiiklenmesinden ve
belgelerde vermis olduklar1 beyanlardan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Siiresinde yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle gec yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Bu sebeple adaylarin basvuru
isleminin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

Adaylar sadece bir ilan koduna bagvuru yapacaklardir. Ayni ya da farkli unvanli birden fazla ilan koduna bagvuru yapanlarin her iki bagvurusu da
gecersiz sayilacaktir.

KPSS puan siralamasi esas alinacak pozisyonlarda, KPSS'de yiiksek puan almak ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmayacak, pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Yapilan siralamada adaylarin KPSS
puanlarinin esit olmasi halinde; mezuniyet notu yiiksek olana, bunlarinda esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olana 6ncelik verilecektir.

Gemi adami pozisyonu i¢in bagvuru sartlarmi saglayan birden fazla aday olmasi durumunda hak sahibini belirleme usulii Universitemiz web
sayfasindan duyurulacaktir.

Asil aday pozisyon sayisinin bes kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki
kazananlardan istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, belgelerde basvuru sartlarini saglamadig tespit edilen vb. adaylarin yerine yedek adaylardan
yerlestirme yapilacaktir.

Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligkin tim belgeler, sonuglarin agiklanmasina miiteakip yerlestirilen adaylardan istenecektir. (e-
Devlet’ten barkodlu belge olusturularak almacak belgelerin bagvuru tarihleri igerisinde alinmig olmasi gerekmektedir. istenilen belgelerin asillarinin veya noter
ya da resmi kurumlarca onaylanmis suretlerinin ibraz edilmesi gerekmektedir.)

Yerlestirmeye hak kazanan adaylar i¢in calistirilacagi birime gore “giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast” ya da “arsiv arastirmasi” yaptirilacak
olup sonucun olumlu olmast halinde adaylarla s6zlesme yapilacaktir.

Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek, idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim dgretimin yapildigi tiim ilge yerleskelerine kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Alima iliskin tiim duyurular www.erdogan.edu.tr internet adresinden yayimlanacaktir. Ayrica adaylar bagvurularina iliskin tiim bilgilere Kariyer Kapis1
Platformu tizerinden de ulasabileceklerdir.




GENEL SARTLAR:

1- 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak.

2-2022 yilt KPSS (B) grubu siavina girmis olmak (Gemi Adami Pozisyonu Harig). Ogrenim durumu lisans olan pozisyonlara bagvuracaklar i¢in
KPSSP3; 6n lisans olan pozisyonlara basvuracaklar i¢in KPSSP93; ortadgretim (lise ve dengi) olan pozisyonlara bagvuracaklar icin KPSSP94 puan tiirii esas

alinacaktir.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4- 657 sayilh Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkan: karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedikc¢e kurumlarin sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

5- “7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” ile “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasima Dair Yonetmelik”
uyarinca calistirilacagi birime gore yaptirilacak “giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmas1” sonucu olumlu olmak.

ILAN

OGRENIM

UNVANI/

PUAN

KODU | DURUMU | CINSIYETI ADET TOURD MEZUNIYET ALANI OZEL SARTLAR VE DIGER HUSUSLAR
Biiro Iﬂet}ne, Isletme-Maliye, Muhasebe?,
. Personeli KPSS Maliye, Muhasebe ve Maliye, Mah}'/e-‘
01 Lisans (Kadm/ 6 P3 Muhasebe, Insan Kaynaklar1 Y 6netimi, -2022 y1li KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.
Insan Kaynaklari, KamuY6netimi lisans
Erkek) .
programlarinin birinden mezun olmak
-2022 y1ili KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.
-ilan ilk bagvuru tarihi itibariyla 30 yasindan giin almamis olmak.
(11/04/1994 tarihi ve sonrast dogumlu olanlar bagvurabilecektir.)
-Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis ya da muaf olmak.
Iletisim Fakiiltelerinin Radyo, Sinema ve |-Adobe Premiere, Adobe After Effects, Adobe Illustrator, Adobe
Biiro Televizyon; Radyo, Televizyon ve Photoshop, Adobe In Design ve Final Cut programlarindan en az
02 Lisans Personeli 1 KPSS | Sinema; Radyo-Televizyon, Sinema; birinde sertifika sahibi olmak. (Basvuru tarihleri i¢erisinde alinmis
(Kadm/ P3  |Radyo, TV ve Sinema; Radyo-TV- belgeler kabul edilmeyecektir.)
Erkek) Sinema lisans programlarinin birinden -Kurgu, Montaj, Grafik Tasarim alanlarinin birinden veya tamamindan
mezun olmak toplam en az 2 (iki) yil tecriibe sahibi oldugunu SGK Hizmet Dokiimii
ile belgelendirmek. (Ayrintil bilgi, basvuru i¢in gerekli evraklarin
11’inci maddesinde yer almaktadir.)
-Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali caligma
sistemine gore calistirlacaktir.
Biiro . Halkla iligkiler, Halkla iliskiler ve -2022 y1l1 KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.
. Personeli KPSS . i, . L . . . . .
03 Lisans (Kadm/ 1 P Tanitim lisans programlarmnin birinden -Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali ¢aligma sistemine gére

Erkek)

mezun olmak

caligtirllacaktir.




Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon

-2022 y1ili KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.
-ilan ilk bagvuru tarihi itibariyla 35 yasindan giin almamis olmak.

Bii Enft Arsiveilik
. uro . KPSS Ve,_ n ormas-y‘on, "r?wcu T ... | (11/04/1989 tarihi ve sonrast dogumlu olanlar bagvurabilecektir.)
04 Lisans Personeli Kiitiiphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi e
P3 . .. -Askerligini yapmis ya da muaf olmak.
(Erkek) Calismalart lisans programlariin birinden . J. . .
-Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali c¢alisma
mezun olmak . . ..
sistemine gore calistirilacaktir.
Biiro Yonetimi, Biiro Yo6netimi ve
Biiro Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
R Personeli KPSS | Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri o
05 OnL 2022 yilt KPSSP93 t d 70 | Imak.
fsans (Kadin/ P93 | ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Y6netici v buan turundett en az 77 puan afmiy ofma
Erkek) Asistanlig1 6n lisans programlariin
birinden mezun olmak
-2022 y1ili KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.
-5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile
tamamlamis olmak ve Valilik tarafindan diizenlenen &zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
Koruma ve -Ozel gitvenlik kimlik kartin ilan ilk bagvuru tarihi itibartyla en az 6
. Giivenlik KPSS | Yiiksekogretim kurumlariin herhangi bir . & . g Y
06 Lisans . . ay siireyle gecerliligi olmak.
Gorevlisi P3 lisans programindan mezun olmak o SR .
(Erkek) -Ilan ilk bagvuru tarihi itibariyla 35 yasindan giin almamis olmak.
(11/04/1989 tarihi ve sonrast dogumlu olanlar bagvurabilecektir.)
-En az 170 cm boyunda olmak ve boyun son iki hanesinde yazan
rakama gore = 15 kg agirligina sahip olmak. (Bu sarta iliskin belge,
saglik kurumlarindan alinacaktir.)
-Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali ¢aligma sistemine gore
calistirilacaktir.
Saglik . . T -
Teknikeri KPSS Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis -2022 y1ili KPSSP93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.
. eknikeri .. . . .. . . . .
07 On Lisans (Kadin/ P93 Protez Teknolojisi 6n lisans -Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali ¢aligma sistemine gore

Erkek)

programlarinin birinden mezun olmak

calistirilacaklardir.




Saglik

Radyoloji,Tibbi Goriintiileme Teknikleri

-2022 y1l1 KPSSP93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

. Teknikeri KPSS
08 On Lisans (Kadin/ 1 Po3 on lisans programlarinin birinden mezun | -Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, vardiyali ¢aligma
adin,
olmak. sistemine gore calistirilacaktir.
Erkek)
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi, -2022 y1l1 KPSSP93 puan tiiriinden sinava girmis olmak.
Iklimlendirme-Sogutma veya -Askerligini yapmus ya da muaf olmak.
. Tekniker KPSS | . .
09 On Lisans (Erkek) 1 P93 Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 6n | - Ilgili alanlarda en az 5 (bes) y1l tecriibe sahibi oldugunu SGK Hizmet
rke
lisans programlarinin birinden mezun Dokiimii ile belgelendirmek. (Ayrintili bilgi, bagvuru igin gerekli
olmak evraklarin 11’inci maddesinde yer almaktadir.)
Ortadgretim Kurumlarinin Makine
Teknolojisi Alaninin Bilgisayarlit Makine |-2022 yili KPSSP94 puan tiiriinden sinava girmis olmak.
Imalat1 veya Makine Bakim Onarim -Askerligini yapmus ya da muaf olmak.
Ortadgretim Dallar1 ile Metal Teknolojisi Alaninin -ilan ilk basvuru tarihi itibariyla 35 yasindan giin almamis olmak.
) Teknisyen KPSS o . .
10 (Lise ve (Erkek) 1 Pos Kaynakgilik veya Metal Dograma (11/04/1989 tarihi ve sonras1 dogumlu olanlar bagvurabilecektir.)
rke .
Dengi) Dallarmin birinden mezun olmak. -Ilgili alanlarda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi oldugunu SGK Hizmet
Diploma ya da mezun belgesinde Makine | Dokiimii ile belgelendirmek. (Ayrmtili bilgi, bagvuru igin gerekli
ya da Metal Teknolojisi Dal1 Yok evraklarin 11’inci maddesinde yer almaktadir.)
yazanlar da kabul edilecektir.
-2022 y1l1 KPSSP94 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
Destek .
-Ilan ilk bagvuru tarihi itibariyla 35 yasindan giin almamis olmak.
. Personeli o ) )
Ortadgretim (11/04/1989 tarihi ve sonras1 dogumlu olanlar basvurabilecektir.)
(Temizlik KPSS | Ortaggretim (lise ve dengi) kurumlarinin
11 (Lise ve 15 -Bu pozisyonda istihdam edilecekler bina i¢i, bina dis1, park ve bahge
Gorevlisi) P94 | herhangi bir alanindan mezun olmak.
Dengi) temizligi islerinde ¢alistirilacaklardir.
(Kadm/ ) o ) . . )
Erkek) -Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali ¢aligma sistemine gore
rke

calistirilacaklardir.
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En Az
Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

Gemi Adami
(Usta Gemici)
(Erkek)

En az ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu
olmak.

-Mezkir Esaslarin “Simav Sartr” baglikli Ek 2°nci maddesi uyarinca bu
pozisyon i¢in sinav sarti aranmamaktadir.

-Askerligini yapmis ya da muaf olmak.

-Ilan ilk bagvuru tarihi itibartyla 45 yasindan giin almamus olmak. (11/04/1979
tarihi ve sonrast dogumlu olanlar bagvurabilecektir.)

1. Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1 Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmis “Usta Gemici Yeterliliginde” Gemi adanu Sertifikasina sahip
olmak.

2. Ulagtirma ve Altyapi Bakanligi Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmis “Kisa Mesafe Telsiz Operatorii” Yeterlilik Belgesine sahip
olmak.

3. Ulastirma ve Altyapi Bakanh@ Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmis “Asc1 yeterliligi” Sertifikasma sahip olmak.

4. Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmis STCW belgelerine sahip olmak

1) Denizde kisisel can kurtarma teknikleri egitim belgesine sahip olmak

2) Temel ilkyardim egitimi belgesine sahip olmak

3) Yangm 6nleme ve yanginla miicadele egitimi belgesine sahip olmak

4) Personel giivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi belgesine sahip olmak
5) Can kurtarma araglarim kullanma yeterliligi egitimi belgesine sahip olmak
6) Seyir vardiyasi tutma belgesine sahip olmak

7) Belirlenmis giivenlik gérevleri egitimi belgesine sahip olmak

8) Giivenlik farkindalik belgesine sahip olmak

9) Giivenlikle ilgili tanitim belgesine sahip olmak

10) Gemi as¢1 uygunluk belgesine sahip olmak

5. Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii onayli giincel Gemi
adan saglik yoklama belgesine sahip olmak.

6. Tiirkiye Sualt1 Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenmis “Giimiis
Cankurtaran” belgesine sahip olmak.

7. Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yillik balik¢1 gemilerinde calignms
olmak (Tiirk Bayrakli gemilerde ¢aliganlar i¢in Liman Bagkanlhklarindan
onayli deniz hizmet ¢izelgesi veya liman gikis belgesi, yabanci bayrakli
gemilerde calisanlar ise ilgili sirketten alacaklan sirket yetkilisi ve kaptan
onayh kontrat/hizmet belgesi ile ilgili tarihlerde yurt disina giris ¢ikislarmi
gosteren “Yurda Girig/Cikis Belgesi” ile belgelendirilecektir)

* Ttim belgelerin gegerlilik tarihleri giincel olmalidir. Baliker tayfasi igin
diizenlenmis saglik raporlar1 kabul edilmeyecektir.




BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER:

1- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet lizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi temin
edileceginden adaylardan bagvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili
kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

2- Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgeleri

3- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda istihdam edilecekler igin 6zel glivenlik kimlik kart

4- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda istihdam edilecekler igin bagvuru siiresi i¢erisinde alinmis olmasi kaydiyla, istenen boy-kilo sartina
sahip olduguna iligkin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmis onayli belge

5- Sertifika istenen pozisyon i¢in ilgili sertifikalar (Basvuru tarihleri icerisinde alinmis belgeler kabul edilmeyecektir.)

6- Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in Tecriibe Sahibi Oldugunu Gosterir SGK Hizmet Dokiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan
Listesi bagligiyla e-Devlet sisteminden aliman SGK Hizmet Dokiimii belgesi barkodlu; SGK’dan alinan SGK Hizmet Dokiimii Belgesi ise onayli olmalidir.
SGK Hizmet Dokiimii Belgesinde ilgili kisinin séz konusu alanda ¢alismis oldugunu gosteren meslek kodu yer almalidir. SGK Hizmet Dokiimii Belgesinde
meslek kodu bulunmayanlar ise caligmis olduklar1 Kurum/Firma/ls Yerinden istenen tecriibe sart1 alaninda galismus olduklarma dair onayh ¢alisma belgesini
ibraz etmelidirler.)

7- Tiim pozisyonlar igin emeklilik ve yaslilik aylig1 alip almadigina iligkin belge (e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak ya da SGK’dan alinabilir.
Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

8- Tiim pozisyonlar i¢in resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmig gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina
iliskin durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecek olup
“vardiyal1 caligma sistemi” uygulanacak pozisyonlar i¢in kurul raporunda ayrica “vardiyali ¢alistirilabilir.” ibaresinin yazmas1 gerekmektedir.)

9- Gemi Adami (Usta Gemici) unvanli pozisyon igin tiim belgelerin gecerlilik tarihleri giincel olmak kaydiyla;

a) Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis “Usta Gemici Yeterliliginde” Gemi adamui Sertifikas1



b) Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1 Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis “Kisa Mesafe Telsiz Operatorii” Yeterlilik Belgesi

¢) Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis “Asc1 yeterliligi” Sertifikast

¢) Ulastirma ve Altyapr Bakanligi Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis STCW belgeleri;

1.

Denizde kisisel can kurtarma teknikleri egitim belgesi

. Temel ilkyardim egitimi belgesi

. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele egitimi belgesi

. Personel giivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi belgesi

. Can kurtarma araglarini kullanma yeterliligi egitimi belgesi

2
3
4
5
6.
7
8
9

Seyir vardiyasi tutma belgesi

. Belirlenmis giivenlik gérevleri egitimi belgesi
. Gilivenlik farkindalik belgesi

. Giivenlikle ilgili tanitim belgesi

10. Gemi as¢1 uygunluk belgesi

d) Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigii onayli giincel Gemi adamu saglik yoklama belgesi

e) Tirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenmis “Giimiis cankurtaran” belgesi

f) En az 1 (bir) yillik balik¢1 gemilerinde ¢alismis oldugunu gosterir belge (Tiirk Bayrakli gemilerde ¢alisanlar igin Liman Baskanliklarindan onayl

deniz hizmet ¢izelgesi veya liman ¢ikis belgesi, yabanci bayrakli gemilerde calisanlar ise ilgili sirketten alacaklari sirket yetkilisi ve kaptan onayli

kontrat/hizmet belgesi ile ilgili tarihlerde yurt disina giris ¢ikislarini gosteren “Yurda Giris/Cikis Belgesi” ile belgelendirilecektir).

* Balike1 tayfasi i¢in diizenlenmis saglik raporlari kabul edilmeyecektir.

NOT: e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri icerisinde alinmis olmasit gerekmektedir. Diger tiirlii ibraz

edilecek belgelerin sisteme asillarinin yiliklenmesi esastir. Belgelerin noter ya da resmi kurumlarca onaylanmis suretleri de kabul edilecektir.

3915/1-1



