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“Kurum A;il}ﬁnvam. Klar | osyaf%(armmlasma ve Dayanigma Vakf
Adresi: Saray Fatih Mah.Gdkay Sk.No:1 Pursaklary/ ANKARA
_Telefonu: 0312 527 61 21 Faks no: 0312 527 43 43

Pursaklar Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Bagkanhigina
agagida belirtilen nitelikte Sosyal Yardimlasma Ve Dayamismayi Tesvik Fon Kurulunun
16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili karan ile vyiriirige konulan Vakiflarda calisacak
personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlan, Nitelikleri, Ozliik haklan ve
Galisma Sartlarina iliskin Esaslar” ve 4857 sayili Is Yasasi uyannca sartlan tasiyan adaylar
arasindan 1 Yardimei Hizmetli istihdam edilecektir.

Meslek Adi:Yardimer Hizmetli Acik s Sayisi:1
Niteligi (Gegici/Daimi):Daimi Belirsiz
Siireli
Bagvuru Tarihleri:09.09.2024-16.09.2024
Bagvuru Adresi:Saray Fatih Mah.Gékay Sk.No:1 Pursaklary/ANKARA
Irtibat Kisisi: Songiil BASARAN Unvani:Valaf Midiri

Telefonu:0312 527 61 21 E : kl

mCahsma Adresi: Pursaklar Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi
Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli Is Cahisma Saatleri: Is Kanunun Hikamlerine
Sozlesmesine Dayali Daimi P 1 Dayali Ca '

1-Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak
3-Askerlik gbrevini yapmg veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

4-En az Lise mezunu olmak,

5-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak(Adli sicil belgesi),

6-Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
iglenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst
suglar,zimmet,irtikap,rﬁsvet,hrrs1zllk,doland1r101hk,sahtecilik,gﬁrevini kétiye
kullanma,hileli iflas thaleye fesat karistirmak, edimin ifasina fesat karigtirma,suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini akiama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,
7- 18 yasint bitirmis olmak ve 35 Yasim doldurmamus olmak.

8- Gorevini siirekli yapmasina engel olabilecek akil hastalig, viicut sakatlifi ve 6zrii
bulunmadigim gésterir Aile Hekimi Raporu,{ miilakatta basarili olan adaydan sézlesme
Oncesi istenecektir)




9- Is Tanimlannda belirtilen Sartlan tagimak.

10-1lan tarihi itibariyle vakfin bagl bulundugu ilge sinirlart igerisinde 6 aydir ikamet ediyor
olmak,

11- En az B smufi chliyetine sahip olmak, sofSr deneyimine sahip olmak,

12-Gérevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlan sagiamak,

13- Erkek personel istihdam edilecektir,

1-Niifus clizdam ash ve fotokopisi

2-Son Alt1 ay igerisinde ¢ektirilmis 2 (Iki) adet vesikalik fotograf

3-Adli Sicil Kaydi (E-Devletten)

4-Diploma Fotokopisi

5-Ozgegmis (Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dofum tarihi, efitim durumu, is
deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden basvurdugu, gelecege doniik hedef ve
amaclar, aile bilgileri, hobileri gibi konulardan bahsedilecektir.}

6- Calismasina engel olmayacagina dair Aile Hekiminden alinms rapor, (miilakatta basarih
olan adaydan sGzlegme Oncesi istenecektir).

7- Tletisim bilgileri (e-posta ve telefon)

8- Siirficti belgesi fotokopisi

9- Tarihgeli yerlesim yeri bilgileri raporu (E-Devietten)

10-Askerlik durum belgesi

Not: Evrak teslimi sahsen yapilacak olup, Kargo, Posta vb. seklinde yapilacak bagvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teslim edilen belgeler higbir surette iade edilmeyecektir.
Fotokopisi verilecek belgelerin vakfa teslimi esnasinda; ash kurum yetkilisi tarafindan

goriiliip fotokopisi alinacaktir.

1- Bagvurular 09.09. azartest giinii baslayacak 16.09.2024 Pazartesi mesai
bitiminde sona erecektir.

2- Bagvuranlar istenen belgeleri en ge¢ 16.09.2024 Pazartesi mesai bitimine kadar
Pursaklar Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfit Bagkanlhifina elden teslim
edecektir. Belgeleri eksik olan adaylarm ©n bagvurulari miilakat listesinde
degerlendirmeye alinmaz.

3- Miilakat listesi ve sonuglari Pursaklar Kaymakamliginin resmu web sayfasinda
ayinlanacaktir.

1- Pursaklar Kaymakamli§ Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi Bagkanlig
tarafindan olusturulan 5 kisilik degertendirme komisyonu tarafindan, Sozlesmeli
personel alimi ile ilgili yerlestirme bagvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen
niteliklere uygunlugu incelenecektir,




2- Adaylarm evraklar lizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlan
uygun olmayan ya da yanls beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak
atamalar1 yapilmayacak ve sdzlesmeleri imzalanmayacaktir.

3- Verilen siire iginde bagsvurmayan, bagvurup atamast yapildiktan sonra gérevine
baslamayan ya da aranan sartlan tasimadigt sonradan anlagilanlarm atamalan iptal
edilip yerine yedek listeden en yilksek puan alan adaylar miilakata ¢agrilarak
basarili olanlar ile sézlesme yapilacak ve goreve baglatilacaktir.

4- Komisyonun higbir aday1 yeterli bulmamasi halinde, komisyon karar ile personel

alimm iptal edebilir, yeniden ilana ¢ikabilir veya kismen de alim yapabilir. Bu

durumda; bagvuran adaylar hi¢bir hak talebinde bulunamazlar.

Miiracaat veri: Pursaklar Kaymakamligl Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi
Bagkanligi Pursakla/ ANKARA
Iletisim Bilgileri: 0312 527 61 21

Tarih:04.09.2024
Adi Soyadi:Esengiil KB &Z CICEKLI
Unvani: Kaymgka

Kase/Imza:




