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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BIiLGILERI

Kurum Adi/Unvani:Paland6ken Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfl

Adresi: Muratpasa Mahallesi Yonetim Caddesi Paland6ken Kaymakamligi SYDV Kat 1

Telefonu:0442233-44-08 | Faks no:04442-233-44-09

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi:Personeli(Yash ve Engelli

Kisisel Bakim vb) Acik Is Sayis1:1(Bayan)

Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici Sozlesmeli Deneme Siiresi:1 ay

Basvuru Tarihleri:16.08.2023-17.08.2023

Bagvuru Adresi:Muratpaga Mahallesi Yonetim Caddesi Palandoken Kaymakamligl
SYDV Kat 1

Irtibat Kisisi:Tuna CINDIL SENSOY Unvani: Vakif Midiir Vekili
Telefonu:0442-233-44-09 E-posta:palandokensydv@gmail.com
GORUSME

Yer: Palandoken Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Toplanti Odasi
Tarih:.18.08.2023 | Saat:10:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:Palandéken Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi ve Palanddken
ilge sinirlari igerisindeki mahalleler

Calisma Siiresi:8 Saat haftalik azami 40

caat Calisma Saatleri:08.:00-17:00

MURACAAT KOSULLARI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak

2-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

3- Tiirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmig olsa bile, kasten iglenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da atfa ugramis olsa bile,
devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kargt suglar
zimmet irtikdp riisvet hirsizlik dolandiricilik sahtecilik giivenlik kotiiye kullanma hileli iflas
Ihaleye fesat karigtirma sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklamaya veya
kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,

-Devletin giivenligine kars1 suglar (FETO/PDY, DHKPC, DAES vb. terér orgiitleri ile irtibati
iliskisi olan) Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi
suglar, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandincihik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhig:
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hakkinda sorusturma veya kovusturma olmamak,

4-Sosyal iletigim becerisine sahip olmak,

5- ISKUR'a Kayitli olmak,

6-Tercihen isaret dili sertifikasi, hijyen sertifikasi ,yagh bakim sertifikasina sahip olmak

7- En az lise mezunu olmak,

8- Palandoken ilgesinde ikamet ediyor olmak,




9-18 yasim doldurmus ve 35 yas alt1 olmak,

10- Adli sicil kaydi bulunmamak,

11-Her tirlii iklim ve yolculuk sartlarinda seyahat etme engeli bulunmamak,

12- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak,
13-B Sinifi siiriicii belgesine sahip aktif ara¢ kullanabiliyor olmak

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar bizzat Palandoken Sosval Yardunlagma ve Dayanigma vakfina vapilacaktir.

1-Ozgecmis

2-Diploma ve mezuniyet belgesinin Asli veya e-devlet dokiimii

3-2 adet vesikalik fotograf

4-Adli sicil kaydi Asli veya e-devlet Dokiimii

5-Niifus kayit drnegi veya e-devlet Dokiimii

6-Dilekge

7-Gérevini devamli yapmasim engel olabilecek durumu bulunmadigina dair bedenen ve aklen
herhangi bir problemi olmadigim gésteren saglik raporu.( Aile hekiminden alinan tek hekim saglik
raporlar gecer sayilacaktir)

8- En az B Siifi siiriicli belgesine sahip oldugunu gésterir belge
9- Isaret dili sertifikasi, hijyen sertifikasi ,yagh bakim sertifikast Ash veya e-devlet Dokiimii

10- Palandéken ilgesinde ikamet ettigi ile ilgili yerlesim yeri belgesi Ash veya e-devlet Dokiimii
11- Evrak teslimin sahsen yapilacak olup Kargo posta ve benzeri sekilde yapilacak
bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir ilgili siire zarfinda evrak teslim etmeyenlerin
bagvurusu gecersiz sayilacak olup evrak teslim etmeyenler degerlendirmeye alinmayacaktir.
iSE ALIM SURECI iLE iLGILI BIiLGILER

Alinacak personeller yagh bakim hizmetleri konusunda istihdam edilecektir. Evrak teslim
siiresi sonrasinda belgeleri eksiksiz veya gartlari tagidigi tespit edilen kigiler degerlendirerek
personel alimi ilanda belirtilen kosullar: saglayan adaylar arasindan alinacaktir. Aylik cret
asgari iicret olacaktir. Bir ay deneme siiresi verilecektir Adaylarin kendini ifade kabiliyeti, bir
konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade etme vetenegi, muhakeme giicii temsil kabiliyeti, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti,yaplacak ige uygunlugu tercih sebebidir.
DIGER HUSUSLAR

1-Ise alinan personeller 4857'li sayili is kanunu gercevesinde galigacaklardir.

2- Ise alinan adayin herhangi bir sekilde kadroya alinmasi s6z konusu degildir.

3- Deneme siiresi igerisinde sozlesme tek tarafli feshedilecektir.

4-Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta ve gerektiginde tek tarath
iptal etme konusunda serbesttir.

FORM ONAY BiLGiLERI
Tarih:16.08. 2023 = —

Ad1 Soyadu: Ugur,?tﬂ" N ,

Unvani: | /I(aymakam f
Vaklf Baskam 1yl !
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Not: Bu form isgi ahmf yapdacak her meslek igin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan ISKUR [l Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




