Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiinden;

. SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4 {incli maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri
cercevesinde; Universitemiz merkez ve tasra teskilati emrinde istihdam edilmek tizere asagidaki
tabloda adedi ve pozisyon unvani belirtilen bosg pozisyon unvanlarina toplam 69 adet sézlesmeli
personel alimi yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan;
tabloda belirtilen puan tiiriinden en az 50 ve lizerinde KPSS puam almig olmak kaydiyla,
adaylarmn tercih siralamasina gore ilan edilen unvanlarin adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 3
kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

Sira

No Unvani |Adet| Cinsiyet | Puan Tiirii Aranan Nitelikler

Bilgisayar ~ Miihendisligi ~ veya  Elektronik
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini
bitirmemis olmak,

Genis alan aglar1 ve yerel alan aglart kablolamasi
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN),
Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN), Sanal Ozel Ag
(VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL,
DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Altyapt donamimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe
sahip olmak,

Ana omurga anahtart (backbone switch), kenar
anahtar1 (kenar switch) kurulumu, konfigiirasyonu
ve yonetiminde deneyim sahibi olmak,

Ag flizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen
(wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
Kadim éonusulnlija bilgi \l/e dei%éi/r}ﬂl)ssahini OlmﬁkyAn

.. . tvenlik sistemleri , Firewall, Antiviriis,
01 | Mihendis | 1 éﬁéak KPSSP3 Web Gateway, DDoS, E-mail Gateway, vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Windows, Linux ve Unix tabanl isletim sistemleri
konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4- IPV6, Genis
Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan A
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/TLS,
Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,
Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN) erisim giivenligi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

RADIUS, NAC (Network Access Control)
teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda deneyim sahibi
olmak,

Ag Izleme (Network Monitoring) araglarmin
kurulumu, yonetimi ve raporlama konularinda
deneyim sahibi olmak,

DNS, DHCP konularinda bilgi sahibi olmak,
Routing, switching ve wireless yapilandirma ve
yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Bilgi giivenligi stiregleri, is siirekliligi, risk analizi

veva risk yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,




Ingaat Miihendisligi lisans programindan mezun

Kadin
02 | Miihendis veya | Kpsspg MK N
Erkek Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) il
deneyime sahip olmak
Kadin Makine Miihendisligi lisans programindan mezun
03 | Miihendis veya | KPSSP3 |olmak Mezuniyet sonrast alaninda en az iki (2) y1l
Erkek deneyime sahip olmak
Biiro Bilgi ve Belge Yonetimi lisans programindan
04 . Erkek | KPSSP3 |mezun olmak.
Personeli T .
** Universitemiz birim arsivinde ¢alistirilacaktir.
05 Biiro . Erkek | KPSSP93 |Adalet 6nlisans programindan mezun olmak.
Personeli
06 Biiro . Erkek | KPSSP93 |Muhasebe onlisans programindan mezun olmak.
Personeli
Biiro Kadin Muhasebe, Isletme, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
07 . veya | KPSSP93| ..
Personeli Erkek Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Telekomiinikasyon, Elektronik Haberlesme
Kadn Teknolojisi, Elektronik Haberlesme, Haberlesme
08 | Tekniker veya | KPSSP93 T.el.cnolopsh Haberlesme Onlisans programlarinin
Erkek birinden mezun olmak.
Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) wil
deneyime sahip olmak,
Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik
Teknolojisi dnlisans programlarinin birinden mezun
Kadin olmak,
09 | Tekniker veya | KPSSP93 |Fiber optik terminasyonu veya karakterizasyonu
Erkek konusunda sertifika sahibi olmak,
Mezuniyet sonrast alaninda en az iki (2) yil
deneyime sahip olmak,
Kadmn Makine 6nlisans programimdan mezun olmak,
10 | Tekniker veya | KPSSPO3 Mezum.}-/et -sonra51 CNC, tala.sh. imalat ve kayTlak
Erkek teknolojileri alaninda en az iki (2) yil deneyime
sahip olmak,
Bilgisayar ~ Programciligt ~ veya  Bilgisayar
Kadin Teknolojisi dnlisans programlarinin birinden mezun
11 | Tekniker veya | KPSSP93 |olmak,
Erkek Mezuniyet sonrasi alaninda en az iki (2) yil
deneyime sahip olmak,
Kadin Fotografeilik ve Kameramanlik onlisans
12 | Tekniker veya | KPSSP93 |programindan mezun olmak, Mezuniyet sonrasi
Erkek alaninda en az iki (2) yil deneyime sahip olmak,




13

Koruma
ve
Guivenlik

Gorevlisi

23

Kadin
Erkek

KPSSP93

Ozel Giivenlik ve Koruma 6nlisans programm
mezunu olmak veya Tiirk Silahli Kuvvetleri MYO
veya Emniyet Genel Midirligi MYO
programlarindan mezun olup, en az iki yil ¢aligma
sonrasi kendi istegi ile ayrilmig olmak,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz
olmak,

Kadinlar igin 165 cm’den erkekler i¢in 170 cm’den
kisa boylu olmamak, Saglik kuruluslarindan alacag:
rapor ile belgelendirmek kaydiyla beden kitle
indeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak,
Universitemiz merkez ve ilce yerleskelerinde i¢ ve
dis mekanlarda vardiyali sistemde calismaya engel
bir durumu bulunmamak,

Ozel Giivenlik ve Koruma progrann mezunu
adaylar icin Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik’in Ek
11°de yer alan dersleri almig olmak ve transkript ile
belgelemek,

[lana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise
ibraz tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus
silahly/silahsiz  6zel giivenlik gorevlisi  kimlik
kartma sahip olmak,

Saglik Kuruluslarindan (hastane) belgelendirmek
kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligt bulunmamak, bedensel
Oziirli olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme
kaybi, c¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamakla
birlikte viicutta goriinecek sekilde ddvmesi
bulunmamak. (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)

14

Destek
Personeli

Erkek

KPSSP93

Yiiksekdgretim kurumlariin herhangi bir alanindan
mezun olup, Gorlintii ve Ses Sistemleri Ustalik /
Kalfalik belgesine sahip olmak veya Seslendirme ve
Isik Sistemleri Kurulum Bakim Onaricisi, GOriintii
ve Ses Sistemleri Elemam sertifikalarindan birine
sahip olmak ya da goriintii ve ses sistemleri iizerine
en az 2 (iki) yil deneyim sahibi olmak,
Universitemiz tim yerleskelerinde i¢ ve dis
mekanda ¢aligmaya engel durumu olmamak,




15

Destek
Personeli

10
16

Kadin
Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan
mezunu olmak,

Temizlik goérevini devamli yapmasinda engel
olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,
Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge
yerleskelerinde yiiksek katli binalarda, acik ve
kapali1 alanlarda, vardiyal sistemde ¢alismaya engel
durumu olmamak,

“Bulagict hastaligi ile temizlik gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik vb. engelleri
bulunmamaktadir” ibareli heyet raporu (Saglik
Bakanligina bagl tam tesekkiillii hastaneler veya
Kamu Hastanelerinden) almalari gerekmektedir.
(Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
** (Jniversitemiz ve bagl birimlerinde i¢ ve dis
alan temizlik, basit bakim-onarim, bahge bakimu,
dagitim, tasima iglerinde calistirilacaktir,

16

Destek
Personeli

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alamindan
mezunu olmak

Vardiyali ¢calismasina engel durumu bulunmamak
Bahge Bakim ve Peyzaj, Siis Bitkilerinde Budama,
Peyzaj Projesi Uygulama alanlarinda sertifikalara
sahip olmak

Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢c ve dis
mekanda ¢alismaya engel durumu olmamak,
Bahgivan olarak calisabilecegini gosterir heyet
raporu (Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii
hastaneler veya Kamu Hastanelerinden) almalar
gerekmektedir.(Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)

** Universitemiz tiim kampiis ve yerleskelerinin
cevre diizenlemesi, yesil alanlarmin  bakim,
budama, sulama ve ¢im bigme vb. peyzaj islerini
yiiriitmek iizere ¢aligtirilacaktir.

17

Destek
Personeli

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarimin  Elektrik — Elektronik
Teknolojisi alan1 Elektrik Tesisatlart ve Pano
Montorliigii  alanindan mezun olmak veya
ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alamindan
mezun olup, MEB’den onayli Elektrik Tesisatlart
ve Pano Montorliigii kalfalik belgesine sahip olmak,
Mezuniyet sonrast alaninda en az iki (2) yil
deneyime sahip olmak

18

Destek
Personeli

Erkek

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme alaninda iklimlendirme sistemlerinin
alanimin yapr tesisat sistemleri dalindan mezun
olmak veya ortadgretim kurumlarmin herhangi bir
alanindan mezun olup Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme alani iklimlendirme sistemlerinin
yapi1 tesisat sistemleri sertifikasina sahip olmak,
Mezuniyet sonrast alaninda en az iki (2) yil
deneyime sahip olmak




BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor
olmak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

3- Bagvuru bitimi tarihi itibariyla miihendis, tekniker, biiro personeli ile koruma ve
giivenlik gorevlisi kadrolar1 ig¢in 30 (otuz), 15 sira numarali ilanda yer alan destek personeli
kadrolari i¢in 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

4- Haklarinda yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmis olmak.

5- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili
Kanunun 47. maddesinin 5. fikras1 (a/2) bendi ile eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikiim uyarinca tek tarafli sdzlesmesini fesih
edenlerin 1 y11 gegmedikge atamalar1 yapilmayacaktir.

6- Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (terhis, tecilli veya muaf olmak)

7- Ilana ¢ikilan biitiin pozisyonlarda basvuran adaylar icin gorevi ile ilgili her tiirlii cihaz
ve aleti kullanabilir olmak.

8- Gorevini yerine getirmesine engel teskil edecek herhangi bir saglik engeli
bulunmamak.

BASVURU SEKLI :

- Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giin itibariyle 15 giin iginde (mesai
saati bitimine kadar) e-Devlet Kapis1 iizerinden “Osmaniye Korkut Ata Universitesi - Kariyer
Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
internet adresi tizerinden 19.04.2023-03.05.2023 tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen basvuru
alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. flana dair
agiklamalara  adaylar Osmaniye Korkut Ata Universitesi resmi internet sayfasi
https://www.osmaniye.edu.tr adresinden veya “Kariyer Kapist”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden ulasabilecektir.

- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalar i¢in
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Osmaniye Korkut Ata Universitesi
resmi internet sayfasinda www.osmaniye.edu.tr son bagvuru tarihini takip eden otuz (30) giin
icinde yayimlanacak olup, sonug¢ ilanlar1 teblif mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonuglarim Kariyer Kapist1 Platformu {izerinden
goriintiileyebilecektir.

- Atamaya hak kazananlar haklarinda yaptirilan arsiv arastirmast olumlu sonuclandigi
takdirde géreve baglatilacaklardir. Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit
edilenler ile arsiv arastirmasi sonucu olumsuz olanlarin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise
iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilir.

- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

BILGI ICIN

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Personel Daire Baskanlig

e-posta : personel@osmaniye.edu.tr

Telefon :0328 827 10 00 (1503-1507-1510-1512)

4158/1-1



