OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNDEN

Sozlesmeli Personel Alim Ilam

Universitemiz merkez ve tasra teskilati emrinde istihdam edilmek {izere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasima liskin
Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri ¢er¢evesinde Mithendis kadrosuna 1 adet sézlesmeli personel
alimi yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan KPSSP3
puan tiirlinden en az 60 ve ilizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih
siralamasina gore ilan edilen unvanlarin adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 5 kati kadar da
yedek aday belirlenecektir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR:

1-

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor
olmak.

2020 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmalar1 gerekmektedir.
Belirtilen puan tiriinden 60 puanin altinda puanla yapilan basvurular ile farkli puan
tiirtinden 60 puan ve iizeri yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligi almiyor olmak.
Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak.

Atamaya hak kazananlar hakkinda yapilacak olan arsiv aragtirmasinin olumlu sonu¢lanmis
olmasi.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun
47. maddesinin 5. fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkan: karar1 ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikee kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmii
uyarinca tek tarafli sozlesmesini fesih edenlerin 1 yil geg¢medik¢e atamalari
yapilmayacaktir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise alinmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi, ise
almma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...”
hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Atamaya hak kazanan aday ile hizmet sozlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adayin sozlesmesi 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.



9- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (terhis, tecilli veya muaf olmak)

10- Universitemiz, merkez ve ilge yerleskelerinde kurum i¢i gérevlendirmeye binaen ¢alismaya
engel durumu bulunmamak.

11- S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylarin Sézlesmede belirtilen gorev yerinde ikameti
gerekmektedir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN OZEL SARTLAR:

- Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun

olmak.

- Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasim bitirmemis olmak.

- Yazilm kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini

gerceklestirecek tecriibeye sahip olmak,

- Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

- Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

- Cok katmanli mimar1 ve SOA hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Asp.Net, HTML, CSS, Javascript ve jQuery, Ajax bilgisine sahip olmak ve kullanabiliyor

olmak, bootstrap gibi eklentileri kullanarak Asp.Net altyapisinda web sitesi gelistirebiliyor

olmak, Asp.Net konusunda en az 1 y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek (SGK hizmet

dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan basvuru tarihleri icerisinde alinmus is

deneyim belgesi),

- Responsive design hakkinda bilgi sahibi ve uygulama gelistirmis olmak,

- Web formlari, web servisleri, web sunucu kontrolleri ve SOAP, REST protokolleri ve
Windows Servisleri hakkinda bilgi sahibi ve kullanmis olmak,

- MVC yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulama gelistirmis olmak,

- Ado.Net veri erisim servislerini (OLE DB — ODBC) etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak,

- NET 4.0 ve iistii Framework hakkinda bilgi sahibi ve uygulama gelistirmis olmak,

- C# kod sisteminde ¢oklu kullanict mantig ile uygulama gelistirmis olmak,

- LINQ ile ilgili bilgi sahibi olmak,

- WCF hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Visual Studio 2010 ve iistii IDE’leri sorunsuz kullanabiliyor olmak,

- SQL veri sistemlerine asina olmak, MSSQL, MySQL, Oracle veri tabanlari alt yapilarindan
biriyle ¢alismis olmak ve bu sistemlerden en az birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,

- Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleriyle (DevOps, Azure, Git, vb.) ¢calismis ve hakim olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:
BASVURU SEKLI

- Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai saati
bitimine kadar) Bagvurular e-Devlet Kapist iizerinden “Osmaniye Korkut Ata Universitesi -
Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden 20.09.2022-

05.10.2022 tarihleri arasinda alinacaktir.



- Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai saati
bitimine kadar) Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Osmaniye Korkut Ata Universitesi -
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden 20.09.2022-
05.10.2022 tarihleri arasinda alinacaktir.

1. Universitemiz tarafindan siiresi icinde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve
adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyip tasimadiklar: bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen
basvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.

2. Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
izerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edileceginden adaylardan bagvuru
asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
basvuru yapmadan énce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir.

4. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

5. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet
iizerinden yiikleyeceklerdir.

6. Kariyer ~Kapisi-Kamu Ise Alm  Platformu iizerinde “Isleminiz  basariyla
gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.
7. Mithendis pozisyonu igin is tecriibesi sartt bulunmakta olup, is tecriibesinin
belgelendirilmesinde adaylar Kariyer Kapisi Sisteminde Diger Belgeleriniz boliimiine e-
devletten alinacak barkodlu hizmet dokiimii ve ¢alisilan kurum veya kurulustan alinacak
hizmet/calisma/gorev belgesini yiikleyecektir.

8. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi
bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar ile eksik
belgelerden adaylar sorumludur.

9. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine
aittir. Yanlig, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin
kaybedecek olup gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baslatilacaktir.

10. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2020 KPSS (B)
grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere yapilacak siralama esas
alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 5 kati kadarda
yedek aday belirlenecektir.

11. Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalari i¢in gerekli
belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Osmaniye Korkut Ata Universitesi resmi
internet sayfasinda www.osmaniye.edu.tr son bagvuru tarihini takip eden bes (5) giin icinde
yayimlanacak olup, sonu¢ ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonuglarim1i Kariyer Kapist Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir.




12. Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmast halinde
mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik
taninacaktir.

13. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina
hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve Ozel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunanlar
ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

14. Basvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz, s6zlesme yapilmis
olsa dahi feshedilir.

15.Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda g¢aligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sOzlesmesi yapilacak olup soézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sOzlesmeleri bir (1) ay icerisinde feshedilecektir.

16. ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri geerlidir.

SONUCLARIN DUYURULMASI VE ATAMA

Bagvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri
Universitemiz Web sayfasi (www.osmaniye.edu.tr ) duyurular béliimiinde ilan edilecektir.
Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden goriintiileyebilecektir.
Atamaya hak kazananlar haklarinda yaptirilan arsiv arastirmasi olumlu sonuglandig: takdirde
goreve baglatilacaklardir. Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler
ile arsiv arastirmasi sonucu olumsuz olanlarin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal
edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilir.

Universitemiz Web sayfasinda ilan edilecek olan sonu¢ duyurusu tebli§ mahiyetinde
olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

BILGI ICIN

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Personel Daire Bagkanlig1
Elektronik Posta Adresi: personel@osmaniye.edu.tr

Telefon: 0328 827 10 00 (1503-1505-1510-1512)



