Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinden:
4/B’Li (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek iizere 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gore; lisans
mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu (P3), 6n lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) grubu (P93) ve ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu (P94)
puani esas alinmak suretiyle 10 (on) adet sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

ILAN | . s KPSS PUAN . . .. .
UNVANI | ADET |CINSIYET - ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI/'YERI
KODU YILI/TURU

o Yiiksekogretim kurumlarim Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve
Giivenlik, Istihbarat, Ozel Giivenlik ve Koruma, Kamu Giivenligi ve Asayisin
Saglanmasi 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak.

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesinde
sayilan sartlara haiz olmak.

e Silahly/Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olmak.
(Yerlesmeye hak kazananlardan, sozlesme imzalayacagi tarih itibariyla
giivenlik kimlik kartlarinin gegerlilik siiresi biten adaylarin yerine yedek aday
cagrilacaktir.) (Kimlik kart1 gegerlilik siiresi dolanlar eger yenileme egitimini
tamamlamislarsa bagvuru yapabileceklerdir.)

Koruma ve e Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat esasma gére vardiyali ve i¢/dis|. = = . . . -
KGG 01 | Giivenlik 1 Kadin 2022/P93  |mekanda galiymasina engel durumu bulunmamak. Ulmversnemlz tuIlnA blrlmAlermde (merkez ve llge) ihtiyaca
L. s . L binaen gorevlendirilecektir.
Gorevlisi o 5188 sayili Yasanin Uygulanmasina Iligkin Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik
Sartlar1 Baglikli Yonetmelik uyarinca giivenlik gorevini yapmaya engel saglik
sorunu bulunmadigim saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

o Bagvuru siiresi i¢inde saglik kurumlarindan alinmis boy uzunlugu ve beden
kitle endeksini gosterir belgenin asli. (160 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark
13’ten fazla, 17°den az olmamak, (6rnegin; 160 cm boyunda olan bir adayin
kilosunun 60+13=73"ten fazla, 60-17=43’ten az olmamasi gerekmektedir.)

® 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak.

® 2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.




o Yiiksekogretim kurumlarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar
Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari, Isletme Muhasebe, Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe

Biiro Kadmn/ ve Finansman, Muhasebe ve Uygulamalari, Muhasebe Finansman, Maliye,|Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve ilge) ihtiyaca
BP 01 2022/P93
Personeli Erkek Mali Uygulamalar, Maliye-Muhasebe 6n lisans programlarinin birinden mezun|binaen gérevlendirileceklerdir.
olmak.
e 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak.
® 2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.
*Temizlik, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi
o Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi,
e MEB onayl dogalgaz yakith kalorifer atescisi belgesine sahip olmak.
Destek dagitim ve tagima gibi hizmetlerin yerine getirilmesinde
DP 01 Erkek 2022/P94 |e MEB onayl hijyen egitimi belgesi sahibi olmak.
Personeli gorevlendirileceklerdir.
e 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak. ;
*Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve ilge) ihtiyaca
® 2022 KPSS P94 puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.
binaen gorevlendirilecektir.
Universitemiz tiim birimlerinde (merkez ve ilge) ihtiyaca
binaen; Temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma
o Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak. gibi  iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
Destek o MEB onayl: hijyen egitimi belgesi sahibi olmak. diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerin yerine
DP 02 Erkek 2022/P94 )
Personeli ® 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak. getirilmesinde gorevlendirileceklerdir. (Universite

® 2022 KPSS P94 puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

yemekhanesi, mutfak, temizlik ve bulagik hizmetleri,
servis, kat hizmetleri ve diger tiim birimlere ait temizlik vb.

islerde ¢alistirilmak {iizere.).




PRG 01

Programci

Kadm/
Erkek

2022/P3

o Yiiksekogretim  Kurumlarinin ~ Bilgisayar ~ Miihendisligi,  Yazilim
Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Yapay
Zeka ve Veri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi, Matematik, Fizik, Istatistik,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgi Giivenligi Teknolojisi,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Yazilm Gelistirme, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi lisans programlarinin/bdliimlerinin birinden mezun
olmak.

o Yiiksekogrenimi sirasinda, Bilgisayar alaninda ders aldigina iliskin belge
veya Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar kurslarim bitirdigine iliskin
onayli sertifika sahibi olmak.

e Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizce dilinden en az
(D) diizeyinde puan almis olmak. (Yabanci dil smmav sonug belgelerinin
esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM’ nin, bu ilanin son bagvuru
tarihi itibartyla gecerli olan Yabanci Dil Sinavlart Esdegerlikleri hakkindaki
karar1 esas alinacaktir.) flgili alandan yabanci dil belgesi yiikleyemeyen
adaylar, diger belgeler kismindan manuel olarak yiikleme yapabileceklerdir.
Programeci tinvani i¢in KPSS puan siralamasi esas alinmak {izere ilan edilen
kadro sayisimin 10 (on) kati kadar aday icin Sozlesmeli Personel
Cahigtirilmasia iliskin Esaslar gercevesinde sozlii siav yapilacaktir. Smav
tarihi ve sekli Universitemiz tarafindan ayrica web sayfamizda duyurulacaktir.
® 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak.

® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde

ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.




MUH 01

Miihendis 1

Erkek

2022/P3

e Yiiksekogretim Kurumlarmmn Insaat Miihendisligi lisans programindan/
boliimiinden mezun olmak.

o Belgelendirmek kaydiyla; lisans mezuniyeti sonrasi insaat alaninda en az 2
(iki) y1l is deneyimine sahip olmak.

e 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak.

® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

biinyesinde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

MUH 02

Miihendis 1

Kadmn/
Erkek

2022/P3

o Yiiksekogretim Kurumlarinin Yazilim Miihendisligi lisans programindan/
boliimiinden mezun olmak.

o Belgelendirmek kaydiyla, lisans mezuniyeti sonrasi alaninda en az 1 (bir) yil
is deneyimine sahip olmak.

® 01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak.

® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi biinyesinde

ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

SAG
TKN 01

Saglik
Teknikeri

Erkek

2022/P93

o Yiiksekogretim kurumlarinin Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez
Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
® 01.01.1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 50 (elli) puana sahip olmak.

Universitemiz Dis  Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde

gorevlendirilecektir.

ACIKLAMALAR

» Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlar aranir.

© © © ©

Tirk vatandasi1 olmak,

Bu Kanunun 40. maddesindeki yas sartlarini tagimak,
Bu Kanunun 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

o Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle

hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi

suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat

karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglaridan mahkiim olmamak,



» Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa ge¢irilmis olmak.

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
sagligi ile ilgili engeli bulunmadigini saglik raporu ile belgelendirmek. (Koruma ve Giivenlik Goérevlisi invani disindaki tiim tinvanlar i¢in gegerlidir.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in Saglik Kurulu Raporu istenmektedir. (Saglik raporlari atanmaya hak kazanilmasi durumunda istenecektir.)

+ [landa istenilen genel ve 6zel sartlar1 tastyor olmak ve belgelendirmek.

» Gorev tanimu igerisinde bulunan isleri yerine getirmeye engel bir saglik durumu bulunmamak.

+ Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslar uyarinca Sézlesmeli Personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir. (Nevsehir
Hact Bektas Veli Universitesi'nin Nevsehir disinda teskilati bulunmadigindan kazanan adaylar merkez yerleske veya ilge kampiislerinde
gorevlendirileceklerdir.)

+ Idare ihtiyaca bagh olarak gorev yaptig1 il iginde e@itim &gretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu farkhi birimlere kurum ici
gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

* 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi ve 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca yapilacak olan giivenlik sorusturmasi
ve/veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi.

* Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

* 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet soézlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

* Cesitli KHK'ler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

» Ise almacak adaylarla S6zlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar cercevesinde Hizmet Sézlesmesi yapilacaktir.

+ Sozlesmeli Personel Calistirlmasia iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadigimin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi

Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.



+ 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin "Ek madde 7" maddesi geregince: (Karar Sayisi: Ek:
12/3/2012-2012/2964) Basvuru yapanlarin Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres bildirimi ve askerlik durumlarma iliskin beyanlar1 esas alinacaktir.
Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar ile ilanda belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilacagi,
atamalar1 yapilmis ise atamalan iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususu
onemle duyurulur.

+ Ilanda yer almayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURU SURECI

Basvuru Tarihleri, Sekli ve Adresi

+ Bagvuru siiresi [lanin Resmi Gazete'de yayimlanma tarihinden baglamak iizere 15 (on bes) giindiir.

+ Sonuglar ilan basvuru siiresinin bitiminden itibaren en geg 1 (bir) ay sonra agtklanacaktir.

* Adaylarin ilanin Resmi Gazete' de yayimlandigi giinden itibaren bagvuru siirelerine riayet ederek bagvurularini yapmalar1 gerekmektedir.

» Bagvurular, ilanda belirtilen belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasiyla birlikte, e-Devlet {izerinden Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi -Kamu Ise Alim hizmeti ve Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) adresi iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

» Elden veya posta yoluyla bagvuru kabul edilmeyecektir. Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (384) 228 10 53 numarali hattan arayarak yardim
alabileceklerdir.

» Adaylar ilan donemi igerisinde sadece bir pozisyona basvurabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvurusu tespit edilen adaylarin tiim bagvurular
gegersiz sayilacaktir.

* Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig: ile
temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli glincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

+ Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

* Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma drnegi veya mezuniyet
belgelerini pdf veya jpeg formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

* Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, denklik
gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani
yiiklemeleri gerekmektedir.

)

+ Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru

degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.



* Bagvuru igleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

* Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

» Unvan bazh istenilen diger belgeler (pdf veya jpeg) formatinda Kariyer Kapis1 basvuru ekraminda “Diger Belgeleriniz” béliimiine yiiklenecektir.

+ Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasinda degisiklik yapabilir, ilam iptal edebilir ve takviminde
degisiklik yapma hakkim sakli tutar. Ilana iliskin duyurular Universitemiz resmi web sayfasinda https://www.nevsehir.edu.tr adresinden ilan edilecektir.
Ayrica adaylar, yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden gériintiileyebilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere baska bir
sekilde teblig yapilmayacaktir. Adaylarin bagvuru siirecini Universitemiz web sayfasi https://www.nevsehir.edu.tr iizerinden ve Kariyer Kapis1 Platformu
tizerinden takip etmeleri gerekmektedir.

Istenilen Diger Belgeler

1. KGG 01 (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti, Basvuru siiresi icinde alinmis boy uzunlugu ve
beden kitle endeksini gosterir belge e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan ilgili boliime yiiklenecektir.

2. DP 01 (Destek Personeli): MEB onayli dogalgaz yakith kalorifer atescisi belgesi, MEB onayli hijyen egitimi belgesi e-devlet bagvurusu sirasinda
“Diger Belgeleriniz” agsamasi altinda bulunan ilgili boliime yiiklenecektir.

3. DP 02 (Destek Personeli): MEB onayli hijyen egitimi belgesi e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan ilgili
boliime yiiklenecektir.

4. PRG 01 (Programci): Yiiksek6grenimi sirasinda, Bilgisayar alaninda ders aldigina iliskin belge veya Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar
kurslarini bitirdigine iliskin onayli sertifika, Yabanci Dil Belgesi (ilgili alandan yabanci dil belgesi yiikleyemeyen adaylar) belge e-devlet bagvurusu
sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan ilgili béliime yiiklenecektir.

5. MUH 01 (Mithendis): SGK hizmet dékiimii ya da resmi veya 6zel kuruluslardan alinmis is deneyim belgesi e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan ilgili bolime yiiklenecektir. (Calisilan Kurumdan alinan deneyim belgesi, isyerinin antetli kagidinda kaseli, 1slak
imzali olmali ve ¢alistigi iinvan belirtilmelidir. E-Devletten alinan belgenin, Tiim SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii segildikten sonra sol iistte yer alan
barkodlu belge olustur sekmesinden ilerleyerek alinmasi gerekmektedir.) SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun

uyumlu olmas1 sarttir.)



6. MUH 02 (Miihendis): SGK hizmet dékiimii ya da resmi veya 6zel kuruluslardan alinmis is deneyim belgesi e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan ilgili boliime yiiklenecektir. (Calisilan Kurumdan alinan deneyim belgesi, isyerinin antetli kagidinda kageli, 1slak
imzali olmalt ve galistig1 invan belirtilmelidir. E-Devletten alinan belgenin, Tim SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii segildikten sonra sol istte yer alan
barkodlu belge olustur sekmesinden ilerleyerek alinmasi gerekmektedir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun
uyumlu olmas1 sarttir.)

NOT 1: Kariyer Kapist basvuru ekraninda “Diger Belgeleriniz” boliimiine yiiklenen belgelerin asillarini, atanmaya hak kazanmasi durumunda ibraz
etmeleri gerekmektedir. Karekodlu belge yiikleyen adaylar, dogrulama kodu ve karekodunun okunakli olmasina dikkat etmeleri gerekir. Dogrulama kodu
okunmayan ya da sistemden dogrulanmayan belgeler gegersiz sayilacaktir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuglari

» Bagvuru sonunda sozlii siav yapilmaksizin (Programct iinvani harig) 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin
isim listesi, ise baslamalar1 i¢in gerekli belgeler ve evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi https://www.nevsehir.edu.tr web adresinden ilan
edilecektir. Bu pozisyonlara iligkin sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

* Degerlendirmeler, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslarin Ek 2°nci maddesi uyarinca olusturulan komisyon tarafindan KPSS puan
siralamasina gore yapilacak olup adaylarin puanlarinin esit olmas: durumunda mezuniyet tarihi dnce olan aday, bunlarin da ayni olmasi durumunda dogum
tarihi 6nce olan aday tercih edilecektir.

* Her bir {invan icin ilan edilen bos pozisyon sayisinin 2 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. (Ornegin 2 adet BP 01 kodlu Biiro Personeli iinvani
icin 2 asil ve 4 yedek aday belirlenecektir.) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin siiresi i¢inde bagvuru yapmamasi, feragat etmesi veya adayin sartlar
tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme islemine devam edilecektir.

+ Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is giinii icerisinde istenilen belgelerle daha sonra ilan
edilecek ilgili birimlere sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar
hakkini kaybetmis sayilir. Atanmaya hak kazanan adaylardan zamaninda bagvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigs tespit edilenlerin yerine
yedek adaylardan basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

* Bagvuru sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz ve
yapilmus olsa dahi feshedilir.

* Programci iinvani igin KPSS puani tek bagina atanmak igin yeterli degildir. S6zIii sinav yapilacaktir. Smav tarihi ve sekli Universitemiz tarafindan
ayrica web sayfamizda (https://www.nevsehir.edu.tr) ilan edilecektir.
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