T.C. MESLEKIi YETERLILiIK KURUMU BASKANLIGI PERSONEL ALIM iLANI

Merkezi Ankara da bulunan Mesleki Yeterlilik Kurumu, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 24
{incii maddesinin yedinci fikrasi ile 5/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, flgili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda istihdam edilmek {izere, Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde 1.
Hukuk Miisaviri personel alim1 anilan agagida belirtilen genel ve 6zel sartlar kapsaminda alim1 yapilacaktir.

1-GENEL SARTLAR

Kurumda calistirilacak personelde aranan genel sartlar sunlardir:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama ve kagakeilik suclarindan mahkim olmamak,

¢) 18 yasini bitirmis bulunmak, (erkek adaylar i¢in) askerligini yapmis veya miilakat ve sozlii tarihinde tecil ettirmis olmak veya askerlikle iligkisi bulunmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Gorevin gerektirdigi nitelikler ile temsil yetenegi haiz olmak,

f) Ogrenim derecesi, egitim, tecriibe, yas haddi ve hizmet gorecekleri pozisyonlari is dzelliklerinin gerektirdigi 6zel sartlar1 tasimak.

2-ADAYLARDAN iSTENECEK BELGELER:

1.Hukuk Miisaviri alim1 ilan1 Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) kurumu iizerinden yapilacak, ancak bagvurular Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligina (Adres: Balgat Mahallesi, 1420. Cadde No:12 Cankaya / ANKARA) yapilacaktir. Bagvuru ilan1 https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan
edilecek olup, idare tarafindan talep edilecek bilgi ve belge formatlar1 yapilacak ilanin ekinde yer alacaktir.

Avukat alimma iliskin basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) kurumu iizerinden yapilacaktir. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Kurumumuza aday listeleri
iletildikten sonra ve idarenin uygun gorecegi zamanda https://www.myK.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, idare tarafindan talep edilecek bilgi ve belge
formatlar1 yapilacak ilanin ekinde yer alacaktir.

Idare adaylardan net olmayan hususlara iliskin olarak asagida belirtilen bilgi ve belgelere ek olarak bilgi ve belge talebinde bulunabilir.



Basvuru Sirasinda istenecek Belgeler

1. Gorev Talep Dilekgesi (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

2. Aday Bilgi Formu (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

3. Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmis (en ¢ok 1 sayfa)

4. T.C. Kimlik Numarasi1 Beyan1 (Dilek¢e Formatinda)

5. Mezuniyet Belgesinin asli ve fotokopisi (Posta ile bagvuru halinde noter onayl fotokopi)

6. 2 adet vesikalik fotograf (1 adet fotograf Aday Bilgi Formuna yapistirilmis olarak getirilecektir. Fotograf son 6 ay iginde ¢ekilmis olacaktir)

7. 1landa belirtilen deneyim siirelerini ispat edici belgeler (Deneyim istenen pozisyonlar i¢in; Baslangi¢ ve Bitis Tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Hizmet Dékiimii ile
birlikte calistiklari isyerinde ¢alisilan pozisyon veya gorevi gosteren yazi)

8. Ilanda belirtilen diger sartlar1 kanitlayic1 belgeler.

9. Son bir yil i¢in de Kurumumuz tarafindan gergeklestirilmis sinavlarda basarisiz olanlar bagvuruda bulunamaz.

3-GIRIS SINAVINA BASVURU SEKLI VE SURESI: _
llanda belirtilen sartlarin tamamini tastyan adaylar 12/05/2023- 16/05/2023 tarihler arasinda bagvurularini yapabileceklerdir. Nihai listeler Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) tarafindan Kurumumuza iletilecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Giris smavi sozlii miilakat sinav seklinde yapilacaktir.

Bagvurudan goreve baglamaya kadar tim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, atamaya iligkin bilgi ve
belgeler talepleri ile diger her tiirlii duyuru Mesleki Yeterlilik Kurumunun resmi internet sitesi https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek, bunun
icin adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak olup, ilanlar tebligat yerine gececektir.

4-SINAVIN SEKLIi VE DEGERLENDIRILMESI

Sinav so6zlii olarak gergeklestirilecek olup, sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Ogrenim dallarina ve Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanlar1 konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

Adaylar, sinav komisyonu tarafindan yukarida yer alan (a) bendi i¢in elli (50) puan, diger bentlerin her biri i¢in onar (10) puan olmak iizere toplam yiiz puan (100)
iizerinden degerlendirilecektir. S6zIii sinav puani giris sinavi basar1 notunu teskil edecektir. S6zli sinavda basarili sayilmak i¢in komisyon bagkan ve {iyelerinin yiiz tam
puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmasi gerekmektedir.


https://www.myk.gov.tr/
https://www.myk.gov.tr/

Sinav komisyonu tarafindan sinavdan yiiz (100) {izerinden yetmis (70) ve lizeri puan alan adaylardan; en yliksek puan alan adaydan baslamak {izere basarili olanlarin
listesi belirlenir.

Sinav komisyonu ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayis1 kadar yedek aday belirleyecektir.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢inde bagvurmama, atanma isleminden vazgegme, atanmanin iptal edilmesi ile alinma sartlarindan herhangi birini
tasimadiginin anlasilmasi iizerine atamanin yapilmamasi durumlarinda; ilan edilen yedek aday atanmaya hak kazanacaktir.

Basari sirasina gore olusturulan yedek listede yer alan adaylarin haklar ilan tarihini takip eden alt1 ay gegerli olup daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi
bir oncelik hakki teskil etmez.

Giris siavinda yetmis ve tizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

5-DIGER HUSUSLAR

Simav bagvuru belgelerinde gerg¢ege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglar gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Bu durumda
olup atamasi yapilmis olanlarin atamalari ve sdzlesmeleri iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler. Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilir. Ayrica bu adaylar hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nm Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gore ddenmektedir.

6-SINAV YERI VE TARIHI
Bagvuru sonuglari ile s6zIii miilakat sinavi tarihi, saati ve yeri daha sonra Mesleki Yeterlilik Kurumunun resmi internet sitesi https://www.myk.gov.tr internet
adresinde ilan edilecektir.

7-YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagarili olan adaylarin listesi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun resmi internet sitesi https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

Atamas1 yapilacaklar, bagvuru sirasinda istenen belgeler disindaki, resmi internet sitesinde belirtilecek diger belgeleri, sonuglarin yukaridaki sekilde ilan edildigi tarihten
itibaren en geg 15 giin icinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanliginin (Balgat Mahallesi 1420. Cadde No:12 Cankaya /ANKARA - Posta Kodu:06520) adresine elden
ya da posta araciligiyla teslim edeceklerdir. Gerekli belgeleri siiresinde tam olarak ibraz etmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

Bagar1 sirasina gore atamalari yapilan adaylarla, 4857 sayili Is Kanunu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yénetmeligi hiikiimleri gercevesinde Is Sozlesmesi
Imzalanir.

Giris stnavi sonucuna gdre Kurumda istihdam edileceklere géreve baslamalari yazili olarak bildirilir. Tlgililer, géreve baslama yazisinin kendilerine teblig edildigi giinii
takip eden 15 (on bes) giin igerisinde goreve baglamak zorundadirlar. Yapilan tebligata ragmen, kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir sebepler olmaksizin
15 (on bes) giin icerisinde goreve baglamayanlarin ya da tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendirme onaylari iptal
edilir. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler nedeniyle géreve baslamama hali 1 (bir) ay1 agamaz.

Adaylar, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 giin i¢inde, gerekgeleri ile birlikte, yazili olarak Sinav Komisyonuna, Mesleki Yeterlilik Kurumu hitapli bir
dilekge ile itiraz edebilirler. Itiraz sonucu, adaya yazili olarak bildirilecektir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir. Mesleki Yeterlilik Kurumunun resmi internet sitesi
https://www.myK.gov.tr internet sitesinde duyurulan hususular teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.




Ek: Nitelikler Tablosu

MEZUN -
m . STATUSU
KADRO OGRENIM OLUNAN m CALISMA Fis] m n
S.N. | UNVANI | MESLEK ADI SAVISI DUZEYi BOLUM / OZEL SARTLAR PERIYODU él;(:;sdiﬁb GOREV YERI
PROGRAM
1.Hukuk Mdsaviri Alimi Milakat ve S6zlu Sinava Bagvuru Sartlar
A) Genel Sartlar
Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi'nin 7 nci maddesindeki genel sartlari tasiyor olmak.
B) Ozel Sartlar
Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi'nin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendi ile 2 nci
fikrasinda diizenlenen 6zel sartlari tasiyor olmak.
. o MESLEKI
" ; o .. .| C) llave Sartlar BELIRSIZ o
1 -SUREKU L HUkUk 1 E.N AZ YUKSEK | Hukuk Fakiltesi Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yénetmeligi'nin 8 inci maddesinin 3 Gincii fikrasi uyarinca isbu Karar ile SURELI NORMAL VETERLILIK
ISCI Mdusaviri LISANS mezunu olmak. . . L - KURUMU /
belirlenen asagidaki ilave sartlari tagiyor olmak. (DAIMI) ANKARA

Hukuk alaninda yliksek lisans yapmis olmak.

Arabuluculuk siciline kayitli olmak.

Arabuluculuk egitimi ve is mevzuatindan kaynakli hesaplamalar bilirkisilik egitimi almis olmak.
35 yasindan buytik olmak.

Son bir yil igin de Kurumumuz tarafindan gergeklestirilmis sinavlarda basarisiz olanlar basvuruda bulunamaz.




