Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitgeden
karsilanmak iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in
Ek 2°nci maddesinin (b) fikrasia gore asagida belirtilen unvanlarda Lisans, On Lisans ve Ortadgretim igin 2022 yili KPSS (B) grubu puan siras1 esas

alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin toplam 42 (kirk iki) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

) POZISYON/ . . KPSS PUAN N
ILAN NO UNVAN ADET | CINSIYET |MEZUNIYET TURD ARANAN NITELIKLER
-Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve
Biiro Personeli ) KPSSP3 (En|Finansman, Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2024-1 1 Erkek/ Kad L
(Muhasebeci) frexfadin sans az 60 puan) |-01.01.1989 sonrasi dogumlu olmak.
-Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlijinda goreviendirilecektir.
KPSSPY3 -Adalet, Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterlik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2024-2 |Biiro Personeli| 1 Erkek/ Kadin | On Lisans | (Enaz 60 -Bilgi giivenligi ile ilgili belgeye/sertifikaya sahip olmak. -Kisisel verilerin korunmasi kanunu ile

ilgili belgeye/sertifikaya sahip olmak.
-01.01.1989 sonrasi dogumlu olmak. -Universitemiz Hukuk Miisavirliginde gdreviendirilecekti.
-Sekreterlik, Blro Yonetimi, Blro Yonetimi ve Sekreterlik, Biro Yonetimi ve Yonetici
. . KPSSP93 |Asistanligi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Biiro Personeli - 2
2024-3 (Sekreten 2 Kadin OnLisans | (Enaz60 01 .01.1989 sonrasi dogumlu olmak.
puan)  [-Universitemiz birimlerinin sekreterlik hizmetlerini yerine getirmek (izere Rektérliik tarafindan
farkli birimlerde gérevlendirilecektir.
-Herhangi bir én lisans programindan mezun olmak.
-Biiro yonetimi ile ilgili belgeye/sertifikaya sahip olmak.

puan)

. . KPSSP93 , e ; .
20244 Biro Personeli 1 Erkek/ Kadin | On Lisans | (Enaz 60 -Arsivleme sistemi ile |Igv||| belgeye/sertifikaya sahip olmak.
(Sekreter) puan) -01.01.1989 sonrasi dogumlu olmak.

-Universitemiz birimlerinin sekreterlik hizmetlerini yerine getirmek (izere Rektérlilk tarafindan
farkli birimlerde gérevlendirilecektir.




2024-5

Spor Uzmani
(Can Kurtaran)

1 Erkek

Lisans

KPSSP3 (En
az 50 puan) |-01.01.1984 sonrasi dogumlu olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarinin Spor Bilimleri Fakiiltesi veya Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
lisans bélimlerinden mezun olmak.

-Yiizme branginda en az Uglincli kademe antrendrlik belgesine sahip olmak.
-En az bronz can kurtaran belgesine sahip olmak.

-ihtiyag halinde vardiyali diizende galismak.

-Universitemiz yari olimpik yilizme havuzunda can kurtaran gérevi ve spor ile ilgili diger
faaliyetlerde gorevlendirilecektir.

2024-6

Spor Uzmani
(Can Kurtaran)

1 Kadin

Lisans

KPSSP3 (En
az 50 puan) |-01.01.1984 sonrasi dogumlu olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarinin Spor Bilimleri Fakiiltesi veya Beden Egitimi ve Spor Yliksekokulu
lisans bélimlerinden mezun olmak.

-Yiizme branginda en az Uglincli kademe antrendrlik belgesine sahip olmak.
-En az bronz can kurtaran belgesine sahip olmak.

-ihtiyag halinde vardiyali diizende calismak.

-Universitemiz yari olimpik yiizme havuzunda can kurtaran gérevi ve spor ile ilgili diger
faaliyetlerde gorevlendirilecektir.

2024-7

Miihendis
(Makine)

Erkek

KPSSP3 (En
az 60 puan)

Lisans

-Yilksekogretim Kurumlarinin makine miihendisligi, makine ve imalat mihendisligi, makine ve
malzeme miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-01.01.1989 sonrasi dogumlu olmak.

-Ihtiyag halinde vardiyall diizende galismak.

-Universitemiz Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda géreviendirilecektir.

2024-8

Tekniker
(Makine)

Erkek

KPSSP93
On Lisans | (Enaz60

puan) |-Ihtiyag halinde vardiyal diizende ¢alismak.

-Yiksekogretim Kurumlarinin makine, makine motor, makine yaglari ve yaglama teknolojisi 6n
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

-01.01.1989 sonrasi dogumlu olmak.

Universitemiz idari ve Mali isler Daire Bagkanliginda géreviendirilecektir.




-Yilksekogretim Kurumlarinin elektronik veya elektronik teknolojisi 6n lisans programlarinin

Tekniker KPSSP93 |
. - birinden mezun olmak.
2024-9 (Elektronik 1 Erkek OnLisans | (Enaz60 5 - . . .
Teknolojsi) uan) -01.01.1989 sonrasi dogumlu olmak. -Ihtiyag halinde vardiyali diizende ¢alismak.
) P -Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanliginda gérevlendirilecektr.
-Yilksekogretim Kurumlarinin sahne 1sik ve ses teknolojileri veya sahne ve gosteri sanatlari
. KPSSP93 |ses teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Tekniker (Ses . 5
2024-10 Cihazlar) 1 Erkek OnLisans | (Enaz60 |-01.01.1989 sonrasi dogumlu olmak.
puan) |-Ihtiyag halinde vardiyall diizende galismak.
-Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginda géreviendirilecektir.
-Ortadgretim kurumlarinin bilisim teknolojileri alaninda mezun olmak.
, KPSSP94 )
Teknisyen . -01.01.1989 sonrasi dogumlu olmak.
2024-11 o 1 Erkek Ortadgretim | (Enaz60 | . . ) .
(Bilgisayar) uan) -Intiyag halinde vardiyali diizende ¢alismak.
P -Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanliginda gérevlendirilecektr.
-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.
Destek KPSSP94 -ig ve dis mekénlarda her tlrli temizlik, basit bakim ve onarim, isitma, siva, boya, parke tasi
2024-12 Personcli 1 Erkek Ortadgretim | (Enaz 50 |ve fayans doseme, peyzaj, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima hizmetleri ile
i
puan)  [yardimci hizmetler sinifi kapsamina giren gorevlerde calistirilacaktir.
-ihtiyag halinde vardiyali diizende calismak.
-Universitemizin Merkez Killliyesinde gorev yapacaktr.
-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.
KPSSP94 | esidogumuomma. - oo .
Destek e -Ig ve dis mekanlarda her tirlii temizlik ve dagitim hizmetleri ile yardimci hizmetler sinifi
2024-13 ) 2 Kadin Ortadgretim | (Enaz 50 ) .
Personeli puan) kapsamina giren gorevlerde calistirilacaktir.

-Ihtiyag halinde vardiyall diizende galismak.
-Universitemizin Merkez Killiyesinde gérev yapacakir.




-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.

Destek KPSSP94 -ig ve dis mekénlarda her tlrli temizlik, basit bakim ve onarim, isitma, siva, boya, parke tasi
2024-14 Personeli Erkek Ortadgretim | (Enaz 50 |ve fayans doseme, peyzaj, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima hizmetleri ile
puan)  |yardimci hizmetler sinifi kapsamina giren gdrevlerde calistirilacaktir.
-ihtiyag halinde vardiyali diizende galismak.
-Universitemizin Varto ilgesinde bulunan Varto Meslek Yiiksekokulunda gérev yapacaktir.
-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.
Destek KPSSP94 -ig ve dis mekénlarda her tlrli temizlik, basit bakim ve onarim, isitma, siva, boya, parke tasi
2024-15 Personeli Erkek Ortadgretim | (Enaz 50 |ve fayans doseme, peyzaj, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima hizmetleri ile
puan)  |yardimci hizmetler sinifi kapsamina giren gdrevlerde calistirilacaktir.
-itiyag halinde vardiyali diizende caligmak. -Universitemizin Malazgirt ilgesinde bulunan
Malazgirt Meslek Ytiksekokulunda gdrev yapacaktir.
-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak. -Servis elemani veya servis elemani yardimcisi
belgesine/sertifikasina sahip olmak. -Yiyecek velveya icecek servisi yapmak.
- Masa, sandalye, servis takimlarini hazirlamak vb. servis 6ncesi hazirliklarini yapmak.
Destek KPSSP94 T )
) o -Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is ve islemleri yapmak.
2024-16 | Personeli Erkek Ortadgretim | (Enaz 50 )
-Yemekhanede kullanilan tabak, bardak, tencere vb. malzemelerden atiklari temizlemek.
(Garson) puan)

-Tabak, bardak, ¢atal, kasik vb. malzemeleri elde veya bulasik makinesinde yikamak.
-Gorev tanimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiriitmek.
-ihtiyag halinde vardiyali diizende galismak.

-Universitemizin Konukevinde gérev yapacaktir.




-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.

-Yiyecek velveya igecek servisi yapmak.

- Masa, sandalye, servis takimlarini hazirlamak vb. servis 6ncesi hazirliklarini yapmak.

200417 PDestekll 1Erkek | Ortadareti KII;SSng -Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is ve islemleri yapmak.
) (g:rzzi)l e aogretim | ( :u:;) -Yemekhanede kullanilan tabak, bardak, tenpere vb. malzemelerdep atl!(larl temizlemek.
-Tabak, bardak, ¢atal, kasik vb. malzemeleri elde veya bulasik makinesinde yikamak.
-Gorev tanimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiritmek.
-ihtiyag halinde vardiyali diizende galismak.
-Universitemizin Konukevinde gérev yapacaktir.
-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.
-Yiyecek velveya icecek servisi yapmak.
Destek ESSPat | t o tghveren s vo gy

2024-18 Tg;ﬁggil)l " Kadin | Ortadgretim (Eguzz)s 0 -Yemekhanede kullanilan tabak, bardak, tencere vb. malzemelerden atiklar temizlemek.
-Tabak, bardak, ¢atal, kasik vb. malzemeleri elde veya bulasik makinesinde yikamak.
-Gorev tanimlarina uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiriitmek.
-Ihtiyag halinde vardiyall diizende galismak.
-Universitemizin Konukevinde gérev yapacaktir.
-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir on lisans programindan mezun olmak.
-5188 sayili Kanunda belirtilen 6zelliklere sahip olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina
sahip olmak. (Silahli ya da silahsiz).

Koruma ve KPSSP93 |- 170 cm. den kisa boylu olmamak.
2024-19 |  Guvenlik Erkek OnLisans | (Enaz60 |- Boyun son iki hanesinde yazan rakama gére + 15 kg a§iri§ina sahip olmak. (6regin 180
Gorevlisi puan)  [cm. boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95'ten fazla, 80-15=65'ten az olmamasi

gerekmektedir)

-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.

-Vardiyal sistemde galismasina engel bir durumu bulunmamak.
-Universitemizin Merkez Kiilliyesinde gérev yapacaktr.




-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-5188 sayili Kanunda belirtilen ézelliklere sahip olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina
sahip olmak. (Silahl ya da silahsiz). - 170 cm. den kisa boylu olmamak.

Koruma ve KPSSPO4 - Boyun son iki hanesinde yazan rakama gére + 15 kg agirligina sahip olmak. (6rnegin 180
2024-20 |  Gvenlik Erkek Ortadgretim | (En az 60 A : SR D
. cm. boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95'ten fazla, 80-15=65ten az olmamasi
Gorevlisi puan) .
gerekmektedir)
-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.
-Vardiyal sistemde galismasina engel bir durumu bulunmamak.
-Universitemizin Bulanik ilgesinde bulunan Bulanik Meslek Yilksekokulunda gérev yapacaktir.
- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-5188 sayili Kanunda belirtilen ézelliklere sahip olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina
sahip olmak. (Silahli ya da silahsiz).
Koruma ve KPSSP94 |- 170 cm. den kisa boylu olmamak. Boyun son iki hanesinde yazan rakama gore + 15 kg
2024-21 Givenlik Erkek Ortadgretim | (Enaz 60 |adiridina sahip olmak. (6rnegin 180 cm. boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95'ten
Gorevlisi puan) |fazla, 80-15=65'ten az olmamasi gerekmektedir)

-01.01.1994 sonrasi dogumlu olmak.

-Vardiyal sistemde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

-Universitemizin Malazgirt ilgesinde bulunan Malazgirt Meslek Yiksekokulunda gorev
yapacaktir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR GENEL SARTLAR
1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak.
2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53’iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil

hastalig1 bulunmamak.

3) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

4) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.

5) Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

6) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tagimak ve
belgelendirmek.



7) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

8) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun nitelikleri tagimak.

9) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmalar1 gerekmektedir. (Ozel Giivenlik Sertifikas1 kabul edilmeyecektir.)

10) flanda aramlan yas ve cinsiyet sartini tastyor olmak.

BASVURU YERI, SEKLI VE SURESI

1) Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Mus Alparslan Universitesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 02/04/2024 -17/04/2024 tarihleri arasinda alinacaktir.

2) Sahsen basvuru almmmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin basvurularn gegersiz
sayilacaktir.

4) Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet lizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig ile
temin edileceginden adaylardan basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarim ibraz edecekleri belgeler Universitemiz
web sayfasinda duyurulacaktir.

5) Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

6) Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda Ek Dosya (Diger Belgeleriniz) alanina ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir.

7) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru iglemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

8) Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

9) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1) Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyrp tasimadiklar:
bakimindan incelenecek olup ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tagtyan adaylarin bagvurular: kabul edilecektir.



2) Bagvurusu kabul edilenlerden, YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV YAPILMAKSIZIN 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek
puanli adaydan baslamak {izere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin pozisyon adedi kadar asil ve 10 (on) kat1 kadar yedek aday
belirlenecektir.

3) Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalar i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman,
Mus Alparslan Universitesi resmi internet sayfasinda http://www.alparslan.edu.tr son bagvuru tarihini takip eden bir (1) ay icerisinde yayimlanacak olup
sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4) Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan, feragat eden veya aranan sartlar1 tasimadig: tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit
olmast halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sonuglara iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulasabilecektir.

5) Sozlesme imzalama ve goreve baslama igin duyurular Mus Alparslan Universitesi resmi internet sayfasinda http://www.alparslan.edu.tr
yayimlanacak olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

6) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve
Ozel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay:1 bir hak iddia edemeyecektir.

7) Basvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya sartlari tasimadig tespit edilenlerin sozlesmesi
yapilmaz, s6zlesme yapilmis olsa dahi feshedilir.

8) Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup s6zlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarin1 kaybedecek olup gercege aykir: belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

9) ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

10) Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmast agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadigimin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

11) Adaylar bagvuru sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulagabileceklerdir.

ILETISIM: Mus Alparslan Universitesi Giizeltepe Kiilliyesi Personel Daire Baskanlig1, Diyarbakir Yolu 7. km, 49250 Merkez/MUS

Tel: 0436 249 49 49

DIGER HUSUSLAR:

1) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2) Miiracaat dokiimanlarinin incelenmesi iglemlerine bagli olarak ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.
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