MILLI SAVUNMA BAKANLIGI, GENELKURMAY BASKANLIGI,
KUVVET KOMUTANLIKLARI VE MiLLi SAVUNMA UNiVERSITESINE

MEMUR TEMINI BASVURU KILAVUZU

Son Basvuru Tarihi : 31 Ocak 2024

ILETIiSIM BILGILERI

Danisma Adresi . || Personel Temin Daire Baskanhg: (Cebeci/Ankara)

oo |l || Telefon - (0312) 562 05 43
Irtibat Bilgileri ) = || p o egecer - (0312) 319 43 67

internet Adresi : https://personeltemin.msb.gov.tr




1. SINAVA ILISKIN BILGILER:

a) Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari ve Milli
Savunma Universitesinde istihdam edilmek iizere; Tablo-1’de belirtilen faaliyet takvimine uygun
olarak, Tablo-2’de yer alan niteliklerde Devlet Memuru kadrolarina, “657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu” ile “Milli Savunma Bakanligina ilk Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina gore personel temini yapilacaktir.

b) Her adayin sadece bir tercih hakki bulunmaktadir.

c) Adaylar, basvuru sartlarinda istenen; Ustalik-Kalfalik Belgesi, Sertifika ve Mesleki
Yeterlilik Belgesini “Diger Bilgi ve Belgeler” ckranindan ilgili Diger Belge Ekle butonunu tiklayacak
ve istenilen belgeyi sisteme yiikleyeceklerdir. Ehliyet Belgesini ise Ehliyet Bilgi Ekle butonunu
kullanarak yiikleyecektir.

¢) Adaylar, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan esdegerligi kabul edilen
(CPE, CAE, TOEFL IBT, PTE Akademik vb.) yabanci dil smavi sonuglarini, Simav Bilgileri
ekranindan, Sinav Bilgisi Ekle butonunu kullanarak sinav notu boliimiine YDS es degerlilik puanini
yazacak ve Dosya Se¢ boliimiinden yabanci dil yeterlilik belgesini yiikleyerek kaydedeceklerdir.

d) Yabanci iniversitelerden mezun olan adaylar Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik
belgesini, egitim niteligi olarak ortadgretim mezunu olmak sarti aranan iinvanlara bagvuru yapan
adaylar ise diplomalarini “Egitim Bilgisi Ekle” ekranindan sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

e) Adaylar varsa son calistif1 isyerinin adi, adresi ve isyerindeki {invanlarin1 ‘‘Son Isyeri
Bilgileri’” sekmesinden gireceklerdir.

f)  Adaylar belgelerinin tam ve okunakli yiiklenip yiikklenmediginin kontroliinii “belge
goriintiile” butonuna basarak yapabilecektir. Son basvuru tarihi_itibariyle belgelerini_sisteme
yiiklemeyen veya okunaksiz ve eksik yiikleyen adaylarin basvurusu kabul edilmeyecektir.

g) Temin siireci; 6n bagvuru, kayit kabul, miilakat sinavi, saglik raporu islemleri ve giivenlik
sorusturmasi asamalarindan olugmaktadir.

g) Bakanlik gerek gordiigii takdirde mesleki yeterlilik smavi yapabilecek ve Bagvuru
Kilavuzunu degistirebilecektir. Bagvuru siiresince adaylarin ilanda yapilacak giincellemeleri takip
etmeleri gerekmektedir.

h)  Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

1) Sehit, gazi es ve cocuklarinin; anne, baba veya esinin bu durumunu gosterir belge ile
basvurularinda, almis olduklari merkezi sinav veya 4 {incii maddenin altinc1 fikrasinda belirtilen sinav
puanina, aldig1r puanin %10 fazlas1 eklenerek hesaplanmis puani dikkate alinir. Bu fikra hiikiimleri
sadece;

(1) Turk Silahli Kuvvetlerinin erbas ve erler dahil askeri personeli, Jandarma hizmetleri sinifi
ve Sahil Giivenlik hizmetleri sinifina mensup personel ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanhiginda gorevli sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas, sozlesmeli
erbas ve er ile erbas ve erleri, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri sinifina mensup personel ve
Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanligi personelinden hayatin1 kaybetmesi nedeniyle 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 45 inci, 56 nc1 ve 64 iinci
maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 47
nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330
sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ve 2330 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife malulii sayilanlarin,



(2) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin erbas ve erler dahil askeri personeli, Jandarma hizmetleri sinifi
ve Sahil Giivenlik hizmetleri sinifina mensup personel ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanliginda gorevli sozlesmeli subay, soézlesmeli astsubay, uzman erbas, sézlesmeli
erbas ve er ile erbas ve erleri, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri sinifina mensup personel ve
Milli Istihbarat Teskilati Baskanlign personeli, diger kamu gorevlileri, giivenlik korucular1 ve
sivillerden hayatin1 kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanunun miilga 64 iincii maddesi, 5510
sayil1 Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayili Kanun ve 2330
sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasin1 gerektiren kanunlara gére kendisine veya
yakinlarina aylik baglananlarin,

(3) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi1 Hakkinda Kanun kapsaminda aylik baglananlarin,

(4) 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9 uncu maddesi
kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin es ve cocuklart hakkinda uygulanir.

Bu kapsamda sehit, gazi es ve ¢ocuklarinin; Sosyal Giivenlik Kurumundan tabi oldugu kanunu
gosterir belgeyi sisteme yiikklemeleri gerekmektedir. Sehit/Gazi yakinhk belgesini _sisteme
yiiklemeyen adaylara %10 puan eklemesi yapilmayacaktir.

1) Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra Milli Savunma
Bakanlig1 tarafindan gerekli goriildiigiinde degistirilebilir.

J)  Asil listedeki adaylardan; ¢esitli sebeplerle atanamayanlar, atamalar1 iptal olanlar veya
atama yapilmadigi i¢in bos kalan kadrolara, bakanlik¢a gerekli goriiliirse sinav sonucunun ilanindan
itibaren 1 (bir) yillik siireyi asmamak iizere yapilacak miiteakip sinava kadar, yedek listedeki
adaylardan en yiiksek puan alan yedek adaydan baslamak {izere siralama yapilarak atama yapilabilir.
Yedek listedeki adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar i¢cin miiktesep hak veya herhangi bir oncelik
teskil etmez.

2. SINAV BASVURU SARTLARI:
a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48'inci maddesindeki genel sartlari tagimak,

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Sinavina katilmis ve puan almis olmak,

C) Basvuru tarihi itibariyle iist 6grenim durumuna gore nitelik tablosunda (Tablo-2) bulunan
her bir kadro iinvani i¢in belirlenen niteliklere sahip olmak,

¢) Siiresi i¢ginde bagvurmus ve bagvuru belgesi ile birlikte istenen belge ve bilgileri vermis
bulunmak,

3. SINAV BASVURU SEKLI:
a) Basvurular 29 Arahk 2023 - 31 Ocak 2024 tarihleri arasinda
https://personeltemin.msb.gov.tr adresi ilizerinden ¢evrimigi yapilacaktir.
NOT: Genel ag (internet) ortami disinda dilekce, mektup, posta vb. yontemlerle yapilacak on
basvurular kabul edilmeyecek, bu dilekcelere cevap verilmeyecek ve islem yapilmayacaktir.

b) Adaylar, https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girerek e-Devlet sifresi ile basvuru
ekranini agtiktan sonra bagvuru sihirbazini kullanarak ilerleyip tim asamalar1 tamamlayarak ‘Tercih
Yap’ ekranma yonlendirilecek buradan ilgili alimi tiklayarak tercih yapabilecektir. Tercih islemini
tamamladiktan sonra ‘Tercihlerimi Goster’ butonuna tiklayarak kayithh tercihlerini kontrol
edebilecektir.

c) Adaylar son basvuru tarihine kadar tercihlerinde degisiklik yapabilirler.
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4. SINAV TARIHI VE YERI:

a) Milakat sinavina girmeye hak kazanan adaylarin miilakat smav tarihi ve yeri
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Ayrica T.C. Milli
Savunma Bakanlig1 sosyal medya hesaplarinda 6n bagvuru sonuclarinin agiklandigia dair duyuru
yayimlanacaktir.

b)  Adaylarn belirttigi cep telefonuna kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacaktir.
5. SINAV TARIHI VE YERI:

Adaylar asagida belirtilen belgeleri sirasina gore iistii seffaf alti mavi plastik dosyaya takili
olarak beraberinde getireceklerdir. Belgelerin asillari dosyaya takilmayacak, adaylarin kendilerinde
kalacaktir.

a)  Siav ¢agr belgesi,

b) T.C. Kimlik Karti/Niifus ciizdan1 asli ve fotokopisi,

c)  YiiksekOgrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya kurum veya noterden
onayli sureti veya e-Devletten alinan belge ya da yabanci iiniversitelerden mezun olunmasi halinde
Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgesinin asli veya onayli sureti ve fotokopisi,

) ¢)  Miracaat ettigi iinvana ait Ustalik-Kalfalik Belgesi, MEB Onayl Sertifika, Ehliyet,
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen (CPE, CAE, TOEFL IBT, PTE Akademik vb.) yabanci dil yeterlilik
belgesi, mesleki yeterlilik belgesinin asli veya onayli sureti.

d) Erkek Adaylardan;

(1) Askerlik hizmetini yapmamis olanlar i¢in askerlik durum belgesi (e-Devletten alinan
belge veya Askerlik Subesi Bagkanliginca onayli suret),

(2) Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar igin terhis belgesi (Belgenin asli ve
fotokopisi veya e-Devletten alinan belge veya Askerlik Subesi Bagkanliginca onayli suret),

(3) Askerlikten muaf olan adaylar igin askerlikten muaf olduguna dair belge
(Belgenin asli ve fotokopisi veya e-Devletten alinan belge veya Askerlik Subesi Bagkanliginca onayli
suret),

e)  Sechit, gazi es ve ¢ocuklarinin; anne, baba veya esinin bu durumunu gosterir belgenin ash
ve fotokopisi,

f)  Adli Sicil veya Adli Sicil Arsiv Kaydinin olmadigina dair e-Devletten alinan belge, (Adli
sicil kaydir bulunan adaylar ilgili mahkeme karari/kesinlesme serhinin aslini ve fotokopisini de
beraberinde getirecektir.)

6. SINAV SEKLI:

Basvuru kilavuzunda bulunan sartlari tagiyan tiim adaylar, ilgili KPSS puan tiirii esas alinarak
en yliksek puandan en diisiik puana dogru siralanacak, miilakat sinavina; atama yapilacak kadro
sayisinin 10 (on) kat1 aday c¢agrilacaktir. Son siradaki adayla esit puan alan adaylar da miilakat
simavina cagrilacaktir.

7. SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRME;:

a) Smav Komisyonu tarafindan adaylar;

(1) Bilgi diizeyi,

(2) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

(3) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

(4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

(5) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

(6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, yonlerinden ayri ayri puan verilmek
suretiyle degerlendirilecektir. ((1) bendi igin elli puan, (2) (3) (4) (5) (6) bentlerinde yazili 6zelliklerin
her biri i¢in onar puan)

b) Miilakat sinavinda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yliz tam puan
tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.
c) Degerlendirme neticesinde her {invan igin asil ve yedek liste ayr1 ayr1 belirlenecektir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

8. DIGER HUSUSLAR:

a) Saghk Kurulu Raporu islemleri:

(1) Miilakat sinavinda basarili olan adaylar, Milli Savunma Bakanlhigina Ik Defa Devlet
Memuru Olarak Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y&netmeligin 14. Maddesinin (4) iincii
fikrasinda belirtilen “Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair tam
tesekkiillii bir Devlet hastanesinden alinan saglik raporu.”nu elden veya posta yolu ile Milli Savunma
Bakanligi Personel Genel Midiirliigii Personel Temin Daire Baskanligina gonderecektir.

(2) Simav sonug¢ duyurusunun yayimlandigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde
(adayin saglik raporuna itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye gitmesi lizerine gegen siireler dahil) Milli
Savunma Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigii Personel Temin Daire Baskanligina ulastirilmayan
raporlardan ve posta gecikmelerinden bakanligimiz sorumlu degildir.

b) Aday Bilgilendirme islemleri:

(1) Miilakat sinavina girmeye hak kazananlara iliskin duyuru ve sinav sonug¢ duyurusu
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica bir
belge gonderilmeyecektir.

(2) Atamaya hak kazanan adaylarin tebligatlar1 yazili olarak posta yolu ile yapilacaktir.
Iletisim adreslerinin degismesi halinde bu durumlarini yazili olarak bildireceklerdir.

(3) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri geregince adaylarin
https://personeltemin.msb.gov.tr genel ag adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme
basvurularina islem yapilmayacaktir.

c) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir. Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
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9. TABLOLAR: TABLO-1
FAALIYET TAKViMi

S.No. Faaliyet Tarih

29 Aralik 2023 - 31 Ocak 2024

1 On basvurularin genel ag ilizerinden ¢evrimigi alinmasi (Saat 23:59%a kadar.)

Miilakat sinavina ¢agrilacak adaylarin genel ag iizerinden

. e https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben yayimlanacaktir.

3 Sinavlarin icrasi (Miilakat Siavi/ Mesleki yeterlilik sinavi) | https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben yayimlanacaktir.

Basarili (Asil ve yedek) adaylarin ilan edilmesi (Genel ag

sl e Gyl ea gim) https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben yayimlanacaktir.

NOT: Temin faalivet takvimi gerekli goriildiigiinde idarece degistirilebilecektir.




TABLO-2

NITELIK TABLOSU
ATAMADA
ALINACAK KPSS = =
SIRA - KADRO N . | ATANACAGI TERCIH o . Lo ;o s o
NUMARASI UNVANI | SINIFI DERECESI PERSONEL PUAN | CINSIYETI KUVVET EDILECEK EGITIM NITELIGI DIGER NITELIKLER
SAYISI TURU .
ILLER
3308 sayili Kanuna gore asgilik dalinda ustalik
Ortadgretim kurumlarinin veya kalfalik  belgesine sahip  olmak.
MSB herhangi (Ortadgretim  kurumlarimin ~ Yiyecek Icecek
1 Asot YHS 13 10 KPSSP94 E/K (Hrt.Gn.Md.lugi) Ankara bir  alanindan  mezun Hizmetleri alani; As¢ilik ve Mutfak dalindan
olmak. mezun olanlardan belge istenmeyecek, aday
diplomasini sisteme yiikleyecektir.)
MSB Ortadgretim kurumlarinin Bahgecilik
2 Bahivan YHS 13 2 KPSSPo4 EIK (Hrt.Gn.Md.lugi) Ankara alani ve dallarindan mezun olmak.
Cocuk Gelisimi veya
3 Cocuk | Gipg 9 1 KPSSPO3 | E/K MSB | Ankara | Cocuk Sagh ve Geligimi lisans
Egitimcisi (Hrt.Gn.Md.ligii) e
programlarinin birinden mezun olmak.
Ortadgretim kurumlarmin = Yiyecek Icecek
MSB Hizmetleri alani;
4 Garson YHS 13 10 KPSSP94 E/K (Hirt.Gn.Md. i) Ankara Bar, Servis, Hosteslik, Turizm Endiistrisi
MG ugn Servis Hizmetleri
dallarinin birinden mezun olmak.
. . MSB Ortadgretim kurumlarinin
5 Hizmetli YHS 13 9 KPSSP94 ElK (Hrt.Gn.Md.lugii) Ankara herhangi bir alanindan mezun olmak.
6 Hemgire SHS 9 10 KPSSP03 E/K MSB Ankara Hemygirelik lisans programindan mezun olmak
(Hrt.Gn.Md.liigii) '
MSB Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
7 Istatistikgi THS 8 1 KPSSP03 E/K o Ankara lisans
(Hrt.Gn.Md.lugii) ..
programlarinin birinden mezun olmak.
3308 sayili Kanuna goére Kalorifercilik dalinda
P MSB Ortadgretim kurumlarinin herhangi Ustalik veya Kalfalik Belgesi sahibi veya
8 Kaloriferci YHS 13 8 KPSSPo4 E/K (Hrt.Gn.Md.lugii) Ankara bir alanindan mezun olmak. M.E.B.'dan onayli Dogalgaz Kalorifer Atesciligi
Sertifikas1 Sahibi olmak.




Mal : MSB Herhangi bir Onlisans programindan mezun
9 Sorumlusu GIHS 10 1 KPSSP93 EIK (Hrt.Gn.Md.lugii) Ankara olmak.
MSB Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1
10 Memur GIHS 10 7 KPSSP93 E/K - Ankara Onlisans programlarinin  birinden mezun
(Hrt.Gn.Md.ligi)
olmak.
Miihendis MSB Bilgisayar Miihendisligi lisans programindan
1 (Bilgisayar) THS 8 20 KPSSPO3 EIK (Hrt.Gn.Md.ligi) Ankara mezun olmak.
Miihendis MSB Cevre Miihendisligi lisans programindan
12 (Cevre) THS 8 1 KPSSPO3 E/K (Hrt.Gn.Md.lugii) Ankara mezun olmak.
Miihendis MSB Harita Mihendisligi lisans programindan
13 (Harita) THS 8 ! KPSSPO3 EIK (Hrt.Gn.Md.lugii) Ankara mezun olmak.
Miihendis MSB Makine Miihendisligi lisans programindan
14 (Makine) THS 8 ! KPSSPO3 EIK (Hrt.Gn.Md.lugi) Ankara mezun olmak.
Miihendis MSB Ingaat Miihendisligi lisans programindan
5 (insaaty | TS 8 ! KPSSPO3 EIK (Hrt.GnMdligi) | 2™ | mezun olmak.
16 Mimar THS 8 1 KPSSPO3 E/K MSB Ankara Mimarlik lisans programidan mezun olmak
(Hrt.Gn.Md.lugii) ’
Son basvuru tarihi itibariyle gegerliligi bulunan
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi (OSYM) tarafindan yapilan YDS/e-
. Lo L . . YDS Ingilizce dilinden en az 90 puan alan veya
Miitercim ; MSB Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik lisans N -
17 (ingilizce) GIHS 9 2 KPSSP03 E/K (Hirt.Gn.Md.ligii) Ankara programindan mezun olmak. uluslararast gegerliligi bulunan ve OSYM

tarafindan esdegerligi kabul edilen (CPE, CAE,
TOEFL IBT, PTE Akademik vb.) smavlardan
buna denk puan aldigina iliskin belgeye sahip
olmak.




D Sinifi ehliyeti bulunmak
) ; MSB Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir (01/01/2016 tarihinden 6nce ehliyet alanlardan
18 Sofor GIHS 13 4 KPSSP94 EIK (Hrt.Gn.Md.ligi) Ankara alanindan mezun olmak. ehliyetini degistirmeyenler i¢in E smufi ehliyet
sahibi olmak.)
Tekniker MSB Bilgisayar Teknolojisi onlisans
19 (Bilgisayar) THS 9 10 KPSSP93 EIK (Hrt.Gn.Md.lugi) Ankara programlarinin birinden mezun olmak.
Tekniker
(Bilgisayar MSB Bilgisayar Programcilig1 dnlisans
20 Programlama THS 9 5 KPSSP93 EIK (Hrt.Gn.Md.ligi) Ankara programindan mezun olmak.
)
Tekniker . .
- MSB Harita ve Kadastro 6nlisans programidan
21 (Harita THS 9 1 KPSSP93 E/K (Hirt. Gn. M. liigii) Ankara mezun olmak.
Kadastro)
Tekniker . o
o MSB Elektronik Teknolojisi 6nlisans programlarmin
22 (Elektr|I_< THS 9 1 KPSSP93 EIK (Hrt.Gn.Md.ligi) Ankara birinden mezun olmak.
Elektronik)
Tekniker MSB Aseilik veya Hazir Yemek ve Ascilik 6nlisans
2 (Aser) THS 9 ! KPSSP93 B/K (Hrt.Gn.Md.ligi) Ankara programlarinin birinden mezun olmak.
Tekniker MSB Basim ve Yayim Teknolojileri 6nlisans
24 (Matbaa) THS 9 2 KPSSP93 E/K (Hrt.Gn.Md.lugii) Ankara programlarinin birinden mezun olmak.
Ortadgretim  kurumlarmin ~ Acil ~ Saghk
Teknisyen MSB Hizmetleri Alani,
25 (Acil Tip) SHS 12 ! KPSSP94 EIK (Hrt.Gn.Md.ligi) Ankara Acil Tip Teknisyenligi Dalindan mezun
olmak.
Ortadgretim kurumlarinin
Teknisyen MSB Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alani;
26 (S1hhi THS 12 3 KPSSP94 E/K (Hirt. Gn.Md.liigii) Ankara Isitma ve Sihhi Tesisat Sistemleri ve
Tesisat) A ug Yapr Tesisat Sistemleri dallarindan mezun

olmak.




Teknisyen

MSB

Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik

27 (Elektrik) THS 12 3 KPSSP94 E/K (Hirt.Gn. Md.ligii) Ankara Teknolojisi
alan1 ve dallarindan mezun olmak.
Ortadgretim kurumlarinin Motorlu Araglar
Teknisyen MSB Teknolojisi alani
28 (Kaporta) THS 12 1 KPSSP94 E/K (Hrt.Gn.Md.liigii) Ankara ve dallarindan mezun olmak.
3308 sayili Kanuna gére Hazir Giyim Model
Makineciligi, bayan veya erkek terziligi
dallarinda ustalik veya kalfalik belgesine sahip
o . olmak.(Ortadgretim kurumlarinin Moda Tasarim
29 Terzi YHS 13 1 KPSSP94 E/K MSB | Ankara | Ortadgretim kurumlarnin herhangi Teknolojileri veya Giyim Uretim Teknolojisi
(Hrt.Gn.Md.ligi) bir alanindan mezun olmak. - R
alanlarmm Hazir Giyim Model Makineciligi,
Erkek veya Kadin Terziligi dallarindan mezun
olanlardan belge istenmeyecek, aday
diplomasini sisteme yiikleyecektir.)
Fakiiltelerin Uluslararasi iliskiler, isletme,
MSB iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Ekonometri,
30 Uzman GIHS 9 29 KPSSP03 E/K . Ankara | Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iligkiler,
(Hrt.Gn.Md.ligi) . A PN
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler lisans
programlariin birinden mezun olmak.
Hesap : MSB Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6nlisans
31 Sorumlusu GIHS 10 ! KPSSP93 EIK (Hrt.Gn.Md.ligi) Ankara programindan mezun olmak
; ; MSB Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
32 VHKL GIHS 10 12 KPSSP93 E/K (Hrt.Gn.Md.ligi) Ankara oOnlisans programindan mezun olmak
Miihendis < Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi
33 (Bilgisayar) THS 8 1 KPSSPO3 E/K Gnkur Bsk.lig1 Ankara Bliimiinden mozun olmak.
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Universitelerin ~ Isletme,  Iktisat, Kamu

34 Uzman GIH 9 KPSSPO03 E/K Gnkur Bsk.lig1 Ankara Yo6netimi, Maliye bolimii lisans
programlarindan mezun olmak.
35 Uzman GIH 9 KPSSP03 E/K K.K.K. Ankara Hukuk lisans porgramimdan mezun olmak.
36 Miihendis THS 8 KPSSP03 E/K KKK Kirikkale Cevre Miihendisligi lisans programindan
(Cevre) (1) mezun olmak.
37 Miihendis THS 8 KPSSP03 E/K KKK Ankara Cevre Miihendisligi lisans programindan
(Cevre) (2) mezun olmak.
Miihendis Makine Miihendisligi lisans programindan
38 (Makine) THS 8 KPSSP03 E/K K.K.K. Ankara mezun olmak.
i Beslenme ve Diyetetik lisans programindan
39 Diyetisyen SHS 9 KPSSP03 E/K K.K.K. Ankara mezun olmak.
40 Ascr (1) YHS 10 KPSSP93 E/K HY.KK. Kiitahya Aseilik On Lisans Programlarinin birinden
mezun olmak.
M Ascl (2) YHS 10 KPSSP93 E/K Hv.K.K. Eskisehir | A$¢!k On Lisans Programlarinimn birinden

mezun olmak.
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Ortadgretim kurumlarinin herhangi

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore
Meslek Egitim Merkezlerinden alinan; Firincilik
dalinda ustalik veya kalfalik belgesine sahip
olmak veya Mesleki Yeterlilik Kurumunca

42 Firmer YHS 13 ! KPSSPo4 EIK HV.KK. Kittahya bir alanindan mezun olmak. onayh gegerlilik siiresi dolmamis, Firin ve Unlu
Mamuller Uretim Operatorii (Seviye 4) ile
Pideci (Seviye 3) yeterlilik belgelerinden birine
sahip olmak.
; ; Onlisans Programlarmin herhangi
43 V.HK.IL GIH 10 1 KPSSP93 E/K Dz. KK. Ankara .
bir alanindan mezun olmak.
_ Fakiiltelerin Kamu Y énetimi, Iktisat,
44 Uzman GIH 9 2 KPSSP03 E/K Dz.K.K. Ankara Isletme boliimii lisans programlarindan mezun
olmak.
45 VHKL | GiH 10 1 KPSSP93 | E/K MSU Ankara | Onlisans Programlarinin herhangi Bilgisayar sertifikast bulunmas
bir alanindan mezun olmak.
Maa. Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin Muhasebe ve
46 5 GIH 10 1 KPSSP93 E/K MSU zmir Vergi Uygulamalar1 On Lisans programlarinin
Mutemeti L
birinden mezun olmak.
Memur Yiiksek Ogrenim Kurumlarim Muhasebe ve
47 (Gergeklest | GIH 10 1 KPSSP93 E/K MSU [zmir Vergi Uygulamalar1 On Lisans programlarinin
irme) birinden mezun olmak.
TOPLAM 190
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