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“Kurum Adi : Kilis Il Ozel Idaresi Personel Limited Sirketi ) -
Adresi : Rigtii zorlu cad. Onciipinar Mah. Tibilevleri Yani Gevre Yolu Uzeri No:1 / KILIS

)»Telefon 348 813 Faks no;0348 813 26 95
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eslek Adi: Mimar Agik Is Sayisy: 1

Deneyim Siiresi: 2 ay (Bu ilanm eki ve
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi tamamlayicisi olan “Genel $artlar “ da
aciklama yapilmigtir.

"Bagvuru Tarihleri: 29.11.2023- 06.12.2023

Bagvuru Adresi: Rugti Zorlu Caddesi Onciipinar Ma@allesi Tibilevleri Yant Cevre Yolu
Uzeri NO : 1 KILIS B
irtibat Kisisi: Erdal KORKUT Unvani:insan Kaynaklari ve Egitim

S Mudira
Telefonu:0348 81 E-posta
T e P 2

oty
FGORUSME/MULARAT S
Yer: Kilis [ Ozel Idaresi

Tarih: 29.11.2023- 06.12.2023 tarihleri
arasinda asagida belirtilen ve istenilen
evrakiar teslim alinmak siiretiyle

Cahgma Adresi: Kilis 1li Sunurlar icerisi, Kilis 11 Ozel Idaresi sorumluluk sahast
Cahgma Siiresi:Belirsiz Siireli Calisma Saatleri:08:00-17:00

BRIETEL LR A
Miiracaat kogullar agagida Gerekli Belgeler “ baghig altinda yer almaktadur.
Kilis il Ozel idaresi insan Kaynaklan Egitim Muadirligune sahsen bagvuru yapilacaktir.
| arla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

1-Aslini ibraz etmek suretiyle ciizdan1 fotokopisi ve 2 adet vesikalik fotograf
2- Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Uniiversiteleri ve/veya resmi makamlarca denkligi kabul
edilmis olan Universitelerin Mimarlik boliminden mezun olmak

3- Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ve ilgili mevzuat
perei gegerli olan Kamu Personeli Segme Sinavinda mimarlar igin gegerli olan KPSS P3
puan tiiriinden en az 60 puan aldiint gosteren sonug belgesi '

4-Tkametgah belgesi ile birlikte Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu, -

. i
5- Sabika kaydi




6- Basvuru yapilan pozisyonda galisabilecegine iliskin tok hekim raporu ( Ornefin: “mimar
olarak arazide ve her tiirlii iklim sartlarinda g¢ahigabilir” ibareli )
7- Emeklilik,yashlik veya maliil ayligimi alinmadigna dair beyan

8-Daha 6nce baska bir isyerinde ¢aligma durumu varsa bu ig yerinden “SGK giki nedeni -

(4857/26) is yeri disiplin kurulu karari ile fesih ve 4857/25 ahlak ve iyi niyet kurallarnina
 aykin davranig nedeni ile fesih” nedenleri ile is akdi sonlandinlmadifina iliskin belge

9- Turkiye (“umhunyet Vatanda$1 olmak

10- Kilis Ilinde ikamet ediyor olmak ( Bagvuru siiresi igerisinde ikametini Kilis iline
tagtyanlarin bagvurulars kabul edilmeyeccktir.)
11- Meslegiyle ilgili olarak kullanilacak bilgisayar programlarini kullanmasini bilmek
(Outocad vb. gibi)
12- Miiracaat tarihi itibariyle 35 yasmddn giin almamig olmak

13- Adaylar yaz:lt ve s6zlii sinava tabi tutulacaktir. Yazili smavda basarili olabilmek ve
sOzli sinava katilmaya hak kazanabilmek i¢in yazili smavdan en az 70 puan alinmasi
garttir, Yazili sinavdan 70 puan alan adaylar sozlii sinava alinacaklardir,

Bagarih siralamasi yazili ve sézli sinavlann toplamimnin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenecck olup, puani en yiiksek aday baganli sayilacaktir.
Yazili sinav sorulan genel kiiltiir ve meslek alanlarindan olugacaktir.. Bununla birlikte
sozlii sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilecek olup , s6zli smav puanlamasinda
apirhik puanlan agagidaks gibi olacaktir.
a) Genel kiiltiir ve meslek alanimnm agirlik puani 60 tam puan,
b) Bir konuyu kavrayip dzetleme ifade yetenedi ve muhakeme giicti 15 tam puan,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig 10 tam puan,
d) B:hmsel ve tcknolc)pk gehsmclc agnkhg,1 15 tam puan.

"I‘mh 27.11. s

Adi Soyadl Erdal KORKUT
Unvant:insan Kaynaklar ve Egitim Mudiira

l(a.g;eﬁa:

Not: Ku form isgi ali q i ek icin ayri ayr diizenlenerek is urayanlaru duyurulmast igin bagh
olunak ISKUR Il Miidiriigiings Hiz Merkezine ginderilir




