Marmara Universitesi Rektorliigiinden:

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN DEGISiK 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.maddesinin (B) fikrasna gore Soézlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar’in Ek 2inci
maddesinin (B) fikrasina gére 2022 KPSS(B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli personel alinacaktir.

KOD POZISYON ADET OGRENIM CINSIYET ARANILAN NITELIKLER
1-Ortadgretim Kurumlarmin Tibbi Laboratuvar Alami - Tibbi
Laboratuvar Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.
DIGER SAGLIK 2-Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamig olmak.
S01 PERSONELI 3 ORTAOGRETIM | KADIN/ERKEK | 3-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve
(Saglik Teknisyeni) benzeri engelleri bulunmamak.
4-Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis veya muaf
olmak.
1-Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri Alani ve
DESTEK PERSONELI Dallarindan mezun olmak.
D01 (Hasta Bakimi ve 5 ORTAOGRETIM KADIN 2-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.
Temizligi) 3-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.
1-Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri Alan1 ve
Dallarindan mezun olmak.
DESTEK PERSONELI 2-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamig olmak.
D02 (Hasta Bakimi ve 5 ORTAOGRETIM ERKEK 3-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglk sorunu ve
Temizligi) benzeri engelleri bulunmamak.

4-Erkek adaylar ic¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf
olmak.




D03

DESTEK PERSONELI
(Bahgtvan)

ORTAOGRETIM

KADIN/ERKEK

1-Endiistri Meslek Lisesi veya Teknik Lisesi Bahgecilik Alam ve
Dallari, Siis Bitkileri ve Peyzaj alani boliimlerinden/alanlarindan
birindken mezun olmak veya Ortadgretim mezunu olup
Bahgivanlik veya Peyzaj alaninda sertifika sahibi olmak.

2-En az 5 yillik bahgivanlik tecriibesi olmak ve belgelemek
(Calistigt kurumdan gorev belgesi veya SGK dokiimii)

3-Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamig olmak.
4-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

5-Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis veya muaf
olmak.

6- Bahg¢ivanlik i¢in ¢apalama, budama, ¢im bigme, ¢im dikme,
bitki ve fidanlara form verme (sekil), yabani otlar1 temizleme ve
sulama islerinde tecriibeli olmak

D03

DESTEK PERSONELI
(Isitma-Kalorifer-
Kazan)

ORTAOGRETIM

ERKEK

1-Endiistri Meslek Lisesi veya Teknik Liselerin Elektrik,
Elektronik,Tesisat, Makina boliimlerinden birinden mezun
olmak

2-Mekanik Bakim Mesleki Yeterlilik Seviye 3 Belgesine sahip
olan (Tercihen)

3-Kazan operatdorii sertifikasina sahip olmak, (MMO veya MEB
Onayl1)

4-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.
5-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

6-Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.




D05

DESTEK PERSONELI
(Sofor)

ORTAOGRETIM

ERKEK

1-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

2-E  smufi siiriici  belgesine veya Karayollari Trafik
Yonetmeliginde 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibariyle
yeni tip D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak

3-Soforliik alaninda en az 2 yil tecriibeye sahip olmak

4-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak
5-SRC-2 belgesine sahip olmak

6-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

7-Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

TO1

DESTEK PERSONELI
(Temizlik)

ORTAOGRETIM

KADIN

1-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

2-Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamig olmak.
3-Universitemiz Rektérliigiine bagli tiim yerleske ve diger
birimlerin agik ve kapali mekanlarinin temizligi ile verilecek
diger isleri yapmaya engel durumu bulunmamak.

4-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

T02

DESTEK PERSONELI
(Temizlik)

18

ORTAOGRETIM

ERKEK

1-Ortadgretim Kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

2-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak.
3-Universitemiz Rektorliigiine bagli tiim yerleske ve diger
birimlerin agik ve kapali mekanlarinin temizligi ile verilecek
diger isleri yapmaya engel durumu bulunmamak.

4-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




I-BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2- 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Bagvurularda 2022 KPSS P94 Puani esas alinacaktir.

3- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegcmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler” hitkmiine uygun olmasi

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak

5- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3.maddesi uyarinca arsiv
arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalari yapilacaktir.

II-MURACAAT ICIN ISTENILEN BELGELER VE BASVURU YERI

Ilgililerin, ilamn Resmi Gazetede yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin icinde https:/persis.marmara.edu.tr/ internet adresinden basvurularini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

11II-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

a) {lan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar
https://pdb.marmara.edu.tr internet adresinde yayimlanacaktir. Kazanan adaylarin adreslerine tebligat yapilmayacaktir.

b) 1lan edilen bos pozisyon adedi kadar aday atamas1 yapilacaktir. Son adaylarin puam esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 5nce olan, bunun da esit
olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.

c) Atanmaya hak kazanmp siiresi i¢inde bagvurmayanlar ile atamasi yapilmayan veya iptal edilen adaylarin yerine yedek listedeki adaylarin puan
siralamasina gore atamalar yapilacaktir.

¢) Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve iglemleri sirasinda gergege aykir: beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan
tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz edemeyenlerin miiracaatlari gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu durumdaki
adaylar hicbir hak talep etmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.
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