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sozlesmeli personel alinacaktir.

Aranan Nitelikler

Bilgi ve Belge Yonetimi, Arsivceilik, Dokiimantasyon ve Enformasyon lisans programlarinin
birinden mezun olmak
Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini1 doldurmamis olmak.

Yonetim Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilimi ve Bilisim Sistemleri, Isletme Bilgi Yonetimi,
Teknoloji ve Bilgi Yénetimi, Isletme Enformatigi veya Bilgi Islem Enformasyon lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasin1 doldurmamig olmak.

Maliye, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Isletme-
Muhasebe, Finansal Muhasebe, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve
Denetim, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finansman,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari veya Muhasebe-Vergi lisans programlarinin birinden
mezun olmak,

Belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinda veya 6zel kuruluglarda muhasebe alaninda en az

2 (iki) y1l tecriibesi bulunmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasin1 doldurmamig olmak.

Herhangi bir lisans programi mezunu olmak,

OSYM baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az (B)
diizeyinde Ingilizce bildigini belgelemek veya uluslararasi gegerliligi bulunan bir dil belgesine
sahip olmak.(Yabanci dil belgesinin son 5 y1l igerisinde almis olmasi gerekmektedir.)

Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasin1 doldurmamis olmak.

Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme Teknikleri, Gemi Asciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,
Belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda aseilik alaninda en az 2
(iki) yil tecriibesi bulunmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.

Bahge Tarimi, Peyzaj, Peyzaj Uygulama ve Siis Bitkileri, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi,

Peyzaj ve Cevre Tasarimi 6n lisans programlarimnin birinden mezun olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar hiikiimlerine gére Universitemizde istihdam edilmek iizere 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca

Sinav Sarti

Ek Madde 2/b (KPSSP3) *
(En az 60 puan almis olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP3) *
(En az 60 puan almis olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP3) *
(En az 60 puan almig olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP3) *
(En az 60 puan almig olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP93) *
(En az 60 puan almig olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP93) *
(En az 60 puan almis olmak)


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/18.5.715754.pdf
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Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla Eski E/Yeni D sinifi siiriicii belgesine en az 5 (bes) yildir sahip
olmak,

SRC-2 ve SRC-4 belgesine sahip olmak,

Psikoteknik belgesine sahip olmak,

Son basvuru tarihi itibarryla 40 yasini doldurmamuis olmak.

Hemsirelik boliimii lisans mezunu olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.

Herhangi bir 6n lisans programimdan mezun olmak,

[lana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ibraz tarihi itibartyla gecerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

Kadin adaylar i¢in 160 cm’den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son
iki rakanm ile kilosu arasindaki farkin 17°ten fazla 13’ten az olmamasi. (Ornegin 160 cm
boyu olan bir kisi i¢in 60+17=77"ten fazla, 60-13=47’den az olmamasi gerekmektedir.)

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Giivenligi ve Asayisin Saglanmasi

veya Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,
Ilana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ibraz tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.
Kadm adaylar i¢in 160 cm’den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun c¢m cinsinden son
iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 17°den fazla 13’ten az olmamasi. (Ornegin 160 cm
boyu olan bir kisi i¢in 60+17=77"den fazla, 60-13=47"den az olmamas1 gerekmektedir.)
Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamig olmak
Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,
Ilana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ibraz tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu
maddesinde yer alan sartlart tagimak.
Erkek adaylar igin 170 cm’den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasindaki farkin 17°den fazla 13’ten az olmamasi. (Ornegin 1.70 cm boyu
olan bir kisi i¢in 70+17=87"den fazla, 70-13=57"den az olmamasi gerekmektedir.)
Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasin1 doldurmamig olmak.

Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Giivenligi ve Asayisin Saglanmasi

veya Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak,

flana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar icin ibraz tarihi itibariyla gecerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel glivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak,

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu
maddesinde yer alan sartlart tagimak.

Erkek adaylar i¢in 170 cm’den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son
iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 17°den fazla 13’ten az olmamasi. (Ornegin 1.70 cm
boyu olan bir kisi i¢in 70+17=87"den fazla, 70-13=57"den az olmamas1 gerekmektedir.)

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak

Ek Madde 2/b (KPSSP93) *
(En az 60 puan almig olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP3) *
(En az 60 puan almis olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP93) *
(En az 60 puan almig olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP93) *
(En az 60 puan almig olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP93) *
(En az 60 puan almis olmak)

Ek Madde 2/b (KPSSP93) *
(En az 60 puan almis olmak)
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(On Lisans)

Programci
(Lisans)

. Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Arsiveilik, Dokiimantasyon ve
Enformasyon, Kiitiiphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi Calismalari, Bilgi ve Belge Yonetimi Ek Madde 2/b (KPSSP3) *

S2022-39 1 Erkek /Kadin Boliimleri mezunu olmak. (En az 60 puan almis olmak)
. Son bagvuru tarihi itibaryla 40 yasini doldurmamis olmak.
. Grafik ve Reklameilik, Grafik-Grafik Tasarimi, Grafik ve Grafik Tasarimi 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak. Ek Madde 2/b (KPSSP93) *
$2022-40 1 Erkek /Kadin . Belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda grafik alaninda en az 2 (En az 60 puan almis olmak)

S2022-41 1 Erkek /Kadin Haberlesme Miihendisligi boliimii ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis

(iki) y1l tecriibesi bulunmak.
. Son bagvuru tarihi 40 yasini doldurmamis olmak

. Universitelerin  Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Bilgi Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi veya Elektronik ve Ek Madde 2/b (KPSSP3) *
(En az 60 puan almis olmak)
yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak. Java programlama dilini
bildigini belgelemek.
. Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi’ndan en az (D) diizeyinden Ingilizce YDS belgesine veya dengi
kabul edilen bir belgeye sahip olmak.
. Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamig olmak

* Ek Madde 2/b: Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan yapilacak yerlestirme,

GENEL SARTLAR

a)
b)
0

©)
d)
e)
f)
o)

h)

Tiirk vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine karsi1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, (...)(1) zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,

hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

Bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamig olmak,

Kamu Personel Segme Sinavlarindan (2022 KPSS Lisans,2022 KPSS-On Lisans ) birine girmis ve bu smavlarin en az birinden ilgili KPSS puanimni almis olmak,

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

Yapilacak giivenlik tahkikatinin olumlu sonuglanmasi,

Ayrica bagvuracak adaylarin durumunun 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

BASVURU SEKLI

flana bagvuracak adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden itibaren 15 giin iginde (mesai bitimine kadar) Universitemiz Personel Daire Baskanhigima sahsen bagvurmalari
gerekmektedir. (Posta ile yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.)

Adaylar sadece nitelik kodu belirterek tek bir unvana bagvuru yapabileceklerdir. Birden fazla nitelik kodlu unvana bagvuru yapildigi takdirde tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER

- 4 Adet Fotograf,

- Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu, (https://personel.ozal.edu.tr/ ) adresinden temin edilecektir.)

- Mezuniyet Belgesi, (E-Devlet lizerinden alinan belgeler de kabul edilmektedir.)



- Kimlik Fotokopisi,

- Adli Sicil Kaydi, (E-Devlet iizerinden alman belgeler de kabul edilmektedir.),

- Askerlik Durum Belgesi, (E-Devlet iizerinden alinan belgeler de kabul edilmektedir.),

- Gegerlilik siiresi dolmamig 2022 KPSS(B) grubu sinav sonug belgesi,

- Ozel Kosul Belgesi (Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda calistigii gosterir, calisma/gorev belgeleri veya sertifikalar.),
- Gilivenlik personeli i¢in gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

- Yabanci dil sart1 istenen kadrolar igin dil sinavi sonug belgesi,

- Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan basvuru tarihleri igerisinde alinmig is deneyim belgesi (Islak imzali
olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet Dokiimii’nde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet Dokiimii’nde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen
pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.),

- Ehliyet istenilen pozisyon igin siiriicii belgesi,

- Bagvuru siiresi icerisinde alinmig olmasi kaydryla giivenlik gorevlisi pozisyonlari i¢in beden kitle endeksini gosterir belgenin asli (Resmi saglik kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru siiresi
icerisinde alinan belgede boy uzunlugu ve kilo bilgileri agikg¢a belirtilmis olmalidir.).

BASVURALARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLANDIRILMASI
Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmayacaktir. KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak asil ve yedek adaylar belirlenecektir.

[lan sonuglar1 en geg 15 (onbes) is giinii icinde Universitemiz https://personel.ozal.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Her kadro icin ilan edilen saymnin 2 (iki) kat1 kadar yedek belirlenecektir.
Asil kazananlardan bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlart tagimayanlarin tespit edilmesi halinde basvuru yapan adaylardan en yiiksek puandan baslamak {izere sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir. Adaylarin puanlarmin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

Bu ilan tebligat mahiyetinde oldugundan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sézlesme imzalamaya hak kazanan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi adaylarmin boy/kilo Slgiimleri Universitemiz sézlesmeli personel degerlendirme komisyonu tarafindan da ayrica
yaptirilacaktir.

Sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yénetiminin belirleyecegi gorev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) ¢alismak zorundadir.

Ise alinmaya hak kazandig1 Universitemiz www.ozal.edu.tr adresi araciligiyla teblig edilen adaylarn goreve baslatilabilmesi igin, sonuglarin ilanindan itibaren en geg 10 (on) is giinii igerisinde
gbrevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi engeli bulunmadigini gosterir Saglik Kurulu Raporu ile Universitemiz Personel Daire Baskanligina basvurmalar1 gerekmektedir.

Ayrica Sofor ve Koruma Giivenlik Gorevlisi unvanlarinda istindam edilecekler igin sonuglarin ilanindan itibaren en geg 10 (on) is giinil i¢erisinde “Vardiyali/nobet usulii sistemde galigmaya ve saglik
yoniinden (ruhsal-fiziksel) bu gérevi yapmaya herhangi bir engeli bulunmamaktadir.” yazili Saglik Kurulu Raporu ile durumunun belgelendirilmesi gerekmektedir.

Miiracaat sonunda gercege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak olup atamalari yapilmus ise atamalari iptal edilecektir. idaremiz tarafindan kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Yapilacak degerlendirmelerde bagarili bulunarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4/a hiikiimlerine tabi olacaklar ve istihdam
edilecekleri birimlerde ayn1 siniftaki diger personelin tabi oldugu galigma saat ve usuliine tabi olarak ¢aligacaklardir.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu hiikiimleri geregince arsiv aragtirmasi sonucuna gore atama islemi yapilacaktir.

Detayh Bilgi i¢in:
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanligi,

Adres: Alacakap1 Mahallesi Kirkg6z Caddesi No:70 P.K. 44210 Battalgazi / MALATYA Tel: 0422 846 12 55 — 0422 846 12 65 E-mail: personel@ozal.edu.tr


http://www.ozal.edu.tr/
http://www.ozal.edu.tr/
mailto:personel@ozal.edu.tr

