Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-1)

Universitemizde 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)

fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek {iizere; Cumhurbaskanligi’nin
25 Nisan 2022 tarihli ve 2022/174 sayili Karari ile Universitemize ihdasi uygun goriilen
sozlesmeli personel pozisyonlarina, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile vyiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin  Ek 2°nci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca asagida belirtilen pozisyonlarda 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi
esas alinmak suretiyle sézlesmeli personel almacaktir.

1- BASVURU TAKVIiMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

1.1. Bagvuru takvimi;

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 18.07.2022
Son Bagvuru Tarihi 01.08.2022 (mesai bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 08.08.2022

Nihai Degerlendirme Sonug flan Tarihi 15.08.2022
Kazanan Adaylarin Evrak Teslim Tarihleri | 16.08.2022 — 22.08.2022

Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkimi sakli tutar.

1.2. Adaylarin Bagvuru Formu ve ilanda basvuracaklart pozisyon i¢in istenilen belgeleri
eksiksiz bir sekilde bagvuru siiresi icerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligima (Kirsehir
Ahi Evran Universitesi, Merkez Yerleskesi Rektorlik Binasi Personel Daire Bagkanligy,
Merkez/KIRSEHIR) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta, faks, e-mail vb. yollar ile
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

1.3. Siiresi iginde yapilmayan, bagvuru igin istenilen belgeleri eksik bulunan veya
nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacak olup bu durumdan adayin
kendisi sorumludur.

1.4. KPSS puan siralamasi sonrasinda 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglari
Universitemizin https://www.ahievran.edu.tr/ web sayfasindan duyurulacaktir.

1.5. S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar i¢in; sonuglarin https://www.ahievran.edu.tr/
adresinde ilan edildigi tarihten itibaren bagvuru takviminde belirtilen siire icerisinde ise
baslamalar1 igin gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire Bagkanligina teslim
etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen
adaylar haklarimi kaybederler.

1.6. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlar
tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

1.7. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

1.8. Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak; +90 (386) 280 4170, +90 (386) 280 3251 ve
+90 (386) 280 4177 telefon numaralarindan bilgi alabilecektir.



2- ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER VE OZEL SARTLAR

flan | Pozisyon )
Ogrenim Cinsiyet| KPSS Puan | Adet Aranilan Sartlar Gorev Tanimi/Aciklamalar
Kodu Adi
- Beslenme ve Diyetetk lisans - Saglk Kiilir ve Spor Daire
programindan mezun olmak, Bagkanligi biinyesinde beslenme
KPSS-P3 - ihi itibariyl
Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini hizmetlei, mutfak, yemek retim
2022-01| Diyetisyen Lisans (Enaz 70 1 doldurmamig olmak,
X hizmetleri vh. alanlarda
puan) - 2020 yilir Kamu Personeli Se¢me
Sinavindan (P3) en az 70 puan almig goreviendirecektr.
olmak.
- Gida Muhendisligi lisans - Saglk Kiilir ve Spor Daire
programiarindan mezun olmak, Bagkanligi biinyesinde beslenme
KPSS-P3 - ihi itibariyl
Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini hizmetler, mutfak, yemek retim
2022-02( Miihendis Lisans (Enaz 70 1 doldurmamis olmak,
X hizmetleri vh. alanlarda
puan) - 2020 yh Kamu Personeli Segme
Sinavindan (P3) en az 70 puan almig goreviendirilecekir.
olmak.
- Bilgi  ve  Belge  Yonetmi, | . Kitiphane ve Dokimantasyon
Dokimantasyon  ve  Enformasyon, Daire Bagkanligina bagl olarak
Arsiveilik, Kitiiphanecilik lisans faaliyet gosteren Kitiphanelerde
KPSS-P3 programlarindan mezun olmak
Biiro o gorevlendirilecektir.
2022-03 Lisans (Enaz 70 2 - Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini
Personeli o) doldurmannis olmak, - Gerektiginde hafta ici/hafta sonu
- 2020 yili Kamu Personeli Segme ginddz  veya  aksamlgece
Sinavindan (P3) en az 70 puan almig mesaisinde ve donisimlii olarak
olmak. calistirilacaktrr,
- Ingaat Mhendisligi lisans - Yapi lIsleri ve Teknk Daire
programiarindan mezun olmak. Bagkanligr'nda biiro, kontrolérliik,
KPSS-P3 - Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagin o ) )
Biiro il yagimi proje is ve islemlerinde
2022-04 Lisans (Enaz 70 1 doldurmamig olmak, stirlacaki
Py li . alistirnlacaktir.
ersonel puan) - 2020 yh Kamu Personeli Segme s
Sinavindan (P3) en az 70 puan almis
olmak.
- Gagn Merkezi Hizmetleri onlisans - Universitemizin cagr
programiarindan mezun olmak, hizmetlerinde gorevlendirilecektir.
i i itbarivi i
Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini - Gerektiginde Universitemiz
KPSS-P93 doldurmamis olmak,
Biiro X birimlerinin -~ blro  hizmetlerini
2022-05 Onlisans (Enaz 70 1 - 2020 yili Kamu Personeli Segme
Personeli ouan) Sinavindan (P93) en az 70 puan almis yerine getirmek Uzere Rektdrlik
olmak. tarafindan ~ farkh  birim  ve
yerlegkelerde  (ilceler  dahil)
ihtiyaca gore gorevlendirilecektir.
- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu - Yapi sleri ve Teknk Daire
olmak, Baskanligrnda
- Askerligini Imak
skerligint yapmiz olmat, gorevlendirilecektir.
- MEB onayli Yapi Tesisat Sistemleri
Biro KPSS-P94 Ustalk Belgesine sahip ok - Biriminde yapi tesisat igleri ile ilgil
2022-06] Ortasgretim Enaz70 | 1 ' ro- i ini
personeli 9 ¢ . Shhi  Tesisat iglerinde  mesleki biro-yazisma islemlerini
puan) tecriibeye sahip olmak, yuriitecekir.
- 2020 yili Kamu Personeli Segme

Sinavindan (P94) en az 70 puan almig
olmak.




2022-07

Koruma ve
Givenlik

Gorevlisi

Lisans

Erkek

KPSS-P3
(En az 65 5

puan)

- Universitelerin Lisans programlarindan

mezun olmak,

- llana son bagvuru tarihi; yerlesen

adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyle
gecerlilik stiresi dolmamig
silahlisilahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina sahip olmak

- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel

Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10'uncu maddesinde yer alan sartlari
tagimak,

- Vardiyall calismaya engel durumu

bulunmamak,

- Koruma ve Giivenlik gorevini devamii

yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastaligi bulunmamak, bedensel engelli
olmamak, sasilik, korlik, topallik, igitme
kayb, yiiz cehresinde sabit eser, uzuv
noksanligi, kekemelk ve benzeri
engeller bulunmamak, (Atamaya hak
kazanma durumunda tam tesekkiilli
hastaneden heyet raporu istenecektir.)

- Viicutta goriinecek sekilde dévmesi

bulunmamak,

- 170 cm'den kisa olmamak,
- Belgelendirmek kaydiyla beden kitle

endeksi 18 (dahil) ile 28 (dahil)
arasinda olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagsini

doldurmamis olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Segme

Sinavindan (P3) en az 65 puan almis
olmak.

- Bu pozisyonda

vardiya

uygulanmaktadir.

- Universitemiz Idari ve Mali Isler

Daire Bagkanligina bagh olarak
Ozel Giivenlik Birimi tarafindan
farkli yerleskelerde (ilceler dahil)

ihtiyaca gore gorevlendirilecektir.

2022-08

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Onlisans

Erkek

KPSS-P93
(En az 65 5

puan)

- Givenlik,

Givenlik ve  Koruma,
Savunma ve Giivenlik, Kamu Givenligi
ve Asayisin Saglanmasi veya Ozel
Guvenlk ve  Koruma  onlisans
programindan mezun olmak,

- llana son bagvuru tarii; yerlesen

adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyle
gecerlilik stiresi dolmamis
silahlifsilahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik Kartina sahip olmak

- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel

Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10'uncu maddesinde yer alan sartlari
tagimak,

- Vardiyall calismaya engel durumu

bulunmamak,

- Koruma ve Giivenlik gorevini devamii

yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastaligi bulunmamak, bedensel engelli
olmamak, sasilik, korluk, topallik,
isitme kayb, yiiz cehresinde sabit eser,
uzuv noksanlgi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak, (Atamaya hak
kazanma durumunda tam tesekkiilli
hastaneden heyet raporu istenecektir.)

- Viicutta goriinecek sekilde dévmesi

bulunmamak,

- 170 cm'den kisa olmamak,
- Belgelendirmek kaydiyla beden kitle

endeksi 18 (dahil) ile 28 (dahil)
arasinda olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini

doldurmamis olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Segme

Sinavindan (P93) en az 65 puan almis
olmak.

- Bu pozisyonda

vardiya

uygulanmaktadir.

- Universitemiz Idari ve Mali isler

Daire Bagkanligina bagl olarak
Ozel Guvenlik Birimi tarafindan
farkli yerleskelerde (ilceler dahil)

ihtiyaca gore gorevlendirilecektir.




2022-09

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Ortadgretim

Erkek

KPSS-P94
(En az 65

puan)

- 2020 yih

- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu

olmak,

- llana son bagvuru tarihi; yerlesen

adaylar icin ise ibraz tarihi itibariyle

gegerlilik stiresi dolmamis
silahlifsilahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi

Kimlik Kartina sahip olmak

- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel

Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10'uncu maddesinde yer alan sartlari

tagimak,
- Vardiyall calismaya engel durumu
bulunmamak,

- Koruma ve Givenlik gorevini devamli

yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastaligi bulunmamak, bedensel engelli
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kayb, yiiz cehresinde sabit eser, uzuv
noksanhigi, kekemelk ve benzeri
engeller bulunmamak, (Atamaya hak
kazanma durumunda tam tesekkiilli

hastaneden heyet raporu istenecektir.)

- Viicutta gorinecek sekilde dovmesi

bulunmamak,

- 170 cm'den kisa olmamak,
- Belgelendirmek kaydiyla beden kitle

endeksi 18 (dahil) ile 28 (dahil)

arasinda olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini

doldurmamis olmak
Kamu Personeli Segme
Sinavindan (P94) en az 65 puan almig

olmak.

- Bu pozisyonda

vardiya

uygulanmaktadir.

- Universitemiz Idari ve Mali Isler

Daire Bagkanligina bagh olarak
Ozel Giivenlik Birimi tarafindan
farkli yerleskelerde (ilceler dahil)

ihtiyaca gore gorevlendirilecektir.

2022-10

Destek

Personeli

Ortadgretim

Erkek

KPSS-P94
(En az 65

puan)

13

- Temizik (%)

- 2020 yih

- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu

olmak,
gorevini  devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik ve

benzeri engelleri bulunmamak,

- Askerligini yapmis olmak,
- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini

doldurmamis olmak
Kamu Personeli Segme
Sinavindan (P94) en az 65 puan almig

olmak.

- Universitemiz Idari ve Mali Isler

Daire Bagkanligi tarafindan farkli

yerlegkelerde  (ilceler  dahil)

ihtiyaca gore gorevlendirilecektir.

2022-11

Destek

Personeli

Ortadgretim

Kadin

KPSS-P94
(En az 65

puan)

- Temizik (%)

- 2020 il

- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu

olmak,
gorevini  devamli
yapmasina engel olabilecek hastalik ve

benzeri engelleri bulunmamak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini

doldurmamis olmak
Kamu Personeli Secme
Sinavindan (P94) en az 65 puan almig

olmak.

- Universitemiz Idari ve Mali isler

Daire Bagkanligi tarafindan farkli

yerleskelerde  (ilceler  dahil)

ihtiyaca gore gorevlendirilecektir.




3- BASVURUYA VE ATAMAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

3.1. Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlar1 tagimasi1 gerekmektedir.

3.2. Adaylarin tercih edilecek pozisyon karsisinda yer alan sartlar1 tasiyor olmasi
gerekmektedir.

3.3. Yaptirtlacak olan arsiv arastirmast sonucunun olumlu olmasi kaydiyla sdzlesme
yapilacaktir.

3.4. Adaylarin herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig
almiyor olmalar1 gerekmektedir.

3.5. Adaylarin gorevini yapmasina engel hastaliginin bulunmamasi gerekmektedir.

3.6. 2020 yili KPSS (B Grubu) smavinda; Lisans mezunlar icin KPSS P3, Onlisans
mezunlari igin KPSS P93, Ortadgretim mezunlari igin ise KPSS P94 tiirii dikkate alinacaktir.

4- BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1. Sozlesmeli Personel Pozisyonlaria Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Basvuru Formu, (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir)

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus Ciizdan/TC Kimlik Kart1 fotokopisi ve Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan
karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin) (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler
kabul edilir.)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in; gegerli “Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1”nin
asli veya onayli 6rnegi

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin, Resmi Saglik Kuruluslarindan bagvuru siiresi
icerisinde alimmig olmasi kaydiyla boy ve beden kitle endeksini gosterir belgenin asli. (Boy
uzunlugu ile Beden Kitle Endeksi agikg¢a belirtilmis olacaktir.)

- Sertifika istenilen pozisyonlar igin ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

- Tecrlibe istenilen pozisyonlar igin; sigortali ¢aligilan islerdeki meslek kodunu gosterir
SGK Hizmet Dokim Cetveli

5- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILANI

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin
Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- flan edilen pozisyon sayismin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarmn basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayn sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar

tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.



- KPSS'de yuksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia
edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir
iicret 6denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- SOzlesme yapmaya hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan arsiv aragtirmasi sonucunun
olumlu olmasi halinde kendileriyle s6zlesme yapilacaktir.

- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, sbézlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin “Yeniden ise Alinma” bashikli Ek
I’inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
icinde so6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluglarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hikmine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet
etmek zorundadir.

- Idare ihtiyaca bagli olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum igi géreviendirme
yapma hakkina sahiptir.

6- DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylar ayn1 ilan donemi igerisinde Ozel sartlarmi1 tasidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal
edilecektir.

- Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigini gésterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

- Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir.

- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

- 15 tecriibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetler sonrasi olmalidir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Tlanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(*) Destek Personeli (Temizlik) Gérev Tanimi ve Agiklamalar:

- Kapali mekanlarin ana girisi dahil simiflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalart ile
ortak alanlar1 slipiirmek ve paspas yapmak,

- Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,

- Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri silmek, temizlemek,



- Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektanli bir malzeme ile yikamak,

- Lavabolari siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek,

- Aynalar1 ve musluklart silmek,

- Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,

- Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol
formunu paraflamak,

- Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, ylikleme ve
bosaltma islerini yapmak,

- Temizlik hizmeti ile ilgili is ve islerini Universitemiz “Temizlik Personeli Gorev, Yetki
ve Sorumluluklarina” gére yapmak,

- Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im ve ot bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimu ile temizligi,
budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

- Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak,

- Mutfak hizmetlerini yiiriitmek (6n hazirlik, temizlik, bulasik yikama hizmetleri vb.)

- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarma uygun olarak bina yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek,

- Destek personeli pozisyonlarina ait gorev tamimlarindaki isler adaylar1 bilgilendirmek
amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagh olarak yeni gorevler ekleme
hakkini sakl: tutar.
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