EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI

urum Adi/Unvani: KIRIKLAE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi: Hiikiimet Konag C blok Bodrum kat Fabrikalar Mah. Ulubatli Hasan Cad.No:39

/ KIRIKKALE

Telefonu:

Meslek Adi: BURO GOREVLISI Acik is Sayisi: 1
Niteligi (Gegici/Daimi): BELIRSIZ SURELI e
SOZLESMELI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 06/12/2022 - 13/12/2022 tarihleri arasi

Bagvuru Adresi: KIRIKKALE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Irtibat Kisisi: Serkan OCAL Unvan: Vakif Miidiir V.

A) GENEL SARTLAR

1- Tirkiye Cumhuriyeti Vatandag: olmak.

2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3- Bagvuru tarihinde 18 yagini bitirmis olmak ve 40 yagini doldurmamigs olmak.

4- Erkek adaylar i¢in askerlik gbrevini yapmus veya askerlikle iliskisi bulunmamak.

5- 4 Yillik Lisans mezunu olmak

6- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7- Tirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin glivenliine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kargi, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kdétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
mal varhig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik su¢larinda mahkum olmamak.

8- Gorevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar1 tasimak.

9- OSYM tarafindan yapilan ve gegerli olan 2021 -2022 yili Lisans diizeyinde Kamu
Personeli Se¢me Simavinin herhangi birinden KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 (Altrus)
puan almis olmak.

10- is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak.

Yy




B) OZEL SARTLAR

Biiro Gorevlisi:

a) Tercihen Bilgisayar Muhasebe Programlarimi bilmesi ve Bilgisayarli Muhasebe
Sertifikasi belgesi olmas:

b) Word, Excel vb. temel bilgisayar programlarini iyi diizeyde kullanabilmek.

¢) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak, '

¢) Her tiirlii mevsim ve iklim sartinda gérevini devamh yapmasina engel olabilecek
hastalig ile viicut veya akil hastalig) veya viicut sakatlig1 ile 6zrii bulunmamak, {Goreve
baslamasi uygun bulunan adaylardan bu durumu belirtir tam tesekkiillii bir hastaneden
ahnmis saghk raporu istenecektir) -

d) B sinifi ehliyet sahibi olmas,

e) Muhasebe iizerine Kamu ve Ozel Sektérde 2 yil is deneyimi olmasi (SGK hizmet
dékiimil istenecektir.)

f}Kirikkale merkez ilce de geriye doniik en az 6 ay ikamet ediyor olmasi.

g) llan detaylarina Vakfimiz ilan panosundan ulasilabilir.

III-BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGILER :
1- Bagvurular 06/12/2022 Sal gni baglayacak olup 13/12/2022 Sal giinii sona
erecektir.

2- Bagvurular yalnizca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli Sosyal Yardimlar Genel
Mudirliga https://vakifilan.aile.gov.tr/ sitesinden online olarak yapilacaktir. Vakfimiza
bizzat, posta yolu veya e-posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3- ilan sonucunda bagvuran adaylar igerisinden, alinacak olan personel sayismin 5 (Bes}
kat1 kadar aday miilakata cagirilacaktir. 1 adet Biiro Gorevlisi icin 5 (Bes) kisi gegerli
KPSS P3 puanina gére en yiiksek puandan baslayarak siralanacak ve miilakata
¢agiriacaktir. Miilakata girecek adaylar, sartlart tagidiklarim gdsteren belgelerin aslini
gostererek birer fotokopisini son evrak teslim tarihinden once Vakaf Mudiirliigiine teslim
14/12/2022 Tarih ve Saat: 17:00 ‘dir.

4- Adaylarn Vakaf Miidirliigiine teslim etmeleri gereken belgeler:

a) Ozgegmis (Bir sayfayl gegmeyecek sekilde dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu,
$u an yaptigi is, is deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden bagvurdugu, aile
bilgileri, gelecege doniik hedefleri ve amaglar: gibi konulardan bahsedilecektir).

b) Niifus ciizdam 6nlii ve arkal fotokopisi (Ash gorevli kurum personeline ibraz
edilecektir)

c) 2021 veya 2022 Yil: KPSS sonug belgesi.

d) Diploma veya mezuniyet belgesi (Ash veya noter onayh sureti gorevli kurum
personeline ibraz edilecektir)

e) Askerlikle iliskisinin bulunmadigina dair belge.

f) Adli sicil belgesi

g) 3 adet fotograf. (Son 6 ay igerisinde gekilmis olmalidir)

h) Saglik Raporu (Atamasi yapilacak olanlardan miilakattan sonra istenecektir)

1} Stirticti Belgesi fotokopisi (Ash gorevli kurum personeline ibraz edilecektir).

i) Bilgisayar sertifikas: veya Universite de bilgisayar egitimi gérdiigiine dair transkript
belgesi (Asli veya noter onayli sureti grevli kurum personeline ibraz edilecektir)

j} Tarihgeli yerlesim yeri ve diger adres belgesi (e-devletten temin edilecek)

k) Her tiirlii mevsim ve iklim sartinda gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
hastalig ile viicut veya akil hastalig: veya viicut sakath ile 6zrii bulunmamak, (Géreve
baglamasi uygun bulunan adaylardan bu durumu belirtir tam tesekkiillii bir hastaneden
alinmg saglik raporu istenecektir)

1) Adaylar tarafindan yapilacak olan online bagvuru, 6n bagvuru niteligi tagiyacaktir.
Bagvuru esnasinda Vakfimizca belirlenen séz konusu ozel sartlarla ilgili kamtlayicy
nitelikte otan evraklar aciklama kisminda adaylar tarafindan acikca yazilacaktir.
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Adaylarn bahsi gegen kanitlayici evraklan teslim etmelerinden sonra, Vakfimizca sistem
tizerinden evrak teslim islemleri yapilacak ve bagvuru yapan ilgili kisiler sistem
uzerinden “Evrak Teslim Edildi” olarak isaretlenecek ve bagvuran adaya “Evrak Ahndi
Belgesi” verildikten sonra bagvuru sonuglanmis olacaktir,

5-Adaylarin evraklar tizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar
uygun olmayan ya da yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak
atamalar1 yapilmayacak ve sdzlesmeleri imzalanmayacak, haklarinda genel hiikiimlere
gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince kabul edilen yedek
eleman ¢afiri]arak kendisiyle s6zlesme yapilacak ve goreve baslatilacaktir.

6-Verilen sire i¢inde basvurmayan, basvurup atamasi yapildiktan sonra gdrevine
baglamayan ya da aranilan gartlar1 tasimadifi sonradan anlagilanlarin atamalar: iptal
edilip yerine yedek adayin atamasi yapilacaktir. Belirtilen siire icinde gb6revine
baglamayan veya eksik evrakim teslim etmeyenlerin yerine puan strasina gore diger
adaylardan ¢agirilabilir.

7- Bagvurusu kabul edilen adaylar, basvuru siiresi bittikten sonra miilakata cagirilir ve
miilakat komisyonu tarafindan bagari siralamasi yapilir ve Komisyonca ise alimi uygun
goriilen aday listesi Miitevelli Heyetinin onaymna sunulur. [se alim uygun gériilen
bagvurular, Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigiince sistem iizerinden ise alim kosullarinin
uygunlugunun kontrolii neticesinde ige baslatilir. Sonuclar Miitevelli Heyet kararindan
sonra ilan edilir.

9-MULAKAT YERI: Kirikkale Sosyal Yardimlagma Ve Dayanisma Vakf Miidiirliigi

MULAKAT TARIHi :
10- 19/12/2022 Pazartesi giinii saat; 14:00 ‘da miilakat yapilacaktir. Miilakat sonucuna
gbre basari siralamasi yapilarak 1 asil, 1 yedek olmak iizere 2 aday belirlenecektir.

11- Vakfimiz miilakat sonucunda personel istihdam edip etmemekte ve ise baslangig
tarihini belirlemekte tamamiyla serbesttir.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

Miilakat sonunda atanmaya hak kazananlarin listesi Vakfimiz ilan panosunda
yaymnlanacaktir. Bu ilanlar teblif mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat
yapilmayacaktir, Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuclammn ilan edilmesinden
itibaren 7 giin igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Kirikkale Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigma Vakfi Biirosuna gahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde
belgelerini tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarim kaybederler.

IRTIBAT ADRES VE TELEFONLARI:

Kirikkale Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Midiirligii

Adres: Hiikiimet Konag C Blok Bodrum Kat Fabrikalar Mah. Ulubathi Hasan Cad. No:39
Kirikkale

Telefon: 0 318 224 25 62
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a) Ozgegmis (Bir sayfay1 gegmeyecek sekilde doBum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, su an
yaptii is, ig deneyimleri, dzel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden bagvurdugu, aile bilgiler,
gelecege doniik hedefleri ve amaglari gibi konulardan bahsedilecektir).

b) Niifus clizdam &nlii ve arkali fotokopisi (Aslt gorevli kurum personeline ibraz edilecektir)
¢) Muhasebe tizerine Kamu ve Ozel Sektérde 2 1l is deneyimi olmas1 (SGK hizmet dokimti.)
¢) 2021 veya 2022 yih KPSS sonug belgesi.

d) Diploma veya mezuniyet belgesi (Ash veya noter onayl sureti gérevli kurum personeline
ibraz edilecektir)

e) Askerlikle iligkisinin bulunmadigma dair belge.

1) Adli sicil belgesi

g) 3 adet fotograf. (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis olmalidir)

h) Saglik Raporu (Atamast yapilacak olan adaydan miilakattan sonra istenecektir)

1) Striicti Belgesi fotokopisi (Ash gérevli kurum personeline ibraz edilecektir).

i) Bilgisayar sertifikas1 veya Universite de bilgisayar egitimi gérdiigiine dair transkript belgesi
(Asli veya noter onayl: sureti gérevli kurum personeline ibraz edilecektir)

J) Tarihgeli yerlegim yeri ve diger adres belgesi (e-devletten temin edilecek)

k) Her tiirlii mevsim ve iklim sartinda gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastalif
ile viicut veya akil hastalig: veya viicut sakatlift ile 6zrii bulunmamak, (Géreve baglamas:
uygun bulunan adaylardan bu durumu belirtir tam tegekkiillii bir hastaneden alinnmg saglik-
raporu istenecektir)

1) Adaylar tarafindan yaplacak olan online bagvuru, &n bagvuru niteligi tastyacaktir. Bagvuru
esnasinda Vakfimizca belirlenen séz konusu &zel sartlarla ilgili kanitlayic: nitelikte olan
evraklar agiklama kisminda adaylar tarafindan agikea yazilacaktir. Adaylarn bahsi gecen
kanitlayict evraklari teslim etmelerinden sonra, Vakfimizca sistem iizerinden evrak teslim
islemleri yapilacak ve bagvuru yapan ilgili kigiler sistem {izerinden “Evrak Teslim Edildi®
olarak igarctlenecek ve bagvuran adaya “Evrak Ahndi Belgesi” verildikten sonra bagvuru
sonuglanmas olacaktrr,

Tarih:./12/2022

Ad1 Soyadi / Unvam

Mehmet Mira¢ T

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her mesiek igin ayri ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagl
olunan ISKUR Ii Miidiirligine/Hizmet Merkezine gonderilir.




