KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Ad: OZEL GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHLI-SiLAHSIZ)

Agik Is Sayisi: 10 KiSi {(ERKEK)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:01.03.2023 — 05.03.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02

E-posta: www kutahva bel tr/lsbasvuru asp

Yer: : lleri bir tarihte SMS olark bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saati

Tarih: bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Calisma Adresi: Kiitahya Hi

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gére degisiklik arz edebilir.)
-Belediyemiz Zabita Miidiirliigii blinyesinde gérevliendirilmek iizere; giivenlik
hizmetlerinin yuratilmesi icin Erkek Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Personeli
Calisma Siiresi: DAIMI belirsiz siireli is¢i alimidir.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin s6zlesmesi 4857 Sayih is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 20-40 yas araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkim
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;
A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastalig bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhg almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimii ile belgelemesi
gerekmektedir. (Aksini tespit halinde adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.)

8- llgili Valilikge; 5188 sayili "Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 10, 11, 12 ve 14'ncii, ve s6z konusu kanunun
uygulanmasina iligkin yénetmeligin 17, 18, 19 ve 21’'nci maddelerindeki sartlari haizligi tahkik ve tespit edilerek ya da
saglanarak, kendisine bes yil siireli calisma izni verilmis olup, buna dair Valilikge diizenlenmis "OZEL GUVENLIK GOREVLISI

KIMLIK KARTI" sahibi olmak veya basvuru esnasinda; sinavi gecip heniiz belgesini almayan (Gegici Ozel Giivenlik Kimlik Karti
Belgesi olanlar haric) ve 0.G.G kartinin kullanim siiresi bitmis olan adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir. ise baslatilacak
personel ise baslarken Kimlik Kartini ibraz etmek zorundadir.

9- lIse baslatilacak personelin Kutahya/Merkez de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES| OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek |: BEDEN i$CiSi (GENEL) Acik is Sayisi: 40 KiSi (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): GEGICi (5 AY) Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:01.03.2023 ~ 05.03.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriillen adaylara, miilakat tarih ve saati
bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Park ve Bahgeler Mlidiirliglinde géreviendirilmek lizere; ¢im

bicimi, park temizlikleri ve sulamalari, capalama ve bakim, mevsimlik gicek ve ¢ok

yillik bitki dikimi, ilaglama glibreleme, kirecleme, ¢im ekimi, toprak dolgu-tesviye,

el ile agag dikimi, bordiir, kilit tagi yama ve tamir isleri, siis havuzlari temizligi,

sulama tesisati ddseme ve yesil alan sulamasi vb.is¢ilik hizmetlerinin yiirGtiilmesi

igin, belirli siire ile (5 ay) calistiriimak iizere is¢i ahimidir.

- Gorev alacak isci personel park ve bahgeler midiirliigii veya gerek gériildugti

takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilebilecektir.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayilt is Kanunu
15. maddesi geregince “iISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Siiresi: GECICi (5 AY) SURELI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- En az 18 yasinda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamh yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk ayhgi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin en az ilkkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise basvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dokimii ile belgelemesi
gerekmektedir. (Aksini tespit halinde adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.)

9- ise baslatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyali olarak ¢alismaya uygun olmasi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’'de ikamet etmesi gerekmektedir.
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